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AKSA ENERJi URETiM ANONiM SIRKETI
KURUMSAL  YONETIM  KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

I.  AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Madde 1: Amag ve Kapsam
Bu diizenlemenin amaci Aksa Enerji Uretim Anonim Sirketi. (“Sirket”), Yénetim Kurulu biinyesindekurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin (“Komite”) gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”i ile diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine (“Kurumsal
Yénetim ilkeleri”) uyumu, bu ilkelerin Sirket’te uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastiriimasi ve tam
uygulamama sonucu gelisen uyumsuzluklari belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasi; Yatirimer iliskileri
ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle YonetimKurulu’na destek verir.

Komite, Sirket performansini artirici yontem uygulamalarinin hayata gecirilmesinde, Sirket’in olusturdugu
veya olusturacagl sistem ve sirecleri gozden gecirecek, degerlendirecek ve oOnerilerde bulunacaktir.
ilaveten, Kurumsal Yonetim ilkeleri ile &ngériilen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerini yerine getirir.

Madde 2: Dayanak

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatli, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin Belirlenmesine ve Uygulanmasinailiskin Teblig”inde
yer alan diizenleme, hikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

Il.  KOMITENIN YAPISI

Madde 3: Kurulusg
Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite; Sirket calisanlarini, Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢c ve dis denetgileri ve
konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi almaya ve ihtiya¢ duydugunda disaridanhukuki
ve profesyonel danismanlik almaya yetkilendirilmistir.

Komite, gerekli gordligl takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak lizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

Madde 4: Uyelik

Komite, Sirket esas s6zlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan secilen en az iki Gyedenolusur.
Komite’nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, daha fazla tiyeden olusmasi halinde ise cogunlugu icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilir. Bu sinirlama ¢ercevesinde,gerek duyuldugunda
Yonetim Kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilebilir. Her durumda,
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri arasindan secilir. icra Baskani veya Genel Mudiir
Komite’de gorev alamaz.
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Madde 5: Komite Toplantilan
Komite, Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilmi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

Zorunlu haller haricinde, Komite yilda en az iki kez olmak (izere ve gerekli olan her durumda Komite
Baskani’nin yapacagi davet (izerine Sirket merkezinde toplanir. Komite’nin toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

Komite, gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilara davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriile
ilgili olarak ihtiya¢c gordiigl konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.Komite calismalari
hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 6: Genel

Komite Sirket’in Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle Sirkette
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin ne 6lclide uygulandigini arastirip s6z konusu ilkelerin uygulanmamasi
halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari ve g¢ikar
catismalarini belirleyerek Yonetim Kurulu’na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile gérevlidir.

Komite ayrica, Ucret, 6dil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirnmci iliskileri vekamuyu
aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu’na destek verir.

Madde 7: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Komite, Sirket performansini artirmayl amaclayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapininSirket’in
tum istiraklerinde saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim
tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu’na 6nerilerdebulunur.

Komite, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen g¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’na uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

Madde 8: Kamuya Yapilacak Aciklamalar
Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerinKomite’nin
sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin, yasa ve dlizenlemeler basta olmak Ulzere, Sirket’in“Bilgilendirme
Politikasi”na uygun olarak yapiimasini saglayici neriler gelistirir.

Madde 9: i¢ Diizenlemelere Uyum

Komite, is Sirecleri birimi tarafindan hazirlanan Sirket i¢ diizenlemelerinin yazili olmasini ve tiim
¢ahisanlara ulasmis olmasini saglar ve bu i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin, Sirket
yonetimi tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile galisanlara aktarilip aktariimadiginidegerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar ¢catismalarinive
ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullanilmasini énleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

Madde 10: Aday Gosterme

Komite, Kurumsal Yénetim ilkeleri ile éngoériildigli lizere Aday Gésterme Komitesi olarak da gérev
yapacaktir. Bu cercevede Komite, Yonetim Kurulu’na ve Ust yonetime uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st dlizey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi ve kariyer



planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik calismalaryapar.
Komite, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerinin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.
Madde 11: Yatinmai iliskileri

Komite, biinyesinde kurulu bulunan “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi”nin (“Birim”) ¢alismalarini gdzetir,
Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢o6ziime ulastiriimasinda Yonetim Kurulu ve Birim ile is birligi icerisinde hareket eder.

Birim, Komite blnyesinde ve Komite Baskani’'na bagli olarak, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tim
iliskileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak
amaciyla kurulmustur.

Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin yoneticisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana
gelen degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeleri cercevesinde, borsa biilteninde ilan edilmek (izere borsaya bildirilir.

Birim;
a) Pay sahiplerinin ve yatirnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindekibilgiler hari¢c olmak lizere yanitlandirir;

b) Mevzuat, esas sdzlesme, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Bilgilendirme Politikasi cercevesinde yurt
icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler ve diizenlenen
toplantilara istirak eder;

c) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar icin aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli ¢calismalari yapar;

d) Kamuyu aydinlatmaile ilgili sirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gbzetir ve izler;
e) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve gilincel olarak tutulmasini saglar;

f)  Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 6ngérdigi sekilde hazirlanmasini
saglar;

g) Genel Kurul toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas sOzlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokimanlari hazirlar ve oylama
sonuclarininkaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastiriimasini saglar;

i) Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.
Madde 12: Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri ile 6ngérildiigii Gizere Ucret Komitesi olarak da gérev yapacaktir.

Bu cercevede Komite, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ustdizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin onerileri ve Sirket’in ve lyenin performansi ile baglantili olacak
sekilde licretlendirmede kullanilabilecek olgitleri belirler. S6z konusu kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu liyelerine ve st diizey yoneticilere verilecekiicretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.
Komite ve Yonetim Kurulu, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullanamaz ve s6z konusu bagimsizYonetim Kurulu Uyelerinin



VL.

Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi saglanir.

Madde 13: Diger Sorumluluklar

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ¢alismalarini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’nayazil olarak
sunar.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
faaliyetleri yerine getirir.

Komite, kurumsal yonetim konusundaki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yonetimi Gzerindekietkisini
arastirir.

Iv. BUTCE

Madde 14: Biitge
Komitenin gorevini ve faaliyetlerini etkili ve verimli sekilde yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

YONETiIM KURULU’NA TAVSIYEDE BULUNMA

Madde 15: Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda kararverme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim

Kurulu’na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Yeni Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gérev vesorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 16: Komitenin gorev ve g¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme, buna iliskin degisikliklerYonetim Kurulu
karariile yirtrlGge girer ve bu diizenlemenin ylritmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.



