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Degenli paydaslamums,

Tiirkiye’nin kalkinmasuun kilit unsurlarindan biri olan enerji alaninda yaptigumiz
yatirimlar ve her defasinda yiiztimiiziin akiyla tamamladigimiz projelerle siirdiiriilebilir
bliyiimemize devam ederken, yarattigtmiz biiyiik istihdamla da Tiirkiye ekonomisini de
destekliyoruz. Verimliligi ve yenilikgiligi temel alan anlayistmiz bugtin bize uluslararast
pazarlarin da kapisint aralamaya basladi.

Kazanct Grubu olarak, ¢alismalarimizi paydaslarimiza, topluma ve ¢evreye saygilt bir
anlayisla ytiriitmeyi amag edindik. Her alaninda faaliyet gisterdigimiz enerji sektoriiniin
sadece ticari bir perspektifle ele alinamayacagi;, kamu ve gevre yararint gbzetmeyen
sirketlerin kalict olamayacag bilinciyle stratejilerimizi sekillendiriyoruz.

Azim, yenilikgilik, yatirim tutkusu, misteri odaklt iiretim ve hizmet anlayist, 1960 yiindan
bu yana Tiirkiye’de enerji denildiginde akla gelen sirketlerden biri olan Kazanct Grubu’nun
sarsilmaz degerleri olmustur. Calismalarimizin basart 6ykiistine dontismesinde degerlerimiz
kadar lilkemize olan bagliligimiz ve yarum asrt askin yolculugumuzda bugtine kadar akli,
emegi ve gliveniyle bize gii¢ veren siz paydaslarimizin da rolii ¢ok biiytk.

Sahip oldugumuz degerlerimiz ve paydaslarimizin destegiyle bundan sonra da
basarilarimiza yenilerini katacagimiza ve lilkemize deger yaratmaya devam edecegimize
olan inancim tamdur.

Saygilarimla,

Ali Metin Kazanct
Kurucu
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Kaganes Gulsu Hakdonda

Cnenji sekdtiniine odaklanug, bin Guip:
T

Enerji sektdérintn tim ana segmentlerinde aktif olarak yer alan
Kazancl Holding, yarim asri askin bir stredir TUrkiye’de sektdrin en
pUyUk oyuncularindan birisidir.

Aksa Dogal Gaz Aksa Jenerator
Faaliyet Alani Faaliyet Alani

Dogal Gaz Dagitimi ve Jeneratér Uretimi
Satisi ve Satisi

istirak orani istirak orani

%100 %100

%60 ihracat paylyla
Turkiye'nin sektor lideri

24 sehirde faaliyet
gosteren Aksa Dogal

Gaz'in dagitim olan Sirket’in Turkiye ve
bigelgrilnde 10kmi(|jyon Aksa Dogal Gaz Dagitim Bélgeleri Cin'de iki t'f;etim tesilzi, 13
ng us bu unrrja i .lr' istanbul Zonguldak Bayburt Sa'tIS e '|.v.e AB.D e
S|rke_t, 20 dag|t|m_ lisansi, el Cemls) S Sivas bir ortak girisim sirketi
1,9 milyon abonesi, 6,74 Canakkale Amasya Malatya bulunmaktadir.
bcm (milyar metrektp) Balikesir Tokat Elazig
gaz dagitimi, 17.495 km Egﬁa grdeiun ;42;'2 www.aksa.com.tr
sebeke uzunlugu ve %17,3 Bilecik Trabzon Osmaniye
pazar paylyla Turkiye'deki Afyon Rize Hatay

Duzce GUmushane Van

en buyuk 6zel dogal gaz
dagitim sirketidir.

17.495 KM
®

Aksa Dogal Gaz'in toplam sebeke
uzunlugu 17.495 km'dir.

www.aksadogalgaz.com.tr



Aksa Enerji

Faaliyet Alani
Elektrik Uretimi

istirak orani
%62

Aksa Enerji, Tarkiye’'nin
en buyUk halka acik
serbest elektrik
Ureticisidir. Sermayesinin
%21,4’0 halka acik olan
Sirket’'te Goldman
Sachs’in %16,6 oraninda
ortakhg bulunmaktadir.
2015 yili icerisinde
Surdurulebilirlik
Endeksi’ne dahil olan

14 sirketten biri olan
Aksa Enerji'nin hisseleri,
ayrica BIST 50 ve BIST
100 endekslerinde islem
gobrmektedir.

www.aksaenerji.com.tr

Aksa Elektrik

Faaliyet Alani

Elektrik Dagitimi
ve Satisi

istirak orani
%100

iki elektrik dagitim
bolgesinde 2 milyondan
fazla aboneye villik

6,1 TWsa elektrik
dagitimi ve satisi yapan
Aksa Elektrik, faaliyet
bolgelerindeki kayip/
kacak oraninin Turkiye
ortalamasinin cok
altinda olmasiyla 6ne
cikmaktadir.

www.aksaelektrik.com.tr

Coruh Elektrik Dagitim A.S.
Giresun, GUmushane, Trabzon, Rize, Artvin

Firat Elektrik Dagitim A.S.
Malatya, Elazig, Tunceli, Bingol

2 milyon abone

Aksa Elektrik, 2 milyondan fazla
aboneye villik 6,1 TWsa elektrik
dagitimi ve satisi yapmaktadir.
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Ghsa Enerjiin Ortabe Yapuss

Aksa Enerji'nin paylari A ve B grubu olmak tzere iki gruba ayriimistir. Aksa Enerji'nin 31 Aralik 2015 itibariyla ¢ikariimis
sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde 293.896.220 adedi A grubu nama yazili pay, 319.272.898 adedi B grubu hamiline yazili

pay olmak Uzere toplam 613.169.118 adet paya ayriimistir.

Pay Grubu A (Nama) Pay Grubu B (Hamiline)
Nominal Degeri (TL) Nominal Degeri (TL)
293.896.220 319.272.898
TOPLAM 613.169.118

Aksa Enerji’nin ortaklik yapisi ve oy oranlari

Hisse Tutari
Kazanci Holding A.S. 293.861.845
Kazanci Holding A.S. 86.203.133
Toplam Kazanci Holding A.S. 380.064.978
Goldman Sachs International 101.911.765
Ali Metin Kazanci 4.814
Mehmet Kazanci 4.812
S. Cemil Kazanci 4.812
Necati Baykal 4.811
Tulay Kazanci 1
Aksa Makine San. A.S. 15125
Diger (Halka Acik Kisim) 131.158.000
TOPLAM® 613.169.118

Hisse Grubu

w' > > > > > > w

Hisse Orani (%)
47,92
14,05
61.98
16,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
21,39

100,00

Oy Orani (%)
47,92
14,05
61,98
16,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
21,39

100,00

“Kazanci Holding A.S. 2012 ve 2013 yillarinda “Diger (Halka Acik Kisim)” altinda bulunan paylardan yaptigi alislar ile 4.458.962 adet pay elde etmis olup séz konusu paylar

yukaridaki tabloda “Diger” (Halka Acik Kisim) paylari icinde gosterilmistir.



721,39
Halka G




Rakambanda. Ghsa, Enerj

A

DOGAL GAZ
KOMBINE
CEVRIM

| Hidnoelelanik
42 MW Santvat (41
Canyalit Sartnali (%11)
209 Mw

Ruiggn Sartuali (%12)

1.419 MW
970 MU Dedl Gog Rabine

Cevrim Sartnali (%64)
Qingt Sarnali (%12)

Operasyonel Yatirim 2015’te devreye 2016’da devreye
santral sayisi tutari (milyon TL) giren kapasite girecek kapasite

17 500 155 MW 97 MW"

*Faaliyet raporu tamamlanma tarihindeki
(Mart 2016) kurulu guct ifade etmektedir.
**Gana Projesi hari¢ tutulmustur.



) h]\-.\:\x
)

\ [
R

. 85.000'den 125,

@lte (rmlyon TL) O "“““ E A
2 32/6“*~ &) // ;;-'::fl"i #%_%\“ N
FA\/OK (m| &Qn TL) = NN
N436 U\ R ,b S

Afrika’ ya ||L< adim:; = s
370 MW Kkurulu gii¢ |Ie garanﬁhgvi RN

e
<&
.

‘3
2

.f"_“ b, ‘Fﬂ\ L Y

f’""\\  RTERPEANN 3

/elektrlk satlsg PR T =SNG )

Kurumsal Y@neﬂm hedéﬁ SR fj\

N 2016’da |Ik siirdiriilebilirlik o N

rapory__‘ fa

S

Musten sayfs]i:'-




Finansal ve Openasysnel Gostengelen

Ghsa Eneniionin cnesw, 2019 gl senunda
2.9 'Wqﬁ'%uﬂ@n@.w

Baslica Finansal Gostergeler

Konsolide (milyon TL) 201 2012 2013 2014 2015
Sats Gelirleri ety 1307 a7 197 2320
NetDonemKan a2 oq@smn 304 (228,4)
FAVOK 200 s w2 saz9 4362
Toplam Aktifler 2669 2036 2876 sa60 4,061
Ozsermaye 609 we o4 02 789.4
FAVOKMarii ) 2 e e e 19
Toplam Yatirmlar 0 16 60 753 500

Aksa Enerji, hayata gecirdigi kapsamli yatirimlarinin sonucunda, 2009 yilinda 1.342 MW olan kurulu gtctn, 2015 yilinin sonunda
2.076 MW’a, Ocak 2016 tarihinde ise 2.211 MW’a yUkseltmistir. Aksa Enerji, kurulu gtctnde sagladigl buyUmeye paralel olarak
elektrik satislarini da yillar icinde istikrarli bir bicimde artirmistir. Sirket’in 2015 yili elektrik satisi 14.018 GWsa olmustur.

Joplam Clififen

(Mikyon, TL)

2.936
2.669

+%21,6

Aksa Enerji'nin toplam varlklari
bir dnceki yila gére %21,6

artarak 4,1 milyar TL olmustur.
2011 2012 2013 2014 2015



Satg, Gelindeni
(Mifyon, TL)

+%19

Aksa Enerji'nin satis gelirleri bir
onceki yila gore %19 artarak
2,3 milyar TL olmustur.

FEUOK
(Mityon, TL)

+%27

Aksa Enerji'nin FAVOK'U bir
onceki yila gbre %27 artarak
436 milyon TL olmustur.

1.807

20M

2012

2013

2014




Kilometne, Taglan,

Sindiiniielsifin bin bagan hikayesi..

B
1997 ; )
2001
® Aksa Enerji Uretim A.S. -
Kazanci Grubu istiraki : ® Hakkari'de ikinci santral
olarak kuruldu. kurularak devreye alindi.
@ eBursadailk Biyogaz ® Sirnak Akaryakit
\ Santrali kuruldu. Santrali kuruldu.
® Mardin Akaryakit
Santrali kuruldu.

® KKTC'de 20 MW’lik mobil akaryakit %
santrali devreye girdi ve KIBTEK'le 1

® Hakkari Akaryakit elektrik satisiicin 5 yillik anlasma \
Santrali kuruldu. imzalandi.
® Samsun Akaryakit Santrali 1
EUAStan alindl. ’
4
® 1. Hakkari ’—"~.~ o’
Akaryakit Santrali P S o -’
, 7 -~ -
Kuzey Irak’a , = -
tasindi. o’
’
’
s A e -
~._ - o= 2008
® Karakurt, Sebenoba ve Samli
RES’ler ticari faaliyetlerine
® Kuzey Kibris basladi.
Kalecik Akaryakit ® Ali Metin Kazanci Antalya
Santrali'nin kurulu DGCS'nin ik 200 MW’
gucu artirildi. devreye girdi.
-

-
- e E E o o E B Em Em Em e

e O -

® Karakurt RES’te kapasite
artisi yapildi.

® Kuzey Kibris Kalecik
Akaryakit Santrali ile

Kemar isletmeleri’nden yapilan anlasma 15+3
(TKD) maden isletme yil olarak 2027 yilina

hakki alindl. ® Mardin 2 uzatildi.
Akaryakit Santrali ® Samsun Santrali'nin

faaliyete gecti. akaryakittan dogal gaza
cevrimi yapildi.

-

s

s’



2011

® Kuzey Kibris Kalecik

Akaryakit Santrali’'nin
kapasitesi artirildi.

® Sanlurfa DGCS ticari
faaliyetine basladi.

® Bursa Biyogaz
Santrali'nin lisansi iptal
edildi.

® Corum incesu HES ticari

-

— _fa_a\iletme basladi.
- -’ ~ o ® Samli RES'te kapasite
= ~ artisi yapildi.
N ® Samsun Santrali dogal
® Aksa Enerji Uretim A.S. \ gaz kombif‘e Cevf”.“ . ®@Kuzey Kibris Kalecik
halka arz edildi. \ sant@lw haline getirildi. Akaryakit Santrali'nde
Karakurt RES'te kapasite ' ® Kiyikoy RES Aksa 13 MWlik buhar tarbini
artisi yapildi. ' Enerji Uretim A.5. devreye alind!.
@ VVan DGCS'nin kombine 1 bunyesine alindi. ® Ali Metin Kazanci Antalya
1 cevrim yatirimi tamamlandi r ® EizlﬁﬁanDtSaglﬁrlﬂ%az a%sltaﬁérf;'atﬂlp 1150
itosi olarak isletmeye
| ve kapasitesi artirildi. . ’ 17 MW giicindeki R s Y
! -7 buhar tarbini yatinmi @ Ayvacik RES devreye
1 - ile kombine ¢cevrim alindi.
1 yatinnmi tamamlanarak @ Samli RES’in 24 MW’lik
1 devreye alindi. ek kapasite yatirimi
1 tamamlandi.
I ] [ ® Kuzey lrak’'ta bulunan
santral Mardin’e tasinarak
: @ Bolu Goynik : Mardin 2 Santrali kuruldu.
I Termik Santrali
. insaatina basland. 1 2014
\
] 1 N . L.
® Belen/Atik RES'in
! \ ; 14 MW'lik balima ticari
I isletmeye alindi.
I ® Kapidag RES’in kapasite
[] artisi yapildi.
I ® Kiyikdy RES projesinin
1 ® Kapidag RES'in %93 hissesi yapimi tamamlanan
devralind. 24 MW kurulu gucundeki
® Hakkari Santrali’nin tretim 1 bolumu ticari faaliyete
lisanst iptal edildi. Y basladi.
- V4 ® Siirt Akkdy Akaryakit
N == B e Santrali devralind.
- ﬂ ® Sebenoba RES'te
y F q 1 : kapasite artisi yapildi.
e = 3 P
’ ’ ® Kiyikéy RES'te kapasite ® Samsun DGCS'nin Uretim ® Borsa Istanbul VIOP'ta
4 artisi yapildi. lisansi iptal edildi. “Baz Yuk Elektrik Vadeli
’ s ® Sebenoba RES'te kapasite ® Siirt Akkoy Akaryakit islem Sézlesmelerinde”
Y artisi yapildi. Santrali’nin Uretim lisansi Piyasa Yapicisi oldu.
! ® Gana Cumhuriyeti iptal edildi. ® Aksa Eneriji ilk tahvil
HukUmeti ile 370 MW ® Turkrating Aksa Enerji'yi ihracini gergeklestirdi.
I kurulu glcte akaryakit TR A+ ve TR A2 notlariyla ® Sanliurfa DGCS'de
1 enerji santrali kurulumu ve yUksek kredi kalitesi ve kapasite artisi yapildi.
\ elektrik satisi icin anlasma gucll borg ddeme kabiliyeti ® Van DGCS’nin Uretim
1 imzaland. seviyelerinde derecelendirdi. lisansi iptal edildi.
N ® Bolu Goynuk Termik ® KozbUkt HES'in lisans ® Kuzey Kibris Kalecik
\ Santrali'nin 135 MW’k kapasitesi artirildi. Akaryakit Santrali'nde
[N ilk fazi ticari faaliyetine ® Aksa Enerji BIST kapasite artisi yapildi.
S baslad. Surdurtlebilirlik Endeksi’'ne
~ girdi.

~
N

13
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TEMEL
TASLAR

Kazanci Grubu ile olusturulan
guclii sinerji

Aksa Eneriji, enerji sektoérindeki
lider firmalardan biri olan
Kazanci Grubu’'nun %62

istiraki olup halka acik bir
sirkettir. Kazanci Grubu
sirketleri, sinerjik bir yapilanma
kapsaminda Uretimden
dagitima kadar enerji deger
zincirinin tim halkalarinda
faaliyet gostermektedir.

Grubun sahip oldugu entegre
yapllanma, Aksa Enerji'nin en
onemli rekabet avantajlarindan
birini olusturmaktadir.

Sirket, enerji santrallerinin
kurulumundan isletimine
kadar, streclerinde intiyac
duydugu tim hizmet ve
codzUmleri Grup catisi altinda
etkin, hizli ve verimli bir sekilde
karsilamaktadir.

Hepsi enerji sektoérantn farkl
alanlarinda faaliyet gdsteren
Grup sirketleri, capraz satis
imkani, marka bilinirligi ve
butunsel hizmet sunma
avantajl saglamaktadir.

Aksa Eneriji, stratejileri ve
Kazanci Grubu’'nun diger
sirketleriyle olusturdugu

yatay ve dikey entegrasyonun
yarattigi rekabet avantajl
sayesinde kurumsal hedeflerine
basariyla ulasmaktadir.

14

Yerli ve yenilenebilir enerji
projeleriyle yaratilan kaynak
cesitliligi

Yerli ve yenilenebilir kaynaklara
dayali elektrik Uretimi,

Aksa Enerji’'nin buylme
stratejilerinin merkezinde yer
almistir.

Turkiye enerji cografyasinin
tamaminda aktif olan Aksa
Eneriji, proje ve insaat
asamasindaki 7 projesi ile
kaynak cesitliligini gelistirmis,
verli ve yenilenebilir
kaynaklarin portfoydeki
payini 2014 yilindaki %12
seviyesinden 2015 yilinda
%20’ye ylkseltmistir. Aksa
Enerji, portfoyundeki rizgar
ve hidroelektrik santralleri

ile Ulkemizin en buylk
yenilenebilir enerji Uretim
kapasitelerinden birine sahiptir.
Diger taraftan, 270 MW kurulu
glcteki Bolu Goynuk Termik
Santrali, Sirket’in tumuyle yerli
kaynaga dayali bir yatirimi
olup santralin ilk fazi 2015
yilinin ilk yarisinda, ikinci fazi
ise 2016 yilinin Ocak ayinda
olmak Uzere ticari faaliyete
baslamistir. Boylece 2016 yili
basinda Bolu Goynuk Termik
Santrali'nin ikinci fazinin da
devreye girmesiyle Sirket’in
verli ve yenilenebilir kaynakli
kurulu glct tum portféyunin
%25’ine ulasmistir.

insaati devam eden 81 MW
kurulu glcteki KozbUku
Hidroelektrik Santrali ve rlzgar
portfoyline eklenecek 45 MW
kurulu glg ile beraber sirketin
verli ve yenilenebilir kaynakli
kurulu glcUnin tum portfoy
icerisindeki agirhgr daha da
artacaktir.

Tiirkiye’nin enerji arz
givenligine 6nemli katki
saglayan liretim portfoyii

Aksa Enerji'nin santral
portfoyl dogal gaz, akaryakit,
linyit, rtzgar ve hidroelektrik
kaynaklarini kullanarak enerji
Ureten ve genis bir cografyaya
vayilmis 17 santralden
olusmaktadir.

Aksa Enerji yaptidi yatirimlarla
2009 vilinda 1.342 MW

olan kurulu guctn.2015 yil
sonu itibariyle 2.076 MW'a
yikseltmis, boylece Turkiye'nin
enerji arz gtuvenligine katkida
bulunmustur.

Ortak hedeflere kilitlenmis,
sektoriiniin en nitelikli insan
kaynagi

Sektodruntn en yetkin teknik

ekiplerinden birine sahip olan
Aksa Enerji, guclu takim ruhu
ve sirket genelinde paylasilan
degerleri ile farklilasmaktadir.
Kokl profesyonel deneyime

sahip olan Aksa Enerji'nin Ust

yoénetim ekibi, ortalama 18 yillik

sektdr deneyimine sahiptir.

Verimlilik-ve karlihk odagi

Hedefi sturdurulebilir
operasyonel mikemmeliyet
olan yetkin ve deneyimli proje
gelistirme ve isletme ekipleri,
Aksa Enerji'nin sektordeki

en dusuk santral kurulum
maliyetlerinden birine sahip
olmasinda kilit Gneme sahiptir.
Bu durum Sirket’in verimliligi
ve karlihgi acisindan son
derece degerli bir temel
olusturmaktadir. Aksa Enerji,
yatirim planina alinmis 7
enerji santrali projesi ve yurt
disi projeleri ile bUylume ve
verimlilige odakhdir. Sirketin
portfoyU icerisindeki yerli ve
yenilenebilir kaynakli Gretimin
artmasiyla Gretim maliyetleri
azalmakta, kar marji ise
artmaktadir.



MAKROEKONOMIK VE SEKTOREL TEMELLER

Tirkiye’nin gii¢lii biiyiime potansiyeli

Turkiye, demografik 6zellikleri, endUstrisi ve altyapisina dayali
blUyUme potansiyeliyle ¢ekici bir pazar olarak gelismesini
hizla sturdtrmektedir. Bununla beraber, essiz bir cografi
konuma sahip olan Ulkemiz, Hazar, Orta Asya ve Orta Dogu
boélgelerinden Balkanlar ve Orta Avrupa’ya kadar uzanan

bir enerji koridorunda yer almaktadir. Turkiye ekonomisi
umut veren dinamizmiyle 2015 yilini tamamlarken, se¢im
tartismalarini geride birakmis; yatirimlar acisindan gelecege
daha glvenle bakmaya baslamistir. 2015 yilinda, klresel
finansal piyasalardaki dalgalanmaya, komsu Ulkelerde artan
jeopolitik gerginlige, en buyUk ticaret ortagimiz olan AB’deki
ekonomik sorunlara ve Cin ekonomisindeki yavaslamaya
ragmen, Turkiye’'nin %3,5 civarinda bir buylme yakalayacadi

dusunulmektedir.

Genis lretim ve dagitim
agiyla desteklenen etkin
talep yonetimi

1997 yilinda kurulan Aksa
Eneriji, 2015 yil sonu itibariyla
2.076 MW kurulu gucu ile
Turkiye'de enerjiyle 6zdes
marka konumuna ulasmistir.
Turkiye'deki halka acik sirketler
arasinda en blyUk serbest
elektrik Ureticisi olan Aksa
Enerji, 2015 yilinda satislarinin
vaklasik %64'0Un0 125.000'i
askin s6zlesmeli musterisine
gerceklestirmistir.

Turkiye'deki serbest Ureticilerin
toplam kurulu gtctnin

%5’ini temsil eden Aksa

Enerji, serbest Ureticiler
tarafindan saglanan toplam
elektrigin %10,4’Un0 tek basina
Uretmektedir.

Turkiye’'nin dort bir yanindaki
ve K.KT.C’'deki Gretim glcu,
Kazanci Grubu'nun musteri
portfoyl ve yuksek hacimli
ikili anlasmalari, Aksa Enerji'ye
etkin talep yonetimi yapma
imkani sunmaktadir.

Sektore liderlik eden 6ncii
anlayis

Aksa Enerji Uretim A.S.nin
%100 bagl ortakligi olan Aksa
Aksen Enerji Ticareti A.S,,
2015 yilinda Borsa istanbul
VIOP’ta “Piyasa Yapicilik
Programi” kapsamina alinan
“Baz YUk Elektrik Vadeli islem
Sézlesmelerinde” piyasa
yapicisi olmustur. Aksa

Enerji, Is Yatirim araciligiyla
gerceklestirdigi piyasa
yapiciligr ile VIOP elektrik
Urdnleri piyasasinin likiditesinin
artirilmasina ve daha fazla
katihmcinin bu pazarda
bulunmasina katki saglamayi
amaclamaktadir.

Zengin yerli ve yenilenebilir kaynaklar

Ulkemizin sahip oldugu blyime potansiyeli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin zenginligi, Turkiye enerji sektorint
yatirim acisindan cazip kilmaktadir. NUGfus artisi, sanayilesme,
insanlarin refah seviyesinin ytkselmesi ve teknolojik
gelismelere paralel olarak onumuzdeki yillarda enerji talebi
gayri safi yurt ici hasila ile beraber blylmeye devam
edecektir. 2015 yili itibariyla Turkiye’nin kurulu gtct

bir 6nceki seneye goére 3.628 MW artarak 73.148 MW’a
ulasmistir.

Karlhihgi artiracak yeni
stratejiler

Aksa Enerji satis gelirleri icinde
doviz bazli gelirlerini artirmayi
ve verimliligi gdrece dustk
olan santrallerini yurt disinda
yUksek kar marji ile gelir
varatacak kontratlarla isletmeyi
hedeflemektedir. Bu strateji
cercevesindeki ilk anlasma
2015 yilinda Gana Cumhuriyeti
HUkUmeti ile imzalanmistir.

Paydaslara verilen
stirdiiriilebilirlik taahhidii

Aksa Enerji'nin hisseleri Borsa
istanbul Ulusal Pazarr’nda
AKSEN semboll ile islem
gormektedir. Sirket, 2015
Borsa Istanbul Strdurulebilirlik
Endeksi'ne giren sadece 14
sirketten biri olmus; Kasim
2015 ddneminde toplam 29
sirketin yer aldigl endeks
icinde islem gdrmeye
baslamistir. Aksa Enerji ayni
zamanda, BIST 50 ve BIST
100 endekslerinde de yer
almaktadir.
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Yatirim Stratejisi

Aksa Enerji stratejik yatirim plani
kapsaminda, yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin portfoytndeki payini
artirmaya odaklanmistir. Sirket, iki yil
icerisinde kurulu gucunu 2.707 MW
seviyesine ulastiracak, bir kismi kapasite
artisi niteligindeki 7 enerji santrali projesi
Uzerinde ¢alismalarini sirdUrmektedir.
Yurt icindeki 6 projenin tamami, yerli

ve yenilenebilir kaynaklara dayali olup 5
RES ve 1 HES santralini kapsamaktadir.

Yurt disinda ise, Turkiye'de rekabet sansi

azalan enerji santrallerinin acil enerji

ihtiyaci olan Ulkelerde degerleno)l*rll rek

yuksek mam& ABD dolari ba (¥l

yarat:acak pro e!l*ti :
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Cumbhuriyeti’nde 370 MW kurulu glcte
enerji santrali kurulmasi ve Uretilen
elektrigin bes yil stireyle ABD dolari
bazli garantili satisi icin anlasma
imzalamistir. Santralde Uretilecek
elektrigin tamami Gana’ya alim garantili
olarak ABD dolari bazli fiyat Uzerinden
yapilan uzun vadeli enerji satis
anlasmasi ile satilacaktir. S6zlesmenin
sUresi taraflarin mutabakati ile 5 yil
bitmeden uzatilabilecek ve imzalanan
kontrat ABD dolari bazli oldugundan
potansiyel kur farki zararinin olusmasini
engelleyecektir.

Yurt icinde eﬁerru yatlrlmlarl ile
Tarkiye'nin lide ‘?ner}hﬂrmalarmdan : -.‘ 4
iF \erji, na‘profb iileilk
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Satis Stratejisi

Potansiyel kur farki zararinin -
onlne gecilebilmesi amaciyla ABD Y 3-
dolari bazli satislarin toplam ciro Ao
icindeki payini artirmak igin 2016 .'lg'- i }I'
yilinda Sirket’in tum yemleneblllr"éne,rn gl s
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Bolu Goyniik Termik Santrali

Aksa Enerji tarafindan temeli
2012 yilinda atilan ve yerli kémur
kullanilarak enerji Greten

Bolu GéynUk Termik Santrali'nin
acllisi Agustos ayinda Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz ve Cevre ve Sehircilik Bakani
idris Gulluce’nin katihmlariyla
gerceklestirilmistir. Turkiye'de 6zel
sektor tarafindan devreye alinmis
yerli kdbmur kullanan iki santralden

biri olan Bolu GéynUk Termik Santrali,

270 MW kurulu gucuyle yilda
2 milyar KWsa enerji Uretecektir.
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Gana Cumbhuriyeti ile Yapilan Satis
Anlasmasi

2015 yilini Aksa Eneriji icin dzellikli
kilan gelismelerin en énemlilerinden
biri, Sirket’in Gana Cumhuriyeti
HukUmeti ile 370 MW kurulu glcte
akaryakit enerji santrali kurulmasi ve
Uretilen elektrigin bes yil streyle ABD
dolari bazli garantili satisi icin yaptidi
anlasma olmustur.

Santralde Uretilecek elektrigin
tamami, Gana'ya alim garantili
olarak ve anlasmada belirlenen
toplam ve ABD dolari bazli fiyat
Uzerinden uzun vadeli enerji satis
anlasmasi ile satilacaktir. Kontrat

gelirleri ABD dolari cinsinden olacadi
icin potansiyel kur farki zararlarina
karsi dogal bir hedge mekanizmasi
olusacaktir.

Gana Parlamentosu’nda onaylanan
anlasmaya istinaden, Uretim lisansi
ve satis tarifesi yetkili kurumlar
tarafindan onaylanmistir. Samsun
Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali,
akaryakit santraline donUsturtlmus
olup bir kisim motorlari Gana'ya
nakledilmistir. Kalan motorlarin Nisan
2016 tarihine kadar nakledilmesi
planlanmaktadir. Yatirim projesi hizla
devam etmekte olup, dérdinci
ceyrek icerisinde ilk grup motorlarin
elektrik Uretimine baslamasi
pbeklenmektedir.

Kredi Derecelendirme Notu

2015 yilinda, Turkrating, Aksa
Enerji'yi yerli para cinsinden

ulusal dliizeyde yatirim yapilabilir
kategoride degerlendirerek, Uzun
Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme
notunu TR A+, Kisa Vadeli Ulusal
Kredi Derecelendirme notunu TR
A2 ve gorinimund tlke kosullarinin
getirmis oldugu tekrarlanan secim
streclerinin artirdigi belirsizlik ve
riskler nedeniyle Duragan olarak
belirlemistir.
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Aksa Enerji, paydaslarina, topluma

ve ¢evreye kattigi degeri artirma ve
faaliyetlerini sorumlu bir sekilde yénetme
¢abalarina yén verebilmek amaciyla

Uzun dénem kredi derecelendirme
notu olan TR A+, Turkrating
tarafindan verilen yUksek kredi
kalitesi notu olup TR A notunun
(ortalamanin Gzerinde kredi kalitesi)
Uzerinde konumlandiriimaktadir.

TR A+ notu, Sirket’in finansal
yUukUmlulukleri yerine getirme
kapasitesi acisindan uzun vadede
gucll seviyeye ve dusuk kredi riskine
sahip oldugunu gdstermektedir.

TR A2 olan Kisa Vadeli Kredi
Derecelendirme notu ise, guclu
kapasitesi acisindan uzun vadede
glcll seviyeye ve dusuk kredi riskine
sahip oldugunu gdstermekte olup
glclu borc 6deme kabiliyeti ile en
yUksek seviye olan TR ATin (en guclu
borc 6deme kabiliyeti) bir seviye
altinda degerlendirilmistir.

Surdiriilebilirlik Komitesi’ni kurmustur. 7

Piyasa Yapiciligi

Aksa Enerji Uretim A.S.’nin %100
bagli ortakligi olan Aksa Aksen
Enerji Ticareti A.S., Borsa istanbul
VIOP’ta “Piyasa Yapicilik Programi”
kapsamina alinan “Baz Yuk Elektrik
Vadeli islem Sozlesmelerinde”

is Yatirim Menkul Degerler A.S.
araciligiyla piyasa yapicisi olmustur.
Aksa Aksen Enerji Ticareti A.S.,
piyasa yapicihdi ile Aksa Enerji'nin
temel hedefi olan VIOP elektrik
Urlnleri piyasasinin likiditesinin
artirilmasina ve daha fazla
katilimcinin bu pazarda bulunmasina
katki saglamay! amaclamaktadir.
Ozellikle elektrik Greticileri, toptan
ve perakende elektrik ticareti
sirketleri, sanayi sirketleri ve
elektrik maliyeti riskini koruma
altina almak isteyen kullanicilarin
Baz YUk Elektrik Vadeli Islem
Sozlesmeleri'ndeki avantajlardan
faydalanmasi hedeflenmektedir.
VIOP kapsaminda sunulan riskten

korunma enstrimanlari, halka acik bir
sirket olan Aksa Enerji Uretim A.S.ye
yatirimcilarina ve hissedarlarina olan
taahhutlerini yerine getirirken énemli
bir alternatif sunmaktadir.

Siirdirilebilirlik

Aksa Enerji, paydaslarina, topluma
ve cevreye kattigl degeri artirma

ve faaliyetlerini sorumlu bir sekilde
ydnetme cabalarina yon verebilmek
amaclyla Surdurulebilirlik Komitesi'ni
kurmustur. 2015 yilinda Sirket

BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne
giren 14 sirketten biri olmus,
sUrdUrulebilirlik aksiyonlarinin
izlenebilir ve gelistirilebilir bir
vaplya kavusturulmasini saglamak
konusunda énemli bir adim atmistir.
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Aksa Enerji'nin Uretim portfoyd,
2’si hidroelektrik, 7’si rGzgar, 4’0
akaryakit, 3’40 dogal gaz ve bir
tanesi linyit santrali olmak tzere 17
enerji santralinden olusmaktadir.
Aksa Enerji Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'nin (K.K.T.C.) elektrik
ihtiyacinin %60’InI Ulkede faaliyet
gobsteren enerji santrali ile
karsilamaktadir.

Uretim Portféyiinde Yil icerisinde
Meydana Gelen Degisiklikler

Sebenoba Ruzgar Santrali'nin
kapasite artirim calismalari
cercevesinde, toplam 17 MW
kurulu gucteki rtzgar
tarbinlerinin Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligrnca kabull
kademeli olarak 28 Mayis 2015
tarihine kadar yapilmis ve ticari
isletmeye alinmistir. Boylece,
Hatay Sebenoba RUzgar
Santrali'nin toplam kurulu
glct 60 MW’a yukselmis ve
kapasite artirim calismalari
tamamlanmistir.

Kiyikdy Ruzgar Santrali'nin
kapasite artirim calismalari
kapsamindaki 3 MW kurulu
glcun Bakanlik kabulU yapilmis
olup santral toplam 27 MW
kurulu gtce ulasmistir.
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Bolu Goynuk Termik Santrali'nin
yapimi tamamlanmis bulunan
135 MW kurulu glcteki ilk fazinin
Bakanlik kabult 15 Temmuz
2015’te yapilmis olup santral
ticari faaliyete gecmistir.

135 MW’lik ikinci fazinin

kabull ise 29 Ocak 2016'da
tamamlanmis ve bu tarih
itibariyla santral toplam 270 MW
olarak hizmet vermektedir.

131 MW kurulu glicteki Samsun
Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali'nin Gana Cumhuriyeti
ile yapilan anlasma cercevesinde
Gana’'da kurulacak 370 MW
kurulu glicteki santralde
kullanilacak olmasi nedeniyle,
Uretim lisansinin iptali icin Enerji
Piyasasi DlUzenleme Kurumu’'na
(EPDK) basvuru yapilmis, sistem
kullanim anlasmasi feshedilmistir.
24 MW kurulu gucteki Siirt
Akkdy Akaryakit Santrali'nin
Uretim lisansi, EPDK’ya yapilan
basvuru sonucu iptal edilmistir.
Serbest piyasa kosullarinda
Turkiye sinirlari icerisinde
rekabetci bir fiyattan elektrik
Uretimi gerceklestirme imkani
gittikce azalan santralin, yurt
disinda ABD dolari bazli getiri
ile yUksek marj saglayabilecek
potansiyel projelerde
kullanilmasi planlanmaktadir.

EPDK’ya yapilan basvurunun
olumlu karsilanmasi sonucunda
Ordu ilinde insaati devam

eden KozbUkl Hidroelektrik
Santrali’nin lisansi tadil edilerek,
kurulu gticti 62 MW’tan 81 MW’a
yUkseltilmistir.

Sanliurfa Dogal Gaz Kombine
Cevrim Santrali'nin kapasite
artirirm calismalari cercevesinde,
toplam 18 MW kurulu glcun
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrnca kabull 18 Kasim
2015 tarihinde yapilmis ve ticari
isletmeye alinmistir.

115 MW kurulu glcteki Van
Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali’nin Uretim lisansi,
EPDK’ya yapilan basvuru sonucu
iptal edilmistir. Siirt Akkdy
Santrali gibi bu santralin de yurt
disinda ABD dolari bazli getiri
ile yiksek marj saglayabilecek
potansiyel projelerde
kullaniimasi planlanmaktadir.
Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’nde yer alan Kalecik
Akaryakit Santrali'nde yapilan
kapasite artirim calismalari
tamamlanmis; 33 MW eklenen
santralin kurulu gtcud, 153 MW’a
ulasmistir.
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Ali Metin Kazanci Antalya Dogal
Gaz Kombine Cevrim Santrali

1150 MW

Ali Metin Kazanci Antalya Dogal Gaz
Kombine Cevrim Santrali, turizm ile 6ne
cikan Bati Akdeniz Bolgesi'nin enerji
intiyacini karsilamak Uzere 2008 yilinda
kurulmustur.

2 adet 300 MW guicinde SIEMENS
SGT5-4000F gaz turbini, 1 adet

300 MW guclnde SIEMENS SST5-
5000F buhar turbini, 4 adet 50 MW
glictiinde GE LM 6000 gaz turbini ve

2 adet 25 MW guclnde GE Thermodyne
buhar tarbini ile 1150 MW kurulu glce
sahiptir.

Kombine ¢evrim Uretim gruplariyla %59
termal verimlilikteki santral, serbest
Ureticiler arasinda en verimli tesislerden
biridir.

Santralin gaz turbinleri ultra dtsuk
NoX yanma sistemine sahiptir. DUsuk
NoX seviyeleri ve yakin takip edilen
yanma sicakligi nedeniyle karbon
monoksit seviyeleri de tek haneli olarak
gerceklesmektedir.

DOGAL GAZ
ENERJI SANTRALLERI

Manisa Dogal Gaz
Kombine Cevrim Santrali

115 MW

Manisa Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali, 2008 yilinda kurulmustur. Basit
dontsumlt olarak faaliyete baslayan
santralin kombine dénustimu 2009
yvilinin 4. ceyredinde tamamlanmistir.

12 adet 8,7 MW glclinde WARTSILA
20V34SG gaz motoru, 12 adet
AALBORG kazan ve 1adet 10,5 MW
glcunde DRESSER-RAND buhar turbini
ile toplam 115 MW kurulu glicte Uretime
devam etmektedir.

Manisa Dogdal Gaz Kombine Cevrim
Santrali, Turkiye'de kurulmus olan ilk gaz
motorlu kombine ¢evrim santralidir. Son
teknoloji karbon monoksit oksidasyon
sistemi mevcuttur.

Sanlurfa Dogal Gaz
Kombine Cevrim Santrali

147 MW

Sanlurfa Dogal Gaz Kombine Cevrim

Santrali, Sanhurfa ve cevre illerin artan
enerji ihtiyacini karsilamak Gzere 2011

yilinda kurulmustur.

1 adet 11,5 MW DRESSER-RAND buhar
tlrbini 2012 yilinin ikinci yarisinda
devreye alinmistir. 12 adet 9,7 MW
glclinde WARTSILA 20V34SG gaz
motoruna sahip santral, 2015 yili
icerisinde gerceklesen kapasite artisi ile
toplam 147 MW kurulu glice ulasmistir.

Santral, son teknoloji karbon monoksit
oksidasyon sistemine sahiptir.
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® AKARYAKIT
ENERJI SANTRALLERI

Kuzey Kibris
Kalecik Akaryakit
Enerji Santrali

153 MW

2003 yilinda isletmeye
alinan Kuzey Kibris Kalecik
Enerji Santrali, 6 adet 17,8
MW WARTSILA 18V46 dizel
motora sahip, akaryakitla
calisan bir enerji santralidir.
201 yilinin 3. ceyreginde
kombine cevrim déntstimu
tamamlanmis, 6 adet
AALBORG kazan ve 1 adet
13,5 MW DRESSER-RAND
tUrbini devreye alinmistir.

DESOX baca gazi temizleme

sistemi bulunmaktadir.

KIB-TEK ile yapilmis olan 5
villik sézlesme 2008 yilinda
2027 yilina uzatilarak ABD
dolari bazinda satin alim
garantili calismak Uzere
15+3 yil olarak yeniden
duzenlenmistir. 2015 yili
icerisinde gerceklesen
kapasite artisi ile emre
amadelik yUzdesi artiriimis,
santral 153 MW kurulu glice
ulasmistir.
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Mardin 1
Akaryakit
Enerji Santrali

32 MW

Mardin 1T Enerji Santrali,
2007 yiindan itibaren

3 adet 10,7 MW WARTSILA
18V 38 dizel motor ile Uretim
yapmakta ve toplam

32 MW kurulu guc ile hizmet
vermektedir.

Santralde DESOX baca
gazl temizleme sistemi
bulunmaktadir.

Mardin 2
Akaryakit
Enerji Santrali

33 MW

Mardin 2 Enerji Santrali,

33 MW kurulu glice sahip
olup 2011 yilinin Kasim ayinda
devreye girmistir.

Santralde 3 adet 11 MW
WARTSILA 18V 38 dizel
motor ve DESOX baca
gazl temizleme sistemi
bulunmaktadir.

Sirnak
Akaryakit
Enerji Santrali

24 MW

Sirnak Enerji Santrali 24 MW
kurulu glce sahip olup 4 adet
6 MW WARTSILA 18V32LN
dizel motor ile ¢calismaktadir.

Santral 2001 yilinda devreye
alinmis ve 2010 yilinda Aksa
Enerji Uretim A.S. blnyesine
dahil edilmistir. DESOX baca
gazl temizleme sistemine
sahiptir.



RUZGAR

ENERJI SANTRALLERI

Balikesir
Samli Riizgar
Enerji Santrali

14 MW

Balikesir'in Samli bolgesindeki 114 MW
kapasiteli rizgar parkinda 80 metre
yUksekligindeki toplam 30 adet VESTAS
3 MW ve 13 adet V90 1,8/2 MW rlzgar
tarbini bulunmaktadir. Santralin kurulu
glictine 2017 vilinda 13 MW daha
eklenmesi planlanmaktadir.

Santral karbon emisyonu konusunda
Gold Standard Certification’a sahiptir.

Hatay
Sebenoba Riizgar
Enerji Santrali

60 MW

Hatay'in Sebenoba bolgesindeki

rizgar parkinda 67 metre yUksekliginde
20 adet VESTAS V8O0 ruzgéar turbini
bulunmaktadir. 2015 yili basinda
santralin kurulu gucu 47 MW’tan

60 MW’a cikariimistir.

Karbon emisyonu icin VCS Sertifikasi
mevcuttur. Sertifikanin 28 Kasim 2011
tarihinden bu yana satisi yapiimakta
olup 2015 yilinda toplam 6.500 VCU
satis yapilmistir.

Manisa
Karakurt Riizgar
Enerji Santrali

1 MW

Manisa’nin Karakurt bélgesindeki

ruzgar parki 2007 yilinda devreye
alinmistir. 80 metre yuksekliginde

6 adet VESTAS 1,8 MW V9O ruzgar
tarbini bulunmaktadir. Santralin kurulu
gucunt 12 MW artirmak amaciyla
vapilacak kapasite artirim ¢alismasi 2017
yili yatirm planina alinmistir.

Karbon emisyonlari icin Turkiye'de

VCS Sertifikasi'ni hak eden ilk rtzgar
santralidir. Sertifikanin 20 Agustos 2009
tarihinden bu yana satisi yapiimakta
olup 2015 yilinda toplam 9.000 VCU
satis yapilmistir.
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RUZGAR

ENERJI SANTRALLERI

Balikesir Kapidag
Riizgar Enerji Santrali

24 MW

Balikesir’in Erdek Ilcesi'ne
bagli rizgar parki, toplam

24 MW kurulu glg ile faaliyet
gbstermektedir. 78 metre
yUksekliginde 12 adet VESTAS
2,0 MW V8O0 ruzgar turbini
bulunan santral, 2013 yili
basinda devreye alinmistir.
Dunya Bankasi kredisiyle
gerceklestirilen projede,

2 adet V80 model turbinin
daha montaji yapilarak 4 MW
kapasitenin devreye alinmasi
planlanmaktadir.
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Ayvacik Ayres
Riizgar Enerji Santrali

5 MW

Canakkale'nin Ayvacik
bolgesindeki rlizgar parkinin
80 metre yuksekliginde

3 adet VESTAS 1,8 MW V90

rtzgar turbini bulunmaktadir.

RUzgéar parki 2011 yilinda
devreye alinmis olup 2017
vilinda yapilacak kapasite
artirim calismalariyla

9 MW kurulu glce ulasmasi
planlanmaktadir.

Hatay, Belen/Atik
Riizgar Enerji Santrali

18 MW

Hatay'in Belen ilgesindeki
rlzgér parkinda, 78 metre
yuksekliginde toplam 9 adet
Gamesa G90 2,0 MW model
rGzgéar turbini kullanimistir.
Bir bolumu 2013, diger
bolumu 2014 yili igerisinde
tamamlanarak ticari isletmeye
alinmistir.

Kirklareli, Kiyikdy
Riizgar Enerji Santrali

27 MW

Kiyikdy Ruzgar Santrali
Kirklareli'nin Vize ilcesi,
Kiyikdy Beldesi'nde hizmet
vermektedir. 12 adet GAMESA
G97 2,0 MW rlzgéar turbini
bulunan santral, 2014 yilinda
devreye alinmistir. 2015
vilinin ilk ceyreginde yapilan
kapasite artisi ile kurulu
glcu 24 MW'tan, 27 MW’a
yukseltilmistir.



HIDROELEKTRIK

ol ENERJI SANTRALLERI

Corum, incesu
Hidroelektrik
Enerji Santrali

15 MW

Corum Cekerek Cayi Uzerinde

bulunan nehir tipi santral, Kazankaya
Regllator ve incesu hidroelektrik eneriji
santrallerinden olusmaktadir.

3 adet 5 MW VATECH Francis tip
hidrolik turbini bulunmaktadir. 2011
yilinda devreye alinan incesu HES,
Aksa Enerji'nin Uretim filosunun ilk
hidroelektrik enerji santralidir.

Santralin, karbon salimlart icin Gonullu
Emisyon Sertifikasl basvurusu yapilmis
olup sure¢ devam etmektedir.

Giresun, Akkdy
Hidroelektrik
Enerji Santrali

13 MW

Akkoy Hidroelektrik Santrali,
Giresun’daki Yaglhdere Cayi Uzerinde
kurulu, nehir tipi enerji santralidir. Akkoy-
Espiye Regulatér ve Akkdy hidroelektrik
enerji santralinden olusmaktadir. 3

adet VATECH Francis Tip hidro turbo
jeneratoru bulunmaktadir. Santral

2012 yilinda devreye girmis ve 2014

yili icerisinde Aksa Enerji Uretim A.S.
bUnyesine alinmistir.

Santralin, karbon salimlari icin Gonullu
Emisyon Sertifikasi basvurusu yapiimis
olup strec devam etmektedir.
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Bolu Goéyniik
Termik Santrali

270 MW

Bolu Goynuk Termik Santrali, Aksa
Enerji’'nin ilk linyit santrali yatirimidir.
Santralin insaatina 13 Temmuz 2012
tarihinde baslanmis olup proje
kapsamindaki ¢calismalar basariyla
tamamlanmistir.

Santral iki asamali olarak devreye
alinmis olup 135 MW glcundeki ilk fazi
15 Temmuz 2015 tarihinde, 135 MW
glUcundeki ikinci fazi ise 29 Ocak 2016
tarihinde ticari faaliyetine baslamistir.

Santralin linyit temini Aksa Enerji ve
Turkiye Kémr Isletmeleri Kurumu (TKID)
arasinda yapilan rédovans sdzlesmesi
kapsaminda saglanmaktadir. Bu
sézlesme, TKI'nin &zel sektdrle yaptidi
ilk anlasma olmasi nedeniyle bnem
tasimaktadir. Linyit madeni agik maden
olup yaklasik 40 milyon ton kémur
rezervine sahiptir. Madende hafriyat
calismalarina devam edilmekte olup
santralin kdmur ihtiyacini karsilamak
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amaciyla, 2015 yilinda hafriyat
calismasinin 12.860.000 m*1uk bolimu
tamamlanmis ve 2015 yil sonu itibariyla
830.000 ton kémur Uretime hazir hale
getirilmistir.

Bolu Goynuk Termik Santrali, halen
kullaniimakta olan pulverize kémurle
calisan termik santrallere alternatif bir
teknoloji olan “akiskan yatakli yakma”
teknolojisi ile dizayn edilmistir. Akiskan
yvatakl kazan sayesinde yanma odasinin
altindan verilen hava ile bir hava yastidi
olusturularak bu yastik Gzerinde kémar
ve kirec tasindan olusan kati yakitla
yanma islemi gerceklestiriimektedir. Bu
islemle, kdbmurun kazan yanma odasinda
daha uzun sure kalmasi saglanarak
yanma reaksiyonu daha dusuk sicaklikta
gerceklesmektedir. Bu durum cevre

icin zararli olan NOx miktarini minimum
seviyeye indirmektedir.

Diger taraftan, yanma sirasinda kirec
tasi kullanimi ile desulftrizasyon

islemi dogrudan kazanin icinde
gerceklestiriimektedir. Bu teknoloji
sayesinde santralin cevreye gaz
yonunden verebilecegi zararlar ortadan
kaldirilmakla birlikte, santral verimi

de artarak daha ucuz enerji Uretimi
saglanmaktadir. Bu teknoloji 1985
vilindan bugtine kadar 50.000 MW'’tan
fazla kurulu glcte uygulanarak deneme
safhasini coktan geride birakmis ve
cevre dostu oldugunu kanitlamistir.



Tirkiye’de bir ilk: Baca gazi aritma
sistemi

Aksa Enerji, cevreye duyarli yaklasimiyla
vakit olarak kullanilacak olan linyit
kémUrunun cevre ve insan saghgdi
Uzerine olasi etkilerini bertaraf

etmek amaclyla gerekli yatirimlari
yapmis ve Turkiye'de bir ilk olan

baca gazi aritma sistemini Bolu

Goynuk Termik Santrali'ne kurmustur.
Elektrostatik filtre ve DECOX sistemi
iceren teknoloji ile SOx arindiriimasi
nedeniyle bacadan atmosfere saf su
buhari verilmektedir. Bdylece, Avrupa
Birligi yasal cercevesinde 2018 vilina
kadar saglanmasi gereken emisyon
degerlerine santralin devreye girdigi
2015 yilinda, son teknoloji ile ulasiimistir.
Ayni duyarlilk linyit komurinin
yvakilmasi sirasinda olusan kullerin

elimine edilmesinde de gdsterilmektedir.

Bu kullerin bir kisminin cimento
fabrikalari ve yol yapim projelerinde
ham madde olarak kullaniimasi

Aksa Enerji, Tiirkiye’de bir ilk olan baca
gazi aritma sistemini Bolu Géyniik Termik
Santrali’ne kurmustur.

planlanmakta, calismalar ve analizler
devam etmektedir. Kalan kismi ise
maden sahasindaki kobmur ¢ikartiimis
gecirimsiz alanlara goémulecek ve ayni
zamanda, rekultivizasyon projesiyle
bolge adaclandirilacaktir. Bunlarin

disinda henliz santral devreye girmeden,

santral sahasinin ¢cevresine hem heyelani
onlemek hem de yerel dokuya katkida
bulunmak i¢in 6.000°den fazla fidan
dikilmistir.

Bolu Goynuk Termik Santrali, yerli

bir kaynagi ekonomiye kazandirdigi

icin dnemli bir yatirimdir. Yatirimin bir
diger ozelligi bolge istihdamina ve
ekonomisine yaptigi katkidir. insaat
esnasinda 1.200 kisinin calistigi proje
sahasinda istihdamin blUyUk bolumu
Bolu Goéynuk ve civar kodylerden
saglanmistir. Bélge yasamina ve ticari
donglsune katki saglayan santral, kendi

ekosistemini yaratmis olup ¢evre halki ile
isbirligi ve diyalog icinde ¢alismaktadir.

Yillik 2 milyar KWsa elektrik enerjisi
Uretmesi planlanan santral, ucuz

bir yerel kaynak olan linyitten enerji
Uretecedi icin Uretim maliyetlerini
dUstirecek ve yaklasik %50 FAVOK (Faiz
Amortisman Vergi Oncesi Kar) mariji ile
faaliyet gdsterecektir. Turkiye’'nin ikinci
6zel linyit santrali olma &zelligini tasiyan
santralle Aksa Eneriji, yeni ve ucuz bir
vakit ttrinu portféytne katmis olup
Turkiye’'nin enerjideki disa bagimlhiligini
ve dolayisiyla cari acigini azaltmak igin
ekonomimize katkida bulunmaktadir.
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Yatumban

Gksa Enenji

hzmdzq'un}zujz

Geride biraktigimiz dénemde

Aksa Enerji yogun bir yatirm

ve yapllanma sUreci gecirmistir.
Sirket’in 2009-2015 villari arasinda
gerceklestirdigi 4,43 milyar TL'lik
yatirim harcamasinin yaklasik %47’si
6zkaynaklar ile geri kalani ise uzun
vadeli proje kredileri ile finanse
edilmistir.

2015 vyil sonu itibariyla Sirket’'in net
finansal borcu 2.538 milyon TL,
FAVOK’e orani ise 5,8°dir.

Aksa Enerji'nin 2015 yili yatirrm
tutari 500 milyon TL olarak
gerceklesmistir.

L, hem kiinesel, pic

asdlanda

[

gaganary

am

Aksa Enerji, hem kuresel
piyasalarda hem de Turkiye
piyasasinda yasanan gelgitlere
ve krizlere ragmen yatirimlarini
planladigl gibi tamamlamaktadir.
Aksa Enerji'nin devam eden ve
planlanan yatirimlari asagida
Ozetlenmistir:

*  Ordu ilinde insaati devam
eden 81 MW kurulu glce
sahip olacak KozbUkU
Hidroelektrik Santrali'nin 2016
vilinin ilk yarisi sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi
planlanmaktadir.

Teknik
Tamamlanma
Orani (%)

122.709.875 100
""" 205467608 o7
O ermss o8
"""" 7991669 28
""" 26520066
""" aso.azo7as

*HenUz lisans asamasinda olan projelere iliskin yatirimlardan olusmaktadir.
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Uretim portfoéyindeki riizgar
payinin artirilmasina blyuk
Onem veren Aksa Enerji,
Kapidag, Saml, Ayvacik ve
Karakurt santrallerindeki
kapasite artirim calismalarina
devam etmektedir.

Lisans asamasindaki 12 MW
kurulu glice sahip Datca
RUzgéar Enerji Santrali'nin
yvatirrminin 2016 yilinda yapilmasi
planlanmaktadir.

2015 yilinda Gana Cumhuriyeti
HukUmeti ile imzalanan anlasma
cercevesinde 370 MW kurulu
glUce sahip akaryakit eneriji
santralinin insaat calismalari
2016 yili icinde baslayacaktir.
Sirket Afrika’da bazi potansiyel
projeler icin cesitli Ulkelerde
gorismeler yapmaktadir.






Satiglar

Ghsa gnfﬂdbl’un 92019

Tikie el tiketiinin, %

2015 Yili Operasyonel Performans

2015 yilinda Turkiye elektrik
tUketiminin %5,3'0n0 karsilayan
Aksa Enerji'nin toplam elektrik satis
hacmi, bir énceki yila gore %43
artarak 14.018 GWsa'e yUkselmistir.

Aksa Enerji 2010 yilinda hem
anlasmali mUsteri sayisini ve satis
hacmini artirma, hem de anlasmall
satislar icerisinde karhligl daha
yUksek olan ticarethane ve mesken
satislarina yonelme karari almistir.
Bu strateji degisikliginin sebebi;
satislarin dnemli bir bdIIMUNUn
ikili anlasmalar ile yapilmasinin, bir
diger ifadeyle fivatinin ve yaklasik
tUketim miktarinin énceden belli
olmasinin; Aksa Enerji'nin mali ve
operasyonel performansini spot
piyasada meydana gelmesi olasi
dalgalanmalardan korumasi ve
Uretim planlamasinin en verimli
sekilde yapiimasini saglamasidir.

ikili anlasma satis hacmini
yUkseltmeyi hedefleyen Aksa
Enerji'nin 2015 satislarinin

5 TWsa'lik bélumU spot piyasaya
9 TWsa'lik bolumu ise ikili
anlasmalar cercevesinde serbest
tuketicilere gerceklesmistir. ikili
anlasmalar icinde en blyUk agirhigi
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%53 ile nihai tUketicilere yapilan
satislar almis, bunu tezgahUstu
piyasalarda yapilan ikili anlasmalar
takip etmistir. 2010 yili satislarinin
sadece %14°C ikili anlasmalar
kapsaminda gerceklesirken, 2015
vilinda bu oran %64’e yUkselmistir.

Aksa Enerji, bir Kazanci Grubu
istiraki olan Aksa Elektrik ile yakin
bir isbirligi icinde calismakta olup
2015 yilinda mesken, ticarethane
ve endUstriyel muUsteri abone
sayisini Aksa Elektrik isbirliginde
yUrtttlen pazarlama calismalarinin
da etkisiyle dnceki yila gdre

%45 artirmistir. 2010 yilinda 245
adet olan sézlesmeli muUsteri

sayisi ise 2015 yilinda 125.912
adede ulasmistir. 2010 yilinda ikili
anlasmalarla gerceklestirilen elektrik
enerjisi satisi 0,6 TWsa iken 2015
yvilinda bu hacmin 15 kat artarak

9 TWsa'e ulastigl gdérulmektedir.

Aksa Elektrik, Coruh ve Firat
elektrik dagitim bodlgelerinde

2 milyondan fazla aboneye yillik
vaklasik 6,1 TWsa perakende
elektrik satisi gerceklestirmektedir.
Aksa Enerji, Aksa Elektrik ile
olusturdugu isbirligi kapsaminda adi
gecen bolgelerde hacim bazinda

?

9,9 iinii

%24 oraninda bir penetrasyona
sahiptir. Aksa Enerji, bdlgedeki
varligini glclendirmeye ve dagitim
bodlgelerindeki potansiyeli musteri
olarak kazanmaya kararlidir. Aksa
Elektrik’in tUketiciler tarafindan
tercih edilmesinde, muUsteri odakh
hizmet yaklasiminin yaninda, Aksa
Enerji’'nin Uretim kapasitesi, sektdr
liderligi, cevre dostu yenilenebilir
enerji kaynaklarindan da enerji
Uretmesi, is kolundaki engin
tecrUbesi ve arz devamhhgi buyuk
rol oynamaktadir.

Ulasilan yUksek musteri

kitlesi ve satis hacmi Grup i¢
entegrasyonunun ve isbirliginin
basarisina isaret etmektedir.

2015 yih piyasa kosullarinin
sundugu imkanlari en dogru sekilde
kullanmaya odaklanan Aksa Eneriji,
2015 yilinda cirosunu bir 6nceki yila
gore %19 artirarak 2.320 milyon TL
seviyesine ulastirmistir.

Aksa Enerji 2015 yilinda faiz,
amortisman ve vergi dncesi karini
(FAVOK) bir &nceki yila gore
%27 artirarak 436,2 milyon TL ile
kapatmistir.



Satiglanun Vagiluru,

+%64

Aksa Enerji'nin ikili anlasmali %14
satislari toplam satislarinin W L
%64’Une ulasmistir.

2010 2015

iKiLI ANLASMALI SATISLAR SPOT PiYASAYA SATISLAR

Okilh anﬁm 195.919 "o
514 kat 15 kat
bUyUV bUyUV

+%1.500

Aksa Enerji'nin ikili anlasmali

mdusterilerinin tUketim miktari 0,6
son bes yilda yaklasik 15 kat 945 N i
[ F o - e S
artmisti. 2010 2015 2010 2015

MUSTERI SAYISI SATISLAR (TWsa)
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Sirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Aksa Eneriji, paydaslari icin yarattigi
degeri artirmak ve uzun vadeli
kilmak amaciyla iklim dedisikliginin
de icinde bulundugu cevresel,
sosyal, is sadligl ve gluvenlidi ile
kurumsal yonetim alanlarindaki
faaliyetlerini stratejik bir yaklasimla
“Surdurulebilirlik” catisi altinda
toplamistir.

Aksa Eneriji, faaliyet gosterdigi
sektdrdeki kuresel ve ulusal risk
ile firsatlarin bilincinde olup

bu cercevede surdurulebilirlik
stratejisini “Yonetimsel Yaklasim”,
“Cevresel Surdurtlebilirlik”,
“Calisanlar”, “Ar-Ge ve inovasyon’
ve “Toplumsal Sorumluluk” olmak
Uzere bes alanda ele almaktadir.
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Gindinitetn Yo Yo

Aksa Enerji, BIST Siirdiiriilebilirlik
Endeksi’ne girmeye hak kazandi..
Aksa Enerji, calismalarinin bir
sonucu olarak belli kriterlerin

yurt disindaki bagimsiz bir kurum
(EIRIS) tarafindan degerlendirildigi
ve puanlandigi sUrecten basariyla
gecmistir. Bunun sonucunda 2015
yilinda Surduarulebilirlik Endeksi'ne
girmeyi basaran sadece 14 sirketten
biri olan Aksa Enerji, Kasim 2015 -
Ekim 2016 déneminde BIST
Surdurtlebilirlik Endeksi’nde yer
almaktadir.

SurdUrulebilirlik anlayisini
kurumsallasma sUrecinin bir parcasi
haline getirmeyi amaclayan Sirket,
uluslararasi standartlarda ve
formatta hazirlanarak, tescili yurt
disinda yapilacak ilk Strdurulebilirlik
Raporu’nu 2016 yilinda yayinlamak
icin calismalarini sUrdtrmektedir.

Sirdiirilebilir Yonetim Yapisi
Aksa Enerji, Kurumsal Yonetim
ilkeleri ile uyumlu, iklim
degisikliginin de icinde bulundugdu
cevresel, sosyal ve yonetimsel
risklerinin yonetilmesi icin gerekli
strateji, politika ve hedefleri
olusturarak Sirket’in karar, yonetim,
operasyon ve denetim sUrecleri

ile buttnlestirilmesini saglamak
ve uzun vadeli deder yaratmak
amaciyla dogrudan Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Mudur’e
bagl Surdurulebilirlik Komitesi'ni
(Komite) kurmustur.

Komite’ye Kurumsal iletisim

ve Yatirimet iliskileri Muduru
baskanlik etmekte, Cevre ve

Enerji Mevzuatlari Uzmani da
Komite'de Genel Sekreter olarak yer
almaktadir. Diger Komite Uyeleri,
isletme ve Operasyon, Isletmeler
Destek ve Koordinasyon, insan
Kaynaklari, Yatirim Planlama-Fosil
Kaynaklar, Yatirim Planlama-
Yenilenebilir Kaynaklar, Is Surecleri,
insan Kaynaklari, Satin Alma

ve Lojistik Birimleri Gst duzey

yoneticileri arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan atanmaktadir.
Gerektiginde Komite toplantilarina
Enerji Ticaret, Satis ve Pazarlama
birimlerinden yine ayni usul ile
belirlenen Ust dUzey yoneticiler de
katilmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi'ne
yardimci olmak ve verilen diger
gorevleri gerceklestirmek Uzere
Surdurulebilirlik Koordinasyon
Kurulu (Kurul) kurulmustur.
Kurul, Komite'nin énerisi ve
Genel MUdur’tn onayi ile Cevre
ve Enerji Mevzuatlari Uzmani'nin
Baskanhgrnda, RES, HES, AES,
Dogal Gaz Santral isletme ve
insan Kaynaklari yodneticilerinden
olusmaktadir.

39



Cevresel etkilerini ydonetmeyi
faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak géren Aksa Enerji, tumis
sUreclerinde ¢evre butunlugunu
saglamak amaciyla gevre
politikasini olusturmustur. ISO 14001
standartlarina gore sertifika alan
Sirket, cevresel strdurulebilirlik
calismalarini “asagidaki ilkelere bagli
kalarak gerceklestirmektedir:

*  Aksa Enerji'nin cevre politikasinin
temelinde iklim degdisikligi
yer almaktadir. Sirket, iklim
degisikliginin farkinda ve bilincinde
olup bu kapsamdaki etkilerini en
aza indirgemek amaciyla eneriji
kullanimini ¢esitlendirmektedir.

«  Sirket, cevreye olan etkisini
minimize etmek ve sera gazlarinin
salimini azaltmak amaciyla, enerji
verimliligini cevre politikasinin
onemli bir bileseni olarak
gormektedir. Enerji verimliliginin
yani sira yenilenebilir ve alternatif
enerji kullanimini artirmak,
iklim degisikligi ile mUcadelede
basvurulan ydontemlerdir. Aksa
Eneriji, yenilenebilir enerji
kaynakli kapasitelerini artirmayi
hedeflemektedir. Sirket, sera
gazlarini azaltmayi hedeflemekte
ve bunlarin disinda kalan hava
emisyonlarini da en aza indirmek
icin calismalar yapmaktadir.
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Yerli ve Yenilenebilir Giiciin Toplam Kurulu Giice Orani

7020 — %23

2015

Aksa Enerji, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasini ve
inovasyonu, Uretimin her alaninda
tesvik etmektedir. Bu baglamda
su yonetimine de dnem vermekte,
su kullanimini risk ve etki
degerlendirmelerinin bir sonucu
olarak verimli kullanmay! ilke
edinmektedir. Ayni zamanda atik
yoénetiminin bir parcasi olarak
atiklarini ve tehlikeli atiklarini en
aza indirmeyi hedeflemektedir.
Aksa Eneriji, biyolojik ¢esitliligin
korunmasini stratejik hedeflerinin
bir parcasi olarak géormektedir.
Aksa Enerji, mevcut Uretim
birimlerinin cevreye olan etkisiyle
ilgili calismalarinin yani sira, yeni
Uretim tesislerinin kurulmasi
oncesinde duzenli olarak cevresel
etki degerlendirmesi yapmaktadir.

2016

*  Aksa Eneriji, cevre performansini
amaclar ve hedefler koyarak,
gelismeleri dlgcerek, sonuclari
raporlayarak strekli gelistirmenin
yollarini aramaya devam etmeyi,
performansini Surdurtlebilirlik
Raporlari ve web sitesi araciligiyla
tum paydaslariyla paylasmayi,
sorumlu cevre yonetimine
olan taahhtdune katilimi basta
calisanlari olmak Uzere tim
paydaslari icin tesvik etmeyi
taahhut etmektedir.

Aksa Enerji'nin 2015 yilinda ¢evre
yvatirim ve harcamalari 37 milyon TL
olarak gergeklesmistir. 2013 yilina
kiyasla ¢evre yatirim ve harcamalarini
yaklasik 6 kat artiran Sirket,

cevre performansini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Basta calisanlar
olmak Uzere tUm paydaslar nezdinde
sorumlu ¢evre yonetimi strecleri
tesvik edilmektedir. Bu yonde etkin
cevre yonetimi uygulamalarinin
benimsenmesi amaciyla calisan
egitimleri verilmekte ve tedarikgiler
bilinclendirilmektedir.



Dogal Kaynak Yonetimi

Aksa Enerji dogal kaynaklarin verimli
kullaniimasi stratejisinden yola ¢ikarak
su yonetimini de 6ncelikleri arasina
almistir. Bu cercevede risk ve etki
degerlendirmesi yapilarak yatirimlar
planlanmaktadir.

2012 yilinda Ali Metin Kazanci
Antalya Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali’nde yapilan 2,5 milyon
Euro’luk yatirim ile su tasarrufu
saglayan dekarbonizasyon tesisi
devreye girmistir. Saatte 500 m?*

su tasarrufu saglayan bu tesis ile
Ali Metin Kazanci Antalya Dogal
Gaz Kombine Cevrim Santrali'nin
MWsa basina su tlketimi 0,7 m*ten
0,55 m¥e dusmustar. 2015 yilinda
toplam 19.200 m? su geri kazanilip
kullaniimistir.

Sirket’in bir diger dekarbonizasyon
projesi ise 2,8 milyon Euro’luk yatirim
ile devreye giren Bolu Goynuk Termik
Santrali'nde gerceklestirilmistir. Bu
sayede saatte 350 m? su tasarrufu
hedeflenmektedir. Ayrica, Bolu
GoynUk tesisinde 4,5 milyon

Euro yatirim ile Catak Goleti
olusturulmustur. Cevre halkinin su
intiyacinin bir kisminin bu géletten
karsilanmasi planlanmaktadir.

Ghsa. Enji, 2020'de MUsa baging
sabimlanu 2009 yhna. gine,

n

2011 yilinda Manisa Dogal Gaz
Kombine Cevrim Santrali’nde yapilan
calisma sonucunda ters-ozmos
yontemiyle aritilan su geri kazanilarak
sogutma kulelerinde kullaniimaya
baslanmistir. Bu proje sayesinde 2013
yilindan bu yana kullanilan toplam
suyun %13’ geri kazaniimistir. 5 yil
sonunda projenin toplam maliyet
tasarrufu 450.000 TL olmustur.

Atik Yoénetimi

Aksa Eneriji, cevresel strdurulebilirligin
dogal bir parcasi olan atik yénetimi
dahilinde atiklari ve tehlikeli atiklari
en aza indirmeyi hedeflemektedir.
Bu hedef cercevesinde Bolu

Goynuk Termik Santrali'nde ortaya
cikan kullerin bir kisminin ¢cimento
fabrikalari ve yol yapim projelerinde
ham madde olarak kullanilmak Uzere
yollanma calismalari ve analizleri
devam etmektedir. Kalan kisim ise
maden sahasinda komur cikartilmis
gecirimsiz alanlara gdbmulecek ve
rekultivizasyon projeleriyle de bolge
agaclandirilacaktir. Ayrica kil sahasi
yatirimi yapiimaktadir.

Biyogesitlilik

Aksa Enerji, biyolojik ¢esitliligin
korunmasini stratejik hedeflerinin

bir parcasi olarak gérmektedir.

Bu cercevede Sirket’in

etkilerinin biyocesitlilik acisindan
degerlendirilmesi, izlenmesi,
belirlenen hedefler cercevesinde
gbzden gecirilmesi ve Sirket
faaliyetlerinin biyocesitlilik Uzerindeki
etkilerinin raporlanmasini da iceren bir
bivocesitlilik stratejisi hazirlanmistir.

Aksa Enerji, sadece cevresel etkilerini
o6lecmekle sinirli kalmamakta, ayni
zamanda koruma calismalari da
gerceklestirmektedir. Faaliyet
goOsterdidi alanlarda flora ve
faunanin korunmasina blUytk énem
vermektedir. Bu kapsamda, 2015
vilinda Turkiye Tabiatini Koruma
Dernegi (TTKD) ile isbirligi yapilarak
Hatay Dag Ceylanlarini Koruma
Projesi kapsaminda, Turkiye’'deki
dag ceylani neslinin ve habitatinin
korunmasina destek olunmustur.
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iklim Degisikligi ve Eneriji

iklim degisikliginin farkinda ve
bilincinde olan Aksa Eneriji, bu
alandaki etkilerini en aza indirmek icin
calismaktadir. Bu konuda baslatilan
dontstm cercevesinde, tum birim
yoneticilerinin performansa bagl
Ucretlendirmelerinde iklim degisikligi
kriterlerinin de kullaniimasi yolunda
adimlar atilmistir.

Sirket iklim degisikligi ile mUcadelede,
sorunun ana kaynadl olan sera
gazlarini azaltmayi 6ncelikli
hedeflerinden biri olarak gdérmektedir.
Sera gazi salimlarini takip etmek
amacilyla 2015 vyili icin sera gazi
izleme planlari hazirlanarak Cevre ve
Sehircilik Bakanhdi'na sunulmus ve
Bakanlik onayi alinmistir.

Sirket, enerji kaynaklarini
cesitlendirerek ve enerji verimliligi
projeleri gerceklestirerek sera

gazi salimlarini distrmeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda,

Aksa Enerji'nin gerceklestirdigi

enerji verimliligi projelerinden biri
atik 1sidan enerji Gretimidir. Sirket,
kombine cevrim santrali teknolojisi
ile Uretim sUreclerinde olusan

atik gazin isisini kullanarak enerji
Uretmekte, bu yontemle Unite basina
enerji kullanimini ortalama %10
azaltmaktadir. Mevcut tim dogal gaz
santrallerinde ve Kuzey Kibris Kalecik
Akaryakit Santrali'nde atik 1sidan
enerji Uretilmektedir.
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Sera Gazi Emisyonlari

(ton CO,- esdeger)* 2013 2014 2015
Kepsam1 3074557 37987724 22956407
Kepsam2 773005 o361 770207
Toplam 31518161  3.875708,5  2.372.6614

*Veriler sera gazi protokollne uygun olarak hesaplanmistir. Kapsam 1 (dogrudan) ve Kapsam 2 sera gazi
salimlarini kapsamaktadir. Aksa Enerji Genel Mudurltk binasinin enerji ttketiminden kaynakli salimlar dahil
edilmemistir. Kuresel 1Isinma potansiyeli (GWP) katsayilari Hikumetler Arasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC)

kaynaklarindan alinmistir.

Sera gazi salimlarinin dtsurulmesi
icin yapilan bir diger proje de dogal
gaz santrallerinde oxicat filtreleri
kullaniimasidir.

2015 yilinda sera gazi azaltim
hedefinin ¢ok daha 6tesine gecilerek
2014 yilina oranla sera gazi saliminda
vaklasik %40 azalma saglanmistir.
Aksa Enerji, 2020’de MWsa basina
salimlarini 2008 yilina goére %15
azaltmayi hedeflemektedir.

Sirket, enerji verimlili§i projelerine
ek olarak, alternatif enerji kullanimini
artirarak yatirimlarini hidroelektrik,
rtzgéar gibi yerli ve yenilenebilir
kaynaklara yapmaktadir.

Aksa Enerji'nin yenilenebilir enerji
kapasitesi 2014 yilinda 267 MW
iken 2015 yill sonunda 287 MW’a
yUkselmis olup; 2016'da 384 MW’a
ulasmasi planlanmaktadir. Yerli ve

yenilenebilir kaynaklara dayali kurulu
glcun toplam kurulu gtce orani 2015
vili sonu itibari ile %20 iken, 2016 yili
sonuna kadar %28’e yUkseltilmesi
hedeflenmektedir.

Aksa Enerji, sera gazi disindaki
hava emisyonlarini da takip
ederek dUstrmek icin calismalar
gerceklestirmektedir. Santrallerde
kurulan emisyon élctm sistemleri
araciligiyla emisyonlar anlk olarak
kontrol edilmektedir. Bu amacla,
akaryakit santrallerinde NOx aritma
sistemleri kurulmustur. Bunun
yani sira Kuzey Kibris Kalecik
Akaryakit Santrali'nde 2017’ye
kadar SO2 emisyonunun Avrupa
Birligi standartlarina ulastiriimasi
hedeflenmektedir. Bu hedef
dogrultusunda DeSOx aritma
sistemleri kurulmaktadir.



Bolu Goéynuk Termik Santrali'nde
ise Avrupa Birligi'nde 2018 yilinda
saglanmasi gereken yasal emisyon

degerlerine 2015 yilinda ulasan Sirket,

bunu Turkiye'de ilk kez kullanilan
“baca gazl aritma sistemi” ile
gerceklestirmektedir.

Bolu Goéynuk Termik Santrali “akiskan
vatakli yakma” teknolojisi ile dizayn
edilmistir. Bu teknoloji NOx miktarini

minimum seviyeye dusUrmektedir.
Ayni zamanda, yanma sirasinda kirec
tasi kullanimi ile desulfUrizasyon
islemi dogrudan kazanin icinde
gerceklesmekte, hem zararli gazlar
ortadan kaldirilmakta hem de santral
verimliligi artirllmaktadir.

Aksa Enerji, strdurulebilir ve
sorumlu sirket donUsUimunun bir
gostergesi olarak The Trillion Tonne
Communiqué’yi imzalamistir.

iklim degisikligi ile micadele edilmesi
icin acilen yeni ve uzun émurlu
politikalarin hayata gecirilmesi
gerektigini savunan The Prince of
Wales’s Corporate Leaders Group
tarafindan yaratilan bu bildirinin 60
Ulkede bini askin imzacisindan biri de
Aksa Enerji olmustur.
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Toplumsal Sonumluluk

it o

Turkiye'nin en blyUk serbest
elektrik Ureticilerinden Aksa
Eneriji, hayata enerji veren elektrik
enerjisini Uretirken, doga ve
paydaslari Uzerindeki etkilerini en

iyi sekilde yonetmeye calismaktadir.

Genis bir tanimlamayla, Sirket
minimum cevresel ayak izi ile
Uretmeye calistigi enerjiden
faydalanan herkesi, paydaslari
arasinda goérmektedir.

Sirket, operasyonlarini paydaslari
Uzerindeki sosyal etkilerini dikkate
alarak yUrUttrken, calisanlardan
baslayarak tum deger zinciri
boyunca her bir paydas icin deger
yaratmak icin calismaktadir. En
onemli paydas olarak gorulen
calisanlara oncelikle tim
isletmelerde saglikli ve guvenli

bir calisma ortami sunulmakta,
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verilen egitimlerle kisisel ve mesleki
gelisimleri desteklenerek kariyer
planlarina katkida bulunulmaktadir.

Aksa Enerji Uretim yaptigi
bodlgelerde, yerel istihndam politikasi
izleyerek dogrudan ekonomik deger
yaratmaktadir. Bolu GoéynUk'te

ver alan santralde ilceye baglh
BolUcekova, Himmetogdlu ve
Karaardic kdylerinden dogrudan
istihdam saglanmistir. Ek hizmetlere
ihtiyac dogmasi durumunda

yine personel alimi santralin
bulundugu bdlgeden temin
edilmekte, hane halklarinin gelir
dUzeylerinin artmasina ve yerel is
piyasasinin canlanmasina yardimci
olunmaktadir. ki santralimizin

bulundugu Kiyikdy ve Antalya
Dosemealtl Belediyelerine cesitli
amaclarla yaklasik 180 bin TL
tutarinda bagis yapilimistir.

Sirket’in faaliyet gosterdigi
bodlgelerde yerel ekonomik
kalkinmaya destek olan
altyapi calismalari ve onarim
projeleri araciligiyla kalicr deger
yvaratilmaktadir. Diger yandan,
sosyal etkiler kadar bodlgede
yvaratilan cevresel etkiler de
6nemsenmekte ve bu konuda
calismalar yUrutulerek ayak izi
dusUrulmeye calisilmaktadir.



2019

b sonu

Ghaa, €
179 kisi, cabmalda,

%12 81, Genel Miidiinkiik e, %891 ise saninal,
ve igletmelende giinev yapmaldadun.

Aksa Enerji, sektor lideri

olarak calisanlarinin kisisel ve
profesyonel gelisimine 6zellikle
onem vermektedir ve bu amacla
calisanlarini duzenli araliklarla
organize edilen egitimlerle
desteklemektedir. Bu egitimler
vasitasiyla, ¢calisanlarin yeni
beceriler edinmesi, strekli gelisen
teknolojinin 6n planda oldudu enerji
sektdrinde yeniliklerden haberdar
olmasi, performans ve yetkinliklerini
gelistirmesi amaclanmaktadir.

2015 yilinda verilen egditimler
aracihgiyla 779 calisana ve 723
taserona ulasiimistir. Egitimler;
ilkyardim, Is Saghgi ve Guvenligi
(ISG), yangin, gaz turbinleri, teknik,
mesleki, cevre atik yonetimi,
makine, SEO (Search Engine
Optimization), beden dili, iste
pozitif yasam, Ucret ydonetimi,
EKAT belgesi ve strdUrulebilirlik
egitimlerini icermektedir.

Aksa Enerji, calisan memnuniyeti
ve sUrdUrtlebilir performans icin
saglikli ve guvenli bir calisma
ortaminin dnemini gdzeten
politikalar dogrultusunda ISG
alaninda cesitli uygulamalari
hayata gecirmektedir. TUrkiye
capindaki tum tesisler ve

taseron sirketlerde, ziyaretciler

ve iliskide olunan kuruluslari

da kapsayan entegre projeler
gelistirilmektedir. ISG projeleri
mevzuata uyumlu ve cagdas
uygulamalara vakisir sekilde risk
perspektifinden ele alinmaktadir.
Aksa Enerji, yurUtmekte oldugu
tum is alanlarinda 6ne cikan riskleri
tanimlayarak bu risklerin minimuma
indirgenmesi icin gereken dnlemleri
almaktadir. Isyeri kazalarina karsi
alinan tedbirler, egitimler araciligiyla
tum isglcu ile paylasiimakta ve

acil durum planlari konusunda tim
calisanlar bilgilendirilmektedir. Var
olan ISG uygulamalari, calisanlarca
icsellestirilen kalite sistemleri
aracihigiyla gtclendirilmektedir.
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Gksa Enenji
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Temel demografik veriler
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2010 20mMm 2012
552 571 533
34 36 25
586 607 558
2010 20M 2012
140 158 135
76 96 89
370 353 334
2010 201 2012
34,81 34,04 34,69

[ ]

8
2013 2014 2015
596 748 746
31 29 33
627 777 779
2013 2014 2015
146 166 169
12 137 144
369 474 466
2013 2014 2015
34,95 351 35,47

Aksa Enerji’de insan Kaynaklari

Politikasi

Kazanci Grubu’'nun benimsedigi

“en degerli sermayemiz insan

kaynagimizdir” yaklasimi, Aksa

Enerji insan Kaynaklari Politikas'nin

temelini olusturmaktadir. Aksa

Enerji'nin insan kaynaklari

calismalarindaki temel amaclart;

°  sektdrindeki insan kaynaklari
uygulamalari arasinda “en iyi
orneklerden biri” olmak,

* insan kaynaklariyla ilgili tim
sUrecleri rekabet avantaj
saglayacak sekilde ve etkin
olarak yonetmek,

* koordinasyonu olusturarak
performans destegdi saglamaktir.
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Aksa Enerji, insan kaynaklari
uygulamalariyla, organizasyon
yvapisinin Sirket’in stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda dinamik
tutulmasini ve rekabete hazir
olmasini saglamay hedeflemektedir.

Aksa Enerji hayata gecirdigi
insan kaynaklari uygulamalariyla
calisanlarina hizli ve etkin sekilde
destek vermekte; farkli Unitelerin
verimlilik ve performansinin
daha da artiriimasinda bUyuk rol
oynamaktadir.

Aksa Enerji, calisanlarinin basarisinin
muUsterilerinin mutluluguna
vansidiginin bilincindedir. Bu yalin

gercekten hareketle Sirket, uzun
vadeli hedeflerini gerceklestirme
adina surdtrulebilir insan kaynadi
yapisina buyuk dnem vermektedir.
insan kaynagi yetkinliklerinin
strekli olarak gelistirilmesini
dngdren IK politikalari, uzun
vadeli sirket hedeflerine gore
sekillendirilmektedir.

Aksa Enerji calisanlari, yenilige

ve degisime acik, dinamik,

kendisini ve isini gelistirme
potansiyelinin farkinda olan;

ise alimdan itibaren gelisim ve
yaraticihgin strduruldigu, cabalarin
odullendirildigi ve basarilarin takdir
edildigi bir takimin Gyesidirler.



Aksa Eneriji, sektérinde “gelisim
odaklr ve Uretken profesyoneller
tarafindan en cok tercih edilen
isveren olmay!” hedeflemektedir.
Aksa Enerji'nin insan kaynaklari
bakis acisini;

dogru ise dogru insan,

farkhliklarin yonetimi,

firsat esitligi,

kisisel ve mesleki gelisim
gibi degerler olusturmaktadir.

insan kaynagi Aksa Enerji icin
stratejik bir avantajdir.

Aksa Enerji, insan kaynagini tim
diger kaynaklarini yoneten “stratejik
bir avantaj” olarak gdrmektedir.
Calisan memnuniyeti ve aidiyeti
Aksa Enerji'nin insan kaynaklari
vizyonunun degismez unsurlaridir.
Bu dogrultuda Sirket, insan
kaynaginin baghligini artirmak icin
gerekli politikalari gelistirmekte ve
uygulamaktadir.

Aksa Enerji, insan kaynadinin
cesitliligini organizasyonel
yapilanmasinin degerli bir 6gesi ve
entelektlel sermayesini olusturan
insan kaynaginin temel bir 6zelligi
olarak kabul etmektedir. Sirket'te
insan kaynagdi politikasinin

tum suUrec¢ ve uygulamalarinda,
calisanlara firsat esitligi saglanmasi

Ghsa €

2

hedeflenmekte; irk, din, dil,

cinsiyet ve cinsel tercih bazli ayrim
vapilmamaktadir. Aksa Enerji, diger
taraftan, evrensel kabul gérmus
insan haklari ilkelerini benimsemis
olup ¢ocuk isci calistirilmasina ve
zorla calistirmaya karsidir.

Aksa Enerji insan kaynaginin
yapisi

Aksa Enerji'de 31 Aralik 2015
itibariyla toplam 779 Kisi
calismaktadir. Calisanlarin %330
beyaz, %67’si mavi yakalidir.
Sirket calisanlarinin %12’si Genel
Muadurluk’te, %88'’i ise santral ve
isletmelerde gdrev yapmaktadir.

nojide 2015 gl sonuy

tloanyle toplam
.

Aksa Enerji’de yetenek yonetimi
Aksa Enerji, yetenek ydonetimi
calismalari ile mevcut ve potansiyel
insan kaynagini kesfetmektedir.
Hem calisanlarin yeteneklerini
gelistirmeleri hem de Sirket
hedeflerinin gerceklestirilmesi icin
gerekli kariyer yollari, calisanlara

ve Sirket'e fayda saglayacak ortak
paydalarda olusturulmaktadir.

Aksa Enerji’'nin dedismez hedefi,
iyi egitimli, kuruma katma deger
saglayacak, is ahlakina sahip,
gelisime acik, teknolojiyi iyi
kullanabilen, yenilikci, global
pazarl takip eden, Sirket
vizyonunu benimseyecek ve bu
vizyonu gerceklestirmek icin
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(kg €

adam x saab teknik ve mesleki, ed

nerji de 2015

19.949,9

calisacak yetenekli kisileri ekibe
kazandirmaktir. Sirket’'te yeni bir
pozisyon i¢in ise alim ihtiyaci
dogdugunda, is tanimi ve isin
gerektirdigi dzellikler dikkate
alinarak i¢c ve dis kaynaklar
degerlendirilmektedir.

Performans, organizasyonel
gelisim ve egitim yénetimi

Aksa Enerji'de misyon, vizyon ve
stratejik amaclari gerceklestirmek
icin calisanlarda bulunmasi gereken
beceri, yetkinlik ve performans
dUzeyleri tanimlanarak c¢alisan
performansi bu tanimlara gore
degerlendirilmektedir.

Aksa Enerji, calisanlarini egitim

ve gelisim programlariyla

mesleki ve bireysel anlamda

da desteklemektedir. Bu hedef
dogrultusunda yurutulen egitim

ve gelisim faaliyetinin temel amaci,
calisanlarin gelisimini strekli kilmak
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2015 yili egitim ¢calismalarindan
satirbaslarn

Aksa Enerji'de 2015 yilinda
calisanlara yonelik toplam 15.549,5
adam x saat teknik ve mesleki
egitim calismasi gerceklestirilmistir.
Kurum ici ve kurum disi olmak
Uzere toplam 13 ana baslik altinda
duzenlenen egitim calismalarina
iliskin detaylar asagida sunulmustur.
Calisanlara verilen egitimlere ek
olarak, taseron firmalarda calisan
723 kisiye Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi verilmistir.

suretiyle Aksa Enerji'nin sektorel
etkinligini ve verimliligini devaml
olarak iyilestirmektir.

Sirket, calisanlarinin kariyer ve
kisisel gelisim ihtiyaclarina ve
Kazanci Grubu’nun hedef ve
stratejilerine paralel olarak farkli
gelisim olanaklari saglamakta,
performans ve yetkinliklerini
gelistirecek egditim ve gelisim
programlari yUrttmektedir.

Kurum i¢i Egitimler

Adam x Saat
Egitim Ad_ . Egitim Saati | Katimar | Katilim
llkyardim Egitimi_ S . 2 18
Is Saghgi ve Guvenlig Egitimi 6 _ . 779 _______12464
Yangn Eoitimi _____________________f 6 . A4 . 24
GE Gaz Turbinleri Egitimi ______________ S 9 . 27
Teknik Egitimler ___________________f S . 30 . 270
Cevre ve Atk Yonetimi Egitimi ¢ 6 . 3. 222
Makine Bakim Egitimi_________________ 2 . LI 30
Kurum Disi Egitimler

Adam x Saat
EgitimAd_ . Egitim Saati | Katimer | Katiim
SEQEGitimi _ L ___: 35 2 .. 7
Beden Dili EQitimi __________________3 35 2 . /
Iste Pozitif Yasam Egitimi_____________: 35 . | 35
Ucret Yonetimi Egitimi__ S = S 9
EKAT Belgesi Egitimi ________________ E S N | R 2.420
Surdurulebilirlik Egitimi 48 1 48



Aksa Enerji’de licret ve yan haklar
Aksa Eneriji, calisanlar icin anlamli
ve isletme icin strddrulebilir
optimum sartlari saglamaya
odaklidir.

Sirket, sektdrinde en cok tercih
edilen isveren olma hedefine
paralel olarak, rekabetci, piyasaya
duyarli ve calisanin hayat
kalitesini gelistirmeyi 6Gngodren

bir Ucretlendirme politikasi
uygulamaktadir.

Aksa Enerji’'de Ucretlendirme
temel olarak performansa
dayalidir. Performansin yani sira

genel makroekonomik kosullar,
Turkiye'deki guncel enflasyon orani
ve sektordeki trendler, calisanlara
adil ve dogru bir Ucret politikasi
uygulanmasi acisindan dikkatle
takip edilmektedir. Aksa Enerji'nin
Ucret sisteminin;
adil,
seffaf,
Olculebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayanan,
sUrdurulebilir basariyr 6zendiren
Sirket’in risk yonetimi prensipleri
ile uyumlu
bir yapida olmasi strekli olarak
gozetilmektedir.

Kariyer.net’ten “insana Saygi”
Odiilii

Aksa Enerji, is basvurularinda
adaylara yaptigi hizli ve kaliteli

geri bildirimler neticesinde Kariyer.
net'ten “insana Saygl” 6dulund
almaya hak kazanmistir. Aksa Enerji
insan Kaynaklari Direktorltgu,
calismalarin her aninda “insana
Saygl” yaklasimini benimsemistir.

Aksa Enerji'nin degismez hedefi,
is arayan adaylar icin en cok
tercih edilen sirketler arasinda yer
almaktir.
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Gksa Enenji

i, calisanlaung wluslananasy
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sunmakiadi.

Aksa Enerji, faaliyetlerini
gerceklestirirken tum calisanlarina
ek olarak ziyaretci, taseron ve
iliskide bulundugu kuruluslar i¢in de
is sagligr guvenligi ile ilgili tedbirleri
almayi taahhut etmektedir.

Aksa Enerji, calisanlarinin

saglik ve glvenlik kosullarinin
ivilestirilmesi ve is kazalari ile
meslek hastaliklarinin énlenmesi
calismalarinin 6nemini benimsemis
ve bu konulari, insan kaynaklari
politika ve uygulamalarinin
temellerinden biri olarak kabul
etmistir. 2015 yili itibariyla,
calisanlarin saglik ve guvenlik
kosullarinin iyilestirilmesi, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik calismalar
yapan Saglk ve GuUvenlik
Kurulu’'nda temsil edilen calisan
orani %70tir.

Aksa Enerji'nin istanbul'daki Genel
Mudurlik ofisi ile santrallerinde, is
Kanunu ve Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu mevzuatlarina tam uyum
gozetilerek, dinyadaki cagdas is
saghig ve glvenligi uygulamalari

ve teknolojik gelismeler takip
edilmektedir. S6z konusu gelismeler
mevcut Aksa Enerji ISG Politikasi'na
entegre edilerek farkl projeler
hayata gecirilmektedir.
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Bu dogrultuda Aksa Eneriji;

« lgili ulusal ve uluslararasi yasal
gereklilikleri yerine getirmekte
ve sektordeki iyi is guvenligi
uygulamalarini belirleyerek bu
uygulamalari kendi bUnyesine
katmaktadir.

«  Faaliyetlerle ilgili tehlikeleri
tanimlamakta, riskleri
degerlendirmekte ve
degerlendirdigi riskleri
siniflandirarak bunlari mumkun
olan en alt dUzeye indirmeyi
hedeflemektedir.

* Calisan, taseron ve ziyaretcgiler
acisindan is saghgi ve guvenligi
ile ilgili tum tedbirlerin alinmasini
saglamakta ve bu tedbirleri
periyodik olarak gbzden
gecirmektedir.

« insan kaynagini Sirket
bUnyesinde is sagligi ve
guvenligi konularinda
egitmektedir. Is saghg ve
guvenligine ayrilan egitim saati,
toplam egitimlerin %60 INI
olusturmaktadir.

*  Tesislerin tamaminda,
calisanlarin mesleklerindeki
gelisimlerini ve yeni mesleklere
uyumlarini saglamak amaciyla
gerekli bilgi, beceri, tavir ve
deger duygularini gelistiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kulttrel

ve ekonomik yeteneklerinin
gelisim sUrecinin bir plan
icerisinde yUrutulmesi amaciyla
mesleki egitimler planlayip
uygulamaktadir.

« Ozel risk gruplari arasinda yer
alan calisanlara uluslararasi
standartlarda gecerliligi olan
egitimlerin organizasyonunu
saglamaktadir.

*  Herhangi bir is kazas! veya acil
durum ig¢in tum tesislerin acil
durum planlarini yapmakta ve
etkin sekilde uygulamaktadir.

*  Tum santrallerinde yangina
karsi dnlem almis ve “otomatik
sondurme sistemleri” kurmustur.

Aksa Enerji almaya hak kazandigi

asagidaki belgelerin strekliligini

saglamis ve her dort sistemi de

basariyla icsellestirmistir:

+ 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi

+ OHSAS 18001 Isci Saghgi ve Is
GuUvenligi Yonetim Sistemi

« 1SO 50001 Enerji Verimliligi
Yonetim Sistemi
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AES: Akaryakit Enerji Santrali

Dagitim Bolgesi: Bir dagitim
sirketinin lisansinda tanimlanan bolge

Dagitim Sirketi: Belirlenen bir
bolgede elektrik dagitimi ile istigal
eden tuzel Kisi

DGCS: Dogal Gaz Cevrim Santrali

EPDK: Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu

EURELECTRIC (The Union of the
Electricity Industry-Eurelectric):
Avrupa Ulkeleri elektrik enerjisi sektor
temsilcilerinin olusturdugu birlik.
Turkiye, Birligin Gyesi olup TESAB
tarafindan temsil edilmektedir.

EUAS: Elektrik Uretim Anonim Sirketi

FAVOK (EBITDA): Faiz, amortisman
ve vergi éncesi kar

Fosil Yakitlar: Hidrokarbon ve
ylksek oranlarda karbon iceren
kémur, petrol ve dogal gaz gibi

dogal enerji kaynaklaridir. Olen canli
organizmalarin oksijensiz ortamda
milyonlarca yil boyunca, ¢dzUlmesi ile
olusur.

HES: Hidroelektrik Enerji Santrali
i.H.D.: isletme Hakki Devri (TOR)

ikili Anlasmalar: Gercek veya

tlzel kisiler ile lisans sahibi tlzel
kisiler arasinda ya da lisans sahibi
tUzel kisilerin kendi aralarinda &zel
hukuk htukUmlerine tabi olarak,
elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin
alinip satilmasina dair yapilan ve
Kurul onayina tabi olmayan ticari
anlasmalar
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Kaya Gazi: Organik madde yonunden
zengin kil ile kuvars ve kalsit
minerallerinden olusan tortul kayacin
klUcUk gdzeneklerinde bulunan

ve yatay sondaj ile hidrolik kirma
yontemleriyle yer yluzune tasinabilen,
konvansiyonel olmayan eneriji
kaynaklari arasinda yer alan gaz

tara.

KIBTEK: Kibris Turk Elektrik Kurumu

Kyoto Protokolii: 11 Aralik 1997'de
imzalanmis uluslararasi s6zlesme.
Kuresel 1sinma ve iklim degisikligi
konusunda mucadeleyi saglamaya
yonelik uluslararasi tek cergeve olup
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi kapsamindadir.

OECD (Ekonomik Kalkinma

ve isbirligi Orgiitii): 1960 Paris
Sozlesmesi kapsaminda kurulmus
uluslararasi bir iktisadi yapilanmadir.
Turkiye, 34 Uye Ulkeden biridir.

Piyasa Mali Uzlastirma Merkezi
(PMUM): TEIAS buUnyesinde yer alan
ve ilgili mevzuat cercevesinde, Ulusal
YUk Dagitim Merkezi tarafindan
elektrik enerjisi arz ve talebinin gercek
zamanli olarak fiziki dengelenmesi
sonucu tuzel kisilerin birbirlerine
borc¢lu ya da alacakh olduklari tutarlari
hesaplamak suretiyle mali uzlastirma
sistemini calistiran birim

RES: RUzgar Enerji Santrali

Serbest Tiiketici: Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu (EPDK)
tarafindan belirlenen elektrik enerjisi
miktarindan daha fazla tuketimde
bulunmasi veya iletim sistemine
dogrudan bagl olmasi nedeniyle
tedarikgisini secme serbestisine sahip
gercek veya tuzel kisi

Siirdirilebilir Enerji: Gelecek
nesillerin enerji ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri icin gerekli olan
kaynaklari ve yeterlilikleri tehlikeye
atmadan bugUnun ihtiyaclarini
karsilayabilen enerji bicimi.

Tedarikgi: MUsterilerine elektrik
enerjisi ve/veya kapasite saglayan
Uretim sirketleri, otoproduktoérler,
otoproduktdr gruplari, toptan satis
sirketleri, perakende satis sirketleri,
perakende satis lisansi sahibi
dagitim sirketleri

Tiiketici: Elektrigi kendi ihtiyacr icin
alan, serbest ve serbest olmayan
tuketiciler

W: Watt: Guc birimi
KW: Kilowatt
MW: Megawatt
GW: Gigawatt
TW: Terawatt
Wsa: Watt/saat: Enerji Birimi
KWsa: Kilowatt/saat
MWsa: Megawatt/saat
GWsa: Gigawatt/saat
TWsa: Terawatt/saat

Y.I.: Yap/islet (BOO)
Y.i.D.: Yap/islet/Devret (BOT)
YEK: Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

YEKDEM: Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari Destekleme Mekanizmasi

Yenilenebilir Enerji: SUrekli devam
eden, dogal sUreclerden elde edilen
enerji turudur. Bu kaynaklar gunes,
rGzgar, akarsu, biyolojik strecler ve
jeotermal olarak siralanabilir.

1TW=1.000 GW=1 milyon MW=1 milyar KW=1 trilyon W

1 TWsa=1.000 GWsa=1 milyon MWsa=1 milyar KWsa=1
trilyon Wsa
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iyi analiz edilmesi gereken bir yili
geride birakmis bulunuyoruz.

2015 yili kresel ekonomi acisindan

bir dncekinden daha karmasik bir

vil olmustur. Piyasalarda yasanan
dalgalanmalara yil boyunca ABD
Merkez Bankasr'nin (Fed) faiz kararina
iliskin belirsizlik de eklenince, ¢zellikle
gelismekte olan ulkelere iliskin bUytme
beklentileri asadi yonlu revize edilmistir.

25 baz puanlik ilk artirrmdan

sonra faizleri kademeli bir sekilde
ylkseltecedinin sinyallerini veren Fed’in
dUsuk faiz politikasina son vermesi,
gelismekte olan ekonomiler acisindan
artik sicak paraya dayall blyUme
OykUstnun sonuna gelindigi seklinde
yorumlanmaktadir.

2014 yilina kiyasla 2015 yilinda pozitif
veriler gbze ¢carpmasina ragmen,
ABD haricindeki gelismis Ulkelerde
bu toparlanma yavas ve dlzensiz
ilerlemektedir. Euro Bélgesi'nde
asagl yonlu riskler hala mevcudiyetini
korumaktadir. Avrupa Merkez
Bankasi’'nin izledigi gevsek para
politikasinin kapsamli bir genisleme
programina doénustp déontsmeyecedi
merak edilen konularin basinda
gelmektedir.

Yil icerisinde kUresel ekonomi icin
tehlike canlari caldiran bir diger

gelisme de Cin’in bUyUme artis hizinin
beklenenden fazla yavaslamasi olmustur.
Her ne kadar Cin’'in ekonomi ve blyUme
modelinin daha istikrarli bir modele
ddénusmesi uzun sUredir beklenen bir
sey olsa da, bu durumun gelismekte
olan Ulkelerde ekonominin yavaslamasi
ve ABD dolarinin uzun soluklu bir
degerlenme slrecine girmesi gibi cok
katmanl sonugclarinin olmasi kuvvetle
muhtemel gérinmektedir.

Cin ekonomisindeki yavaslamanin

bir sonucu da petrol talebindeki

artisin gdzle gorultr ivme kaybetmesi
olmustur. Boylelikle, petrol fiyatlarinda
halihazirda dusUs egilimi yaratan
ABD’de kaya petroll maliyetlerinin
dusmesi ve Orta Dogu’'da tirmanan
catisma ortami gibi faktérlere talep
yonll gelismeler de eklenmistir.

2014 Haziran ayindan beri dlisen petrol
fiyatlari, 2015 sonu itibariyla varil basina
40 ABD dolarinin da altina gerilemis
durumdadir. Bu durumun, ¢zellikle
petrol ithal eden Ulkelerde kisa vadede
olumlu etkileri olacagi dusunulse de,
kUresel ekonomiye buttnsel bir bakisla
vaklasildiginda énimuzdeki dénemde
olumsuz makroekonomik parametreler
dogurmasi da kacinilmazdir.

Tiirkiye zorlu bir donemi hasarsiz
atlatmistir.

Turkiye acisindan 2015 yilinin ekonomik
degerlendirmesini yapmadan énce
dikkate alinmasi gereken ilk sey, Ulkenin
yakin dénemde icinde bulundugdu siyasi
iklimdir. Turkiye'de 7 Haziran secimleri
sonrasinda bir hukimet kurulamamasi
ve guvenlik endiseleri nedeniyle
belirsizlikler artmistir.

Ancak, 1 Kasim 2015 tarihinde
tekrarlanan genel secimlerde yeniden
tek parti hukumeti kurulmasina olanak
veren meclis kompozisyonunun
cikmasi, siyasi istikrarsizlik endiselerini
gidermistir.

Yil icerisinde yasanan iki genel se¢cim
ekonomimiz acisindan sadece maliyet
demek degil; ayni zamanda ertelenen
yatirim ve projeler anlamina da
gelmektedir. Kasim ayina kadar stiren
ve ekonomiyi giindemin ana maddesi

Aksa Eneriji, Tiirkiye enerji sektériindeki
deneyimi, entegre yapisi ve surdiiriilebilir
performansi ile proje gelistirmeden
insaata, santral isletme ve bakimindan
elektrik ticaretine, sektoriin tiim ¢alisma
alanlarinda Tiirkiye’nin en deneyimli
ekibine sahiptir.
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olmaktan cikaran bu sUrece ragmen
Ulkemiz beklenenin Gzerinde bir
performans sergilemeyi basarmistir.
Bu basarinin en énemli gdstergesi, yil
sonunda %4 olarak aciklanan gayri safi
yurt ici hasila (GSYH) blUyUmesidir.
Ayrica Turkiye, sadece i¢ siyasete
iliskin olumsuzluklar degil, icinde
bulundugu boélgesel cografya kaynakl
ekonomik risklerin ve Fed'in faiz artis
karari gibi aleyhine gelisen kuresel
sartlarin da arttigi bir yilda bUyUmesini
sUrdUrmustar.

DUsuk seyreden petrol fiyatlarinin cari
islemler dengesi Uzerindeki iyilestirici
etkisi net bir sekilde hissedilse de,
2015 yilinda enflasyonla micadelede
hedeflenen sonuc ortaya ¢cikmamistir.
%8,81 olarak gerceklesen yillik TUFE
artisi, Tarkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasi'nin 2015 hedefinin oldukg¢a
Uzerindedir. Enflasyondaki bu artista
2014 yilinda oldugu gibi gectigimiz yilda
da gida fiyatlari ve TL'deki deger kaybi
ana etmenler olmustur.

Eneriji fiyatlarindaki dusUs ve ekonomik
aktivitedeki yavaslama belirtilerine bagli
olarak daralan cari acik, dis dengelenme
strecine katki saglamaktadir. Ancak,

ana ihracat pazarlarindaki ekonomik ve
jeopolitik sorunlara ve gerileyen Euro/
ABD dolari paritesinin fiyat etkisine bagli
olarak Ulkemizin ihracat performansi
zaylIf kalmaya devam etmistir. Bunun
sonucunda, 2014 yilinda bUyUmenin

ana ekseni olan net ihracatin katkisi 2015
vilinda negatif olmustur.

2015 enerji sektorii agisindan hareketli
ge¢mistir.

Enerji sektord, Gretimle olan gtclt badi
sebebiyle ekonomik bluylime dedigimiz
zaman akla gelen sektorlerin basinda
yer almaktadir. Bu yUzden Turkiye'nin
ekonomik blyUme hedefiyle eneriji
politikalari birbirini tamamlayan iki parca
durumundadir.

Bu yil icin enerjide olumlu ve olumsuz
olmak Uzere iki tarafl bir stirec
yasanmistir. Enerji Piyasalari isletme
Anonim Sirketi’nin (EPIAS) kurulmasi,

P

TANAP Projesi'nin temelinin atilmasi,
Kuzey Irak Kurt Bolgesi'nden gelen petrol
konusunda yeni gelismelerin yasanmasi ve
tabii ki petrol fiyatlarinin 40 ABD dolarinin
altina inmesi olumlu gelismelerdir.

Enerji fiyatlari, enerjide ithalata dGnemli
duzeyde bagimli bir Glke olan Turkiye'deki
blUylUme, 6demeler dengesi, enflasyon

ve butce gibi makroekonomik veriler
Uzerinde dnemli sonuclar dogurmaktadir.
Basta petrol olmak Uzere emtia fiyatlarinin
dusUs trendini strdidrmesi sektdrd de asan
olumlu sonuclar dogurmustur.

Ote yandan, yil icerisinde 3,07 TL
seviyesine kadar yUkselen ABD dolari
ithal girdiye bagimli enerji sektodrinde
yeni yatirimlari ve karlihgr énemli
olctide baskilamistir. Yuksek kur,
sektor genelindeki enerji projelerinin
finansmaninin zorlasmasi nedeniyle
yeni baslayacak projelerin ertelenmesi
seklinde etki ederken, devam eden
projelerde ise doviz bazli borclanma
sektdr oyuncularina finansman ve kur
farki giderleri acisindan zorlayici kosullar
olusturmustur.

Sektdérumuuzi yakindan ilgilendiren bir
diger gelisme ise yilin son bolumunde
en blyuk dogal gaz tedarik¢imiz olan
Rusya’yla gerilen iliskiler olmustur.

Bu durum, Turkiye'nin hem enerji
kaynadi cesitliliginde hem de verli ve
yvenilenebilir kaynaklarin daha etkin
kullaniimasinda yeni girisimlerin
gerekliligini bir kez daha hatirlatmistir.
Ayrica bu gerilimin Turk Akimi gibi
dnem tasiyan blUyUk projelere darbe
vurmasindan da endise edilmektedir.

Aksa Eneriji yeni stratejileriyle
stirdlrilebilir karlihk yolculuguna
devam etmektedir.

Sirketimiz, Turkiye enerji sektérandeki
deneyimi, entegre yapisi ve
strdurulebilir performansi ile proje
gelistirmeden insaata, santral isletme ve
bakimindan elektrik ticaretine, sektdrin
tum calisma alanlarinda Turkiye’'nin en
deneyimli ekibine sahiptir.

Sirketimiz, kurdaki dalgalanmalar ve
dogal gaz maliyeti basta olmak Uzere
sektdrtn duyarli oldugu konularda
olumsuzluklarin déne c¢iktigi bir yilda,
uzun vadeli, 65ngodrull ve vizyon sahibi
yvaklasimlari ve dengeli portfoy yapisiyla
basarili sonuclar elde etmistir.

2016 Ocak ayi itibariyla toplam

2.211 MW kurulu glice sahip olan Aksa
Enerji'nin tamami yenilenebilir enerji
kaynaklarindan olusan 114 MW’ insa
halinde ve 12 MW/’ lisans asamasinda
olan toplam 126 MW kurulu glcte yeni
yatirim ve projeleri bulunmaktadir.

Geride biraktigimiz faaliyet déneminin
Aksa Enerji icin en fazla iz birakan
gelismelerinden bir tanesi, Bolu
Goynuk'te insaatini tamamlayarak
devreye aldigimiz 270 MW kapasiteli
termik santralimiz olmustur. Ulkemizin
verli linyit kdmurtnden Uretim yapan
ikinci 6zel sektdr yatirmi olmasi,
Turkiye’'nin elektrik ihtiyacinin %1'ini
karsilayacak olmasi ve bdlgede
istihdami artirmasi, Bolu Goynuk Termik
Santrali'nin bize gurur veren bircok
Ozelliginden sadece birkacidir.

Sirketimiz, dinamik ve esnek yapisinin
getirdigi avantajla, son donemdeki
kUresel ve ulusal faktorlerin belirledigi
sektor egilimlerini dogru analiz ederek
stratejilerini gdzden gec¢irmistir. Bu
baglamda, hedef bdlgelerine yurt disi
cografyalari da katan Aksa Enerji'nin
ilk buyuk yurt disi hamlesi Gana
Cumhuriyeti olmustur. Tamamlandiginda
370 MW kurulu guc ile calisacak
akaryakit santralinin 2016 yilinda
operasyonel hale getirilmesi icin
calismalarimiz tum hiziyla sirmektedir.

2015 yilini Sirketimiz acisindan dondm
villarindan biri kilan bir diger unsur

ise artan rekabet ve hizla degisen

pazar kosullariyla paralel olarak

satis stratejilerimizde de yaptigimiz
degisiklikler olmustur. Arzin fazla, talebin
dustk oldugu ddénemlerde tezgah UstU
piyasalar veya spot piyasadan dusuk
maliyetlerle tedarik ettigimiz elektrigi



ikili anlasmalarimiz yoluyla satarak
sUrdurulebilir karhihgimiza yeni bir
destek noktasl ekledik.

Aksa Enerji tiim faaliyetlerinde
sorumlu kurumsal vatandas anlayisiyla
hareket etmektedir.

Aksa Enerji olarak, stratejik
hedeflerimizin hepsinin temelinde
Ulkemizin ekonomik, cevresel ve
toplumsal kalkinmasi yatmaktadir.
Entegre yapimiz sayesinde artan
enerji-cevre-insan etkilesimine uyumlu,
islevsel ve kalici faydalar saglayan
projeler Uretme ve uygulama becerimiz,
bizi sektorimuzun diger oyuncularindan
ayristiran baska bir 6zelligimizdir.

Yerli ve yenilenebilir enerjilerin Ulke

ekonomisine kazandirilmasindan
istihdama kadar bircok alanda eneriji
sektdruntn ve Turkiye'nin strdurulebilir
bUyUmesine destek olmaktan gurur
duyuyoruz.

2016’ya haziriz.

is yapis seklimiz degisse de, en az
geride biraktigimiz yil kadar zorlu
gececegdini 6ngdrdugumiz 2016
yilina ayni hedeflerle giriyoruz.
Surdurulebilir karlik eksenimizden
sapmadan, verimliligi ve teknolojiyi
esas alan Uretim anlayisimizla, yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
vaptigimiz yatirimlari artirarak Glkemizin
varinlariicin calismayi ontimuzdeki
dénemde de kararllikla strdUrecediz.

Bu taahhUdUmuuzdn en bUyUk
teminati ise yetkin insan kaynadimiz
ve paydaslarimizdan aldigimiz destek
olmaya devam edecek.

Bu vesileyle, Aksa Enerji ailesinin
buUyUk bir dzveriyle calisan tim
fertlerine, bizden destedini hi¢cbir
zaman esirgemeyen siz degerli pay
sahiplerimize, musterilerimize ve
tum paydaslarimiza tesekkurlerimi
sunuyorum.

Cemil Kazanci
Yonetim Kurulu Baskani



CEMIL KAZANCI
Yonetim Kurulu Baskani

(1961) Cemil Kazanci,
calisma hayatina aile grup
sirketlerinde baslamistir. ilk
olarak jenerator Uretim ve
satis alaninda yoneticilik
gorevlerinde bulunan
Kazancl, daha sonra Grup’un
enerji alanindaki faaliyetlerini
bUyUtmek ve elektrik
enerjisi Uretmek amaciyla,
1997 vilinda faaliyete gecen
Aksa Enerji'nin kurulusunda
aktif rol almistir. Kazanci
Holding ve Aksa Enerji
Yénetim Kurulu Baskanligi
gobrevlerinin yani sira,
Kazanci Holding ve Grup
sirketlerinde Yoénetim Kurulu
Uyeligi de yapmaktadir.

SERDAR NiSLi
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

(1954) Serdar Nisli, Orta
Dogu Teknik Universitesi,
Makine MUhendisligi
Bolumu’'nden lisans ve
yUksek lisans dereceleri
alarak mezun olmustur.
Mezuniyetinin ardindan
Cayirhan Termik Santrali
(TEK) ve 6zel sektdrde 18 yil
farkli gdérevler Ustlenen Nisli,
1996 yilinda Kazanci Holding
bUnyesine katilmistir. Aksa
Enerji’de Genel Mudur olarak
godrev yapmis olan Nisli,
godrevine Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak
devam etmektedir.

TULAY KAZANCI
Yénetim Kurulu Uyesi

(1959) Kazanci Holding
Yénetim Kurulu Uyesi olan
Tulay Kazancl, ayni zamanda
ATK Sigorta Aracilik
Hizmetleri ve Aksa Anadolu
Yakasi Makine Satis ve Servis
Ortaklik Kurulu Uyesi olarak
da gbrev yapmaktadir.

2010 yili Nisan ayindan bu
yana Aksa Enerji Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

YAGMUR SATANA
Yénetim Kurulu Uyesi

(1963) 22 yillik bankacilik

ve finans kariyerine 1987
yilinda iktisat Bankasi’'nda
baslayan Satana, 1989
yvilinda Finansbank’a
katilmis, 2008 yilina kadar
Finansbank’ta cesitli
yonetim kademelerinde
godrev almistir. Fiba Holding
bUnyesinde faaliyet gbdsteren
16 grup sirketinde Yonetim
Kurulu Baskanligi ve Uyeligi
gobrevlerinde bulunmustur.
2012 yilinda Kazanci Holding
blnyesine katilan Satana,
Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gobrev yapmaktadir.



CUNEYT UYGUN

Enerji Grup Baskani, CEO ve
Yénetim Kurulu Uyesi

(1970) Saint Joseph
Fransiz Lisesi’nden mezun
olduktan sonra Bogazici
Universitesi’nde Matematik
lisans ve Ekonomi

yUksek lisans egitimlerini
tamamlamistir. 2010 yilinda
Kazanci Holding blnyesine
katilan ClUneyt Uygun,
TSKB, Efes icecek Grubu
ve Turkcell'de yoneticilik
yvaptiktan sonra Turkcell’'in
Ukrayna operasyonunda
CFO olarak gorev almistir.
2013 yilinda Aksa Enerji'ye
CEO olarak atanan Uygun,
ayni zamanda 2015 yili itibari
ile Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gdrev yapmaktadir.

T. YAVUZ iSBAKAN
Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyesi

(1942) Turkiye Sinai
Kalkinma Bankasi Genel
Mudur Yardimeiligi
gorevinden 2004 yilinda

emekli olan T. Yavuz isbakan,

Aksa Enerji Yonetim Kurulu
Uyeligi gdrevine ek olarak,
baska kurumsal sirketlerde
Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi olarak gérev almistir.

HALDUN ALPERAT
Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyesi

(1970) Lisans egitimini
Bogazici Universitesi
Makine MUhendisligi'nde
tamamlayan Haldun
Alperat, The University of
Wolverhampton’da Finans
Uzerine MBA yapmistir. Is
hayatina Garanti Yatirm
Bankasi'nda Arastirma
Uzmani olarak baslamis,
daha sonra Caspian Menkul
Degerler, Ege Yatirim,
Raymond James Menkul
Degerler ve Fideltus
Capital’da Yoneticilik
goOrevleri Ustlenmis,
Ekspres Yatirm’in Genel
MUdurlagt’nt yapmistir.
Fransizca ve ingilizce bilen
Alperat, SFA (ingiltere) ve
SPK ileri DUzey lisanslarina
sahiptir.

DERYA UZTURK*

Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyesi

(1969) Bogazici Universitesi
Kimya Muhendisligi
BolumU’'nden mezun

olan Derya Uztlrk,
Bogazici Universitesi’nde
ayni bélumden yuksek
lisans, ABD Lehigh
Universitesi’nden ise
doktorasini almistir. ABD’de
ExxonMobil Research &
Engineering Company ve
son olarak SVM’'de enerji
sistemlerinin optimizasyonu
ve ydnetimi konularinda
yoneticilik yapmis olan
Uztlrk’an konu ile ilgili cok
saylda makalesi ve yayini
bulunmaktadir.

* Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yaver Ugur Timurkan'in 3 Agustos 2015 tarihinde gérevinden ayrilmasindan sonra 1 Eyltl 2015 tarihi itibariyla Yonetim
Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak atanan Derya Uzturk’an Gyeligi, ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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Cilineyt UYGUN
Enerji Grup Baskani,
CEO, Yonetim Kurulu
Uyesi




Tirkiye enerji sektorii hareketli bir yili
geride birakti.

Geride biraktigimiz yili dogru analiz
edebilmek icin dunyada olup bitenlere
bakmak, hic olmadigi kadar 6nem
tasiyor. Petrol fiyatlarinda devam eden
dramatik dUsUs dinya genelinde enerji
fiyat ve maliyetlerini de geriletmis,

oOte yandan, kurlardaki artis ise Turkiye
gibi gelismekte olan Ulkelerde enerji
sirketleri icin yatirim maliyetlerini

ve bilancolarda tasinan doviz cinsi
borclulugunu olumsuz etkilemistir.

Sektdri dogrudan ilgilendiren bir diger
2015 gelismesi ise, Turkiye ve Rusya
arasindaki iliskilerin gerilmesi olmustur.
Turkiye’nin dogal gaz ihtiyacinin yarisini
Rusya’dan almasi, yilin son déneminde,
arz gtvenligine iliskin endiselerin siklikla
dillendirilmesine neden olmustur.

iki Glke arasindaki dogal gaz, petrol
alimi ve nUkleer santral projesi gibi
konularda orta ve uzun vadede strateji
farklilasmasina iliskin sinyaller gelse de,
dogal gaz tedariginde yakin gelecege
iliskin endiseler simdilik bertaraf edilmis
gibi gdérinmektedir.

Yillik 30 milyar ABD dolari islem
hacmine ulasan elektrik piyasasinin

ve Turkiye'nin sahip oldugu

enerji potansiyelinin daha adil bir
sekilde yonetilmesini saglayacak,
seffaflasmasina olanak verecek bir
yapilanma ihtiyacl, uzun zamandir
sektdr ajandasinin en 6Gnemli
maddelerinden biriydi. 2015, bu konuda
onemli bir gelismenin yasandigi bir yil
olmustur. Eyltl ayinda Enerji Piyasasi
Degerlendirme Kurumu'nun (EPDK)
Enerji Piyasalari isletme A.S’ye (EPIAS)
49 yil sUreyle piyasa isletim lisansi
vermesiyle, enerji piyasasini seffaflik ve
glvenilirlik konusunda ileriye tasimasini
bekledigimiz uluslararasi standartlarda
bir mekanizmanin kurulus adimlari
atilmis oldu.

Gilsa, Eneji
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Kapasite tarafinda ise, 2015 yilinda
Turkiye'de elektrik enerjisi kurulu guicu,
bir dnceki yila gdre %5 oranindaki artisla
73148 MW’a ulasmistir. Kurak gecen
2014 yilina kiyasla bol yagisli gecen
2015 yilinda, hidroelektrigin hem kurulu
gl¢, hem de Uretim icindeki pay! gozle
gorulur olctde artmistir. Yuksek Gretim
maliyetine hidroelektrik kaynakl Gretim
artisi ve piyasadaki arz fazlasi eklenince,
dogal gazin gecgen vil Uretim icerisinde
%48 olan payl, 2015 sonunda %38'e
kadar gerilemistir.

Yilhk 30 milyar ABD dolari islem hacmine
ulasan elektrik piyasasinin ve Tiirkiye’nin
sahip oldugu enerji potansiyelinin daha
adil bir sekilde yonetilmesini saglayacak,
seffaflasmasina olanak verecek bir
yapilanma ihtiyaci, uzun zamandir sektér
ajandasinin en 6nemli maddelerinden
biriydi.
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2015: Zorlu sinavlardan alnimizin
akiyla ¢iktigimiz bir yil.

Aksa Enerji olarak, geriye donup
baktigimizda 2015 yilini zorlu
sinavlardan alnimizin akiyla ¢iktigimiz
bir yil olarak animsayacagdiz. Gectigimiz
yil, tamamladigimiz yatirimlarimiz,
buyUk ilerleme kaydettigimiz
projelerimiz ve surdurulebilirlik
dogrultusunda attigimiz adimlarla, yine
sektdrde dnclst oldugumuz isbirlikleri
ve girisimlerimizle basarili bir dbneme
imza attik.

Elektrik satis hacmimiz artarken gutclu
muUsteri kazanimimiz devam etmis

ve yatirimlarimiz planlarimiza uygun
olarak yurtattlmustur. 2015 yilinda %43
artarak 14 TWsa olarak gerceklesen satis
hacmimiz Turkiye elektrik tUketiminin
%5,3’0n0 karsilamistir. ikili anlasmalar
tUm satislarimizin %64’0nu olusturmus
ve bu kapsamdaki musteri sayimiz
125.000'i gecerek gegen seneye gore
%46 artis gostermistir. Sektdrdeki
sikintilara ragmen insaat halindeki
yatirimlarimiz hiz kesmeden devam
etmis ve 2015 yil yatirrm harcamalarimiz
500 milyon TL olarak gergceklesmistir.

Turkiye genelinde yil icinde devreye
alinan toplam 3.632 MW kapasite, artan
yenilenebilir kaynakli dustk maliyetli
Uretim ve sinirli enerji talep artisi, 2015
vilinda eneriji fiyatlarinin cok dtstk
seyretmesine neden olmustur. Yillik
agirhkli ortalama spot elektrik fiyati

142 TL/MWsa olarak onceki yila gére
%14 dusUk gerceklesirken, sektordeki
rekabet ciddi dlctde artmistir. 2015
yilinda gecen sene kamuoyu ile
paylasmis oldugumuz satis hacmi ve
FAVOK ongérulerini, enerji sektérundeki
zorlu kosullara ragmen rahatlikla
astigimizi géruyoruz. 2015 yil sonu
itibariyla 2,3 milyar TL'ye ulasan ciromuz
%19 artmis, 436,2 milyon TL'ye yUkselen
FAVOK imz ise %27 buylmastir. %18,8
olarak gerceklesen FAVOK marjimiz ise
finansal performansimizi tescilleyen bir
diger veri olmustur.

Aksa Enetji yenilenebilir enerji
yatirimlari ve yeni pazar stratejileriyle
piyasadaki 6ncili konumunu gelistiriyor.
Aksa Enerji olarak sUrdtrutlebilir bir
gelecek icin yerli ve yenilenebilir
enerjiye, yani bu topraklarin zengin
enerji kaynaklarina odaklanarak

sektdre drnek oluyoruz. 2015 yilinda da
faaliyetlerimize bu temel anlayis yon
vermistir.

Bolu Goynuk'te tamamlanan ve
ddénemin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Sayin Taner Yildiz ile Cevre ve
Sehircilik Bakani Sayin idris Gulluce’nin
onurlandirdidi bir acilisla hizmete

giren termik santralimiz, sadece yerli
linyit kullanmasiyla degil, projesinden
sermayesine kadar bir¢ok unsuruyla yerli
kaynada odaklanma iddiamizin guclu bir
gostergesi olmustur.

Turkiye'de bir ilki gerceklestirerek
rodovans yontemiyle yerli linyitten
Urettigimiz elektrik, enerjide disa
bagimhhgimizi azaltmamiza yardimci
olmaktadir. 390 milyon ABD dolari
yvatirim ile Sirketimizin yakit cesitliligine
linyiti ekledigimiz santral, yilda 1,8
milyon ton yerli kdmur kullanacak, 270
MW kurulu glcu ile yillik 2 milyar KWsa
Uretim yapacaktir. Bolu Goynuk Termik
Santrali'nin Ulkemiz ekonomisine dnemli
katkilarindan bir digeri ise basta bdlge
insani olmak Uzere yaklasik bin kisiye
istihdam saglamis olmasidir.

Bu buUyuk yatirim ayni zamanda, yerli
ve yenilenebilir kaynakli enerjinin,
portfoylimuz icindeki agirligini artirma
hedefimizin merkezi olup Uretim
maliyetlerimizde dlsUs, kar marjimizda
ise artis anlamina gelmektedir.

Bagl oldugu ailenin yarim asri asan
tecrubesiyle Ulkemiz enerji sektdériantn
lider oyuncularindan biri olan Aksa
Eneriji, yenilenebilir enerji alaninda ilham
veren bir rol Ustlenmektedir.

Hatay ili Samandag il¢cesi sinirlari
icerisindeki Sebenoba Ruzgar
Santrali'nin kapasite artirm
calismalarinin tamamlanmasiyla toplam
kurulu glicti 60 MW’a yukselmistir.
Boylece Aksa Enerji toplam 259 MW
rtzgar parki kapasitesi ile Turkiye'nin en
buyUk rtuzgér parklarindan birine sahip
olmustur.

Yerli ve yenilenebilir kaynakli kurulu
glcumuz 2013 yilindan bu yana 2,7 kat
artarak 557 MW’a yUkselmistir. Buna
ragmen, portfoyimuz icinde gorece
dusuk kurulu gucteki hidroelektrik
kapasitemiz, 2016 yilinda devreye
girecek KozbUku HES projesi ile
ylkselecek, yerli ve yenilenebilir kaynak
bazli kurulu glcumuuz 654 MW’a
ulasacaktir.

2015 yilinda Turkiye enerji sektortntn
en gluc¢lt oyuncularindan biri olarak
verimlilik ve surdurulebilirlik odakli
anlayisimizi yurt disina da tasimak icin
kollarimizi sivadik. Bu yeni stratejinin
ilk meyvesi ise, Gana Cumhuriyeti
HukUmeti ile imzaladigimiz 370 MW
kurulu glctinde akaryakit enerji santrali
kurulumu, elektrik Gretimi ve Uretilen
elektrigin alim garantisi ile satisi
konusunda bes yil sureli bir enerji satis
anlasmasl olmustur.

imzalanan anlasmanin &ne cikan
ozelliklerinden biri, ABD dolari bazh
olmasi, dolayisiyla Aksa Enerji'yi kur
farki zararindan koruyacak olmasidir.
Santralin 2016 yilinin 4. Ceyredi itibari

ile bolum bolum faaliyete gegmis olmasi
ve Sirket’in faaliyet karina énemli katki
saglamasi beklenmektedir. Aksa Enerji
olarak bu yatirimi, enerji ve altyapi
yvatirimi intiyaci bulunan Afrika tGlkelerine
girme ve yaratacagimiz ABD dolari bazli
gelirle surdurulebilir karhhgimizi artirma
yolunda ¢nemli bir basamak olarak
gbdbriyoruz.



Aksa Enerji Grubu’nun
ViOP elektrik kontratlarinda,
islem sayisi ve hacim
buyilikluguyle lider olmasini
hedefliyoruz.

Yatirimlarina giiven ve kararhlikla
devam eden Aksa Eneriji, finansal
performansini gii¢clendirme yolunda
cesur adimlar da atmaktadir.

2014 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda
da, yogun yatirim ve proje mesaimizin
yaninda, satis stratejilerimizi gdzden
gecirerek karlihgimizi ve rekabet
glclmuzU artirmanin yeni yollarini
arastirmak ve uygulamak icin tim
firsatlari degerlendirdik. Fiyatlarin
geriledigi sektdr ortaminda talep yonlu
gelismeleri dogru analiz edip bazi
santrallerimizde Uretimi sinirlandirarak
serbest piyasadan ve tezgah UstU
piyasadan yaptigimiz disuk maliyetli
alimlarla faaliyet karimizi artirmaya
yoneldik.

Urettigimiz ve serbest piyasadan tedarik

ettigimiz enerjiyi, agirlikli olarak ikili
anlasmalar yoluyla serbest elektrik

thketicilerine sunuyor, portfoyUimuzdeki

mesken musterilerinin sayisini artirarak
karhhgr daha yUksek olan bu segmenti
bUyUtmeye devam ediyoruz.

Aksa Enerji Grubu’nun ViOP elektrik
kontratlarinda da, islem sayisi ve
hacim biyiikliigiiyle lider olmasini
hedefliyoruz.

2015 yilinda, Sirketimizin %100 bagli
ortagr Aksa Aksen Enerji Ticareti

A.S., Borsa Istanbul VIOP’ta yeni
“Piyasa Yapicilik Programi” kapsamina
alinan “Baz Yuk Elektrik Vadeli islem
Sozlesmelerinde” piyasa yapicisi
olmustur. Amacimiz, Aksa Enerji'nin
sektordeki dncl kimligi ve deneyimi
ile VIOP elektrik Grtinleri piyasasinin
likiditesinin artirilmasina ve daha fazla
katilimcinin bu pazarda bulunmasina
katkida bulunmaktir. Ayrica, enerji
sektorl katilimeilari icin alternatif bir
piyasa olan tezgah UstU piyasalarda
halihazirda en yuksek hacim ve

islem sayisina sahip olan Aksa Enerji
Grubu’'nun VIOP elektrik kontratlarinda
da, islem sayisi ve hacim buyukluguyle
lider olmasini hedeflemekteyiz.
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BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’ndeki

29 sirketten biri olduk.

Aksa Enerji olarak surdurulebilirlik
kavramini buttnsel bir bakisla ele
aliyoruz. Bizim icin strdtrtlebilir enerji,
sadece Uretim asamasinda cevreyi
korumak anlamina gelmiyor; biz bu
tanima finansman ve guvenlik unsurlarini
da ekliyoruz. Faaliyet anlayisimizin
temelini, enerjinin en uygun finansmanla,
en az cevresel ve sosyal maliyetle,
kesintisiz olarak arzina olanak saglayan
gelismis, esnek ve dinamik politikamiz,
kullandigimiz son teknolojiler ve verimli
uygulamalarimiz olusturuyor.

Bu baglamda Sirketimizin ¢evresel,
sosyal ve yonetimsel risklerinin
yonetilmesi icin gerekli stratejilerini,
politikalarini ve hedeflerini

olusturduk. Bunlarin karar, ydonetim,
operasyon ve denetim sUrecleri ile
buttnlestiriimesini saglamak ve uzun
vadeli deger yaratmak amaciyla
Surdurulebilirlik Komitesi'ni kurduk.
Aksa Enerji'nin 2015 yilinda Borsa
istanbul (BIST) Surdurlebilirlik
Endeksi'ne girmeye hak kazanmasiyla,
cevre, saglik, guvenlik, istihdam ve
kurumsal yonetime iliskin meselelere
yaklasimimiz ve faaliyetlerimizi bu
gozle degerlendirdigimiz tescil
edilmistir. Endekste yer alan, Turkiye'de
strdurtlebilirlik alaninda lider 29 firma
arasinda olmak bize ayrica gurur
vermektedir.

2015 yilinda basarili stratejilerimizi ve
guclt performansimizi tescilleyen bir
gelismeye daha taniklik ettik. Turkrating,
Aksa Enerji'yi yerli para cinsinden

ulusal duzeyde yatirim yapilabilir
kategoride degerlendirerek, Uzun

Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme
notunu TR A+, Kisa Vadeli Ulusal Kredi
Derecelendirme notunu ise TR A2 olarak

belirledi. Turkrating tarafindan verilen
en yUksek kredi kalitesi notu olan uzun
ddénem kredi derecelendirme notu

TR A+, Sirketimizin finansal giicunu,
bor¢c 6deme kabiliyetinin yuksekligini,
gelecege emin adimlarla yaradugunu
ortaya koymasi acisindan buyuk 6nem
tasimaktadir.

insan kaynagimiz en biiyiik
sermayemizdir.

Guvenli ve surdurulebilir enerjinin
Uretiminde yUksek ve verimli
teknolojimiz haricinde sahip oldugumuz
nitelikli insan kaynagdimizin payinin

da buyuk oldugunun bilincindeyiz.
Aksa Grubu’'nun deger zincirinin tam
merkezinde yer alan ¢alisanlarimiza
yonelik yatirimlarimiz, bizi sektorin

en cok tercih edilen sirketlerinden biri
yapmaktadir. 2015 yilinda, ise alim
sUreclerinde yaptigimiz hizl ve kaliteli
geri bildirimler neticesinde Kariyer.
net'ten aldigimiz “insana Sayg!” 6duld,
Grubumuzun insan merkezli yaklasimini
bir kez daha ortaya koymustur.

Sirdirilebilirlik calismalarimiz
siirecek.

Sardurudlebilirligi bir is anlayisi olarak
benimseyen Aksa Enerji, onUmuzdeki
donemde de, yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimizi ekonomiye kazandirmaya,
duyarl, sorumlu ve éncu bir kurulus
olarak Ulkemize deger katmaya devam
edecektir. Yurt icindeki mevcudiyetimizi
pekistirecek girisimlerimizin yani sira,
vakindan izledigimiz cografyalarda da
yatirnm firsatlarini kovalayarak rekabetgi
konumumuzu daha da glc¢lendirmeye
calisacagiz. Onceligimiz olan musteri
memnuniyetinden taviz vermeden,
musteri portféylimuzu cesitlendirerek
zenginlestirmeye ve onlarla kalici iliskiler
kurmaya devam edecegdiz.

GUNUMUz dunyasinda enerji sektdoranin
bircok alanda en dnemli belirleyiciler
arasinda oldugu tartisiimaz bir gergek.
Turkiye, dzellikle bulundugu bolge
itibariyla enerji sektodri bazli gelismeleri
olumlu ve olumsuz anlamda en
yakindan yasayan Ulkelerin basinda
geliyor. Gerek Turk Liras’'ndaki zayiflik,
gerek cografyamizda son dénemde
artan gerilimler, faaliyet kosullarimizi
her gecen gln biraz daha guclestiriyor.
Ulkemiz icin stratejik dneme sahip bir is
kolunda faaliyet gdstermenin Uzerimize
yukledigi sorumluluklarin bilincinde
olarak, sektort kusatan zorluklarin 2016
vilinda bizim motivasyonumuzu daha da
artiracagina olan inancim tam.

Kazanci Grubu’nun yarim asri asan bilgi
ve deneyiminden aldigimiz gug, yetkin
insan kaynagimiz, basta hissedarlarimiz
ve musterilerimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizin bize olan gtveni,

bizi bekleyen zorluklari asmamizi
saglayacak glcl bize vermektedir.
Gelecege glvenle bakmamizi saglayan
tlm calisanlarimiza, musterilerimize ve
diger paydaslarimiza tesekklr ediyor,
saygilarimi sunuyorum.

Ciineyt Uygun
Enerji Grup Baskani, CEO ve Yonetim
Kurulu Uyesi






CUNEYT UYGUN
Enerji Grup Baskani, CEO ve
Yoénetim Kurulu Uyesi

Ozgecmis bilgileri icin 7. sayfaya
bakiniz.

BARIS BASER
Baskan Yardimcisi,
Enerji Uretim

1999 vilinda istanbul Teknik
Universitesi Gemi Makinalari isletme
MUhendisligi’nden mezun olan Baser,
is hayatina 2000 yilinda Edison
International’da isletme Mudurd
olarak baslamistir. Ayni kurumda
2005-2009 yillari arasinda Santral

Mudurd olarak goérevine devam etmis,

2009-2012 yillari arasinda Ak Eneriji
AS'de isletme Bakim Grup Mudurd,
2012-2013 yillari arasinda Contour
Global Paris’te Global isletme ve
Operasyonlar Koordinatodrt olarak
calismistir. 2013 yilindan itibaren
Limak Enerji'ye bagl Hamitabat
Enerji Uretim AS’de Genel Mudur
olarak gdérev yapan Baser, Aralik 2015
tarihinde Aksa Enerji'ye Uretimden
sorumlu Enerji Grubu Baskan
Yardimcisi (COO) olarak atanmistir.

MURAT KiRAZLI
Baskan Yardimcisi, Aksa Enerji
Ticaret ve Satis Genel Mudurt

Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) Elektrik ve Elektronik
MUhendisligi BoIUmMU lisans
egitiminin ardindan Bilkent
Universitesi'nde Finans ylksek
lisans egitimini tamamlamistir.
Profesyonel is yasamina Kurucu
Ortak olarak CCM Ltd. Sti’nde
baslayan Murat Kirazli, akabinde
sirasiyla Deloitte’da Enerji Sektori
Kidemli Danismani ve Espe

Enerji San. ve Tic. A.S.’de Eneriji
Ticareti Direktdrd ve Limak Enerji
Grubu’nda Enerji Ticareti Direktort
olarak gérev yapmistir. Kirazli
Eylul 2014 tarihinde Enerji Ticareti
Direktdr olarak Aksa Enerji
Grubu’na katilmis ve daha sonra
ticaret ve satistan sorumlu Baskan
Yardimcisi olarak atanmistir.



NESiM iBRAHIMHAKKIOGLU
Mali isler Direktdri (CFO)

istanbul Universitesi ingilizce

isletme BaIUMU lisans egitiminin
ardindan Baruch College - Zicklin
School of Business'ta Muhasebe
yUksek lisansini tamamlamistir.
Profesyonel is yasamina Citibank’ta
baslayan Nesim ibrahimhakkioglu,
akabinde sirasiyla MTS Lojistik New
York, Deutsche Bank New York,
Finansbank ve Unit Investment NV'de
cesitli kademelerde gdrev almis olup
son olarak Ayas Enerji'de Finans
Direktodrt olarak gorev yapmistir. 25
Haziran 2014 tarihi itibariyla Enerji is
kolundan sorumlu CFO olarak gdreve
baslamistir.

FATMA UTAN
Finansman Direktoru

Marmara Universitesi iktisat
BoIUmMU mezunudur. 1989 yilinda
Tobank’ta MUfettis Yardimcisi
olarak bankacilik kariyerine
baslayan Utan, Nahcivan
Turkbank, Demirbank, interbank
ve Halkbank'ta Mufettislik, Bltce
Raporlama ve Mali Kontrol
Yoneticiligi, Kredi ve Pazarlama
MUdurlag, Ticari ve Kurumsal
Sube Mudurlukleri yapmistir.
Fatma Utan 2010 yilinda Aksa
Enerji Grubu’'na katiimistir.

OZLEM McCANN
Yatirimci iliskileri ve
Kurumsal iletisim Maduru

izmir Amerikan Koleji'nden
mezun olduktan sonra Orta Dogu
Teknik Universitesi'nde Ekonomi
BoIUmMUnU bitirmistir. Sermaye
piyasalarinda 19 villik tecrtbesi
bulunan Ozlem McCann, cesitli
aracl kurumlarda kidemli analist
olarak calistiktan sonra Paris ve
Londra’da yatirim bankaciligi
alaninda goérevlerde bulunmus,
daha sonra HSBC Yatirim Menkul
Degerler A.S. ve Eczacibasi
Menkul Degerler’de Yurt Disi
Satis (ICM) departmanlarinda
yoneticilik yapmistir. Sermaye
Piyasas! Faaliyetleri ileri Dlzey,
Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Uzmanligi ve FCA (ingiltere)
lisanslarina sahip olan Ozlem
McCann, Aralik 2013 tarihinde
Aksa Enerji bUnyesinde Yatirimci
lliskileri MudUru olarak basladigi
gobrevine, 2015 yili itibari ile
Yatirimei iliskileri ve Kurumsal
fletisim Mduru olarak devam
etmektedir.
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2015 yili, kiiresel ekonomiye iliskin
soru isaretlerinin arttigi bir yil
olmustur.

ZayIf ekonomik géranimun hakim
olmaya devam ettigi 2015 yilinda
gundeme ABD’deki faiz kararina iliskin
belirsizlikler damga vurmustur. Nitekim,
ABD Merkez Bankasi'nin (Fed) dokuz
yil aradan sonra ilk kez faiz artirimina
giderek 25 baz pauan artisiyla politika
faiz oranini %0,50’ye yUkseltmesi,
ozellikle gelismekte olan Ulkelerden
sermaye cikislarina ivme kazandiracadi
endiselerine ve yine bu Ulkelerin para
birimlerinin énemli kayiplar yasamasina
yol acmistir. Ote yandan, Fed'in gucli
bir artis yerine, yol haritasinin temel
hatlari belli, kademeli bir artis politikasi
izlemeyi secmesi, kirllgan ekonomiler
Uzerindeki kisa vadeli olumsuz etkisini
sinirlamistir.

Gelismekte olan Ulke ekonomilerini
baskilayan bir baska gelisme de, Cin
ekonomisinin yavaslamasina devam
ederek cift haneli blUytmelerden kalici
olarak uzaklasmasi olmustur.

Bunun yani sira, artan bolgesel jeopolitik
riskler de uluslararasi piyasalarda s6z
konusu Ulkelere yonelik risk algisini
yUkseltmektedir.

ABD disindaki gelismis Ulkelerde
ekonomik aktivite 2015 yilinda

gecmis ddnemlere kiyasla bir miktar
toparlanma kaydetse de zayif bir seyir
izlemistir. 2015 yilinda projeksiyonlar
paralelinde toparlanmayi strdtren Euro
Bolgesi'nde, Avrupa Merkez Bankasi'nin
(ECB) parasal genislemeye iliskin yeni
aksiyonlarinin nasil sonuc¢ verecedi
dikkatle izlenmektedir. Tipkl Euro
Bolgesi'nde oldugu gibi Japonya’'daki
zayIf toparlanma da, Japonya Merkez
Bankasi'nin (BoJ) para politikasinda
genisletici yeni kararlari beraberinde
getirmistir.

Enerji ve emtia fiyatlarindaki gerileme
siirmektedir.

2015 yilinda kuresel talep kosullari, Cin
basta olmak Uzere gelismekte olan
ekonomilerdeki ivme kaybi paralelinde
zayif bir gérundm sergilemistir.

Buna ilaveten, petrol arzinda énemli

bir degdisim olmamasi da petrol
fiyatlarindaki asagdi yonlt hareketin

GBOV delwu olan

agij, 9015 yhinda 32,9 millyan

stirmesine neden olmustur. 2015 yilinda
vaklasik %40 oraninda dlsen petrol
fiyatlari, Aralik ayi icinde son 11 yilin en
dusUk seviyesine inmis, Brent petrolUn
varil fiyati 36 ABD dolarina kadar
gerilemistir. Yine ayni donemde, tarim
Urlnleri ile metal fiyatlari da belirgin
seviyede bir dlsUs kaydetmistir. Basta
petrol olmak Uzere dusmeye devam
eden emtia fiyatlari, emtia ihracatcisi
Ulkeler agisindan blyUmeyi frenleyici bir
etki yaratmaktadir.

2016 yilina iliskin soru isaretleri
artmaktadir.

Onumuzdeki donemde de Fed'in

faiz artirmm sikhiginin ekonominin ana
glundem maddelerinin basinda gelmesi
beklenmektedir. Sermaye hareketlerinin
yonunun de bu cercevede sekillenecedi
ve ABD dolarinda glglt seyrin devam
edecegdi 6Gngodrulmektedir. Ekonomik
gorunum Uzerindeki diger bir belirleyici
unsur ise petrol fiyatlarindaki disme
egiliminin sUrlp strmeyecedi olacaktir.
Bu durum emtia ithalatgisi Ulkelerde
ozellikle enflasyonu ve cari acigi

olumlu yonde etkileyecek bir gelisme
olarak degerlendirilse de, fiyatlarin
dustk duzeylerde kalmasinin ve
fiyatlardaki oynakligin artmasinin ktresel
ekonomi acisindan risk yaratabilecedi
degerlendirilmektedir.



Tirkiye biliylime performansiyla diger
gelismekte olan lilkelerden olumiu
olarak ayrismistir.

Turkiye ekonomisi 2015'te klUresel ve
jeopolitik olumsuzluklara, yil icinde
gerceklesen iki genel secim ve tirmanan
terdr olaylarinin i¢ siyasette yarattidi
calkantilara ragmen gdrece direngli

bir performans sergilemistir. Zayif
kuUresel buyUme ortaminda 2015 yilinda
yvakalanan %4 buyume, kiciimsenecek
bir rakam degildir.

Tarihi dip yapan petrol ve dlisen emtia
fiyatlarinin cari 6demeler dengesi
Uzerindeki asagdi, yonlu etkisi Turkiye
ekonomisi acisindan bir diger olumlu
2015 gelismesi olmustur. 2014 yilinda
45,8 milyar ABD dolari olan cari
islemler acigi, 2015 yilinda 32,2 milyar
ABD dolarina gerilemistir. Ote yandan,
dustk emtia fiyatlarinin Tarkiye'nin
ana dis ticaret pazarlarinda yarattigi
sorunlar, Turkiye’'nin bu Ulkelere yonelik

ihracatinda daraltici bir rol oynamaktadir.

A

Fed'in Aralik ayinda faizleri artirmasiyla
birlikte ABD dolari TL karsisinda deger
kazanma egilimine devam etmektedir.
Bunun yani sira, Avrupa Merkez
Bankasi’'nin para politikasinda genisletici
yonde ilave adimlar atacaginin sinyalini
vermesi, Euro Gzerindeki baskiyl da
artirmistir. Bu gelismelerin etkisiyle 2015
yilina 2,30 duizeyinden baslayan USD/TL,
Aralik ayl sonu itibariyla 2,91 dizeyine
cikmistir.

Turk Liras’ndaki deger kaybinin etkisinin
en fazla hissedildigi konularin basinda
enflasyon gelmektedir. Bu duruma gida
fiyatlarindaki artisin da eklenmesiyle
birlikte enflasyon vyil boyunca orta

vadeli hedefin belirgin sekilde Uzerinde
seyretmistir. Bu gelismeler cercevesinde,
villik enflasyon %8,81 ile Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasr'nin (TCMB)
%5'lik hedefinin Uzerinde gerceklesmistir.

Petnol figatlon. 2015 yhinda. yablagte

o4

Tiirkiye ekonomisi a¢isindan 2016
beklentileri

2016 yilinda emtia fiyatlarindaki dtstk
seviyelerin korunmasinin, basta ithal
enerji maliyetleri olmak Uzere Turkiye
ekonomisine olumlu etkilerinin strmesi
beklenmektedir. Fed'in, faiz artirimlarinin
ihmli ve kademeli olacagini aciklamasi,
faiz artirnmlarinin Turkiye ekonomisi
acisindan etkilerinin sanilandan daha
sinirli olacagr éngdrulerine neden
olmaktadir. Diger taraftan, 1 Kasim
secimlerinin tek parti iktidarina olanak
vermis olmasiyla, siyaset odakli
gundemin yerini kademeli olarak
ekonomiye birakacagina dair beklentiler
artmaktadir.
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Petrol fiyatlarindaki sert dusUs,

devam eden jeopolitik istikrarsizliklar
ve iklim degisikligi ile mlcadeleye
yonelik alinmis olan kararlar, enerji
piyasalarinin dinamiklerinin strekli
olarak degismesine neden olmaktadir.
Bu durum, enerji sektérinde
ongorulebilirligin dustk oldugu bir
dénemden gec¢tigimizi gostermektedir.

Gelir ve niifus artisina paralel

olarak diinyada enerji talebi hiz
kazanmaktadir.

Ozellikle Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgutu (OECD) Uyesi haricindeki
Ulkelerdeki artan ntfusun yani sira, bu
Ulkelerde kentlesme ve sanayilesmenin
one cilkmasl sebebiyle OECD disi
Ulkelerin, enerji talebindeki artisin
tetikleyicisi oldugu dusuntlmektedir.
2035 yilina kadar olan sUrec icin
yvaplilan tahminlerde, ntfus artis hizinin
OECD disi tlkelerden kaynaklanmasi
ve bu sebeple enerji talebinin blUyUk
cogunlugunun bu Ulkelerden gelecedi
ongorulmektedir. IEA tarafindan
vayimlanan 2015 DUnya Enerji
Goruntimu Raporu’na gore kuresel
enerji talebinde 2013-2040 vyillarinda
%33 artis gorulecektir.

OPEC'in, 2015 DUnya Petrol Gorunimu
Raporu’na gore ise, klresel enerji
talebinin, 2014-2040 yillarinda %47
artarak, gunlik 399 milyon varil petrol
esdegeri seviyesine yUkselecegdi
ongorulmektedir. Karesel enerji
tUketimi icerisinde gelismekte olan
Ulkelerin payinin ise %63’e ylUkselecedi
tahmin edilmektedir. Yine ayni rapora
go6re, OECD Uyesi Ulkelerde eneriji
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%33

tUketiminin ise enerji verimliliginin
artmasi ve yavaslayan ekonomik
bUyUmeye bagl olarak ayni dénemde
sadece %4 blUyUmesi beklenmektedir.

Raporda ayrica, 2040 yilinda fosil
vakitlarin kUresel enerjideki payinin
%77'ye cikmasl, bu kompozisyonda
dogal gazin % 27,9 ile en buyuk

paya sahip olmasi, petrolin %25,2,
komUurdn ise %24,6 ile onu takip etmesi
beklenmektedir.

DuUnyada enerji talebinin bUyUk bolumu
sanayi sektérinden gelmektedir.
Elektrik Gretiminde en yaygin kullanilan
kaynak ise kdbmur olmaktadir. Enerji

ve Tabi Kaynaklar Bakanhgl (ETKB)
tarafindan hazirlanan 2015 yili Butge

Sunumu’nda yer alan bilgiye gore, ABD,

Cin Hindistan ve Almanya’da kédmur,
Rusya'da dogal gaz, Fransa’da nUkleer
enerji ve Kanada'da yenilenebilir eneriji,
elektrik enerjisi Uretiminde en fazla
kullanilan kaynaklardir.

Dogal gaz tarafinda ise, Cin basta
olmak Uzere kilit Glkelerde ekonomik
yavaslamanin ve gerileyen sinai
Uretimin etkisiyle istahin koreldigi
gbdzlemlenmektedir. Talebi buyuk
Olcude Asya'nin dogal gaza duydudu
ihtiyac sekillendirirken, gelecek 15
yildaki toplam yeni gaz talebinin
%90’ Inin Cin, Hindistan, Pakistan

ve ASEAN (Guney Dogu Asya
Uluslar Birligi) tlkelerinden gelmesi
beklenmektedir. Bunlarin yani

sira dusen kuresel petrol fiyatlari,
dogal gaz fiyatlarini da asagl yonlu
baskilamaktadir.

beklenmelitedin.

2015 yilinda finansal piyasalarda
ortaya cikan gelismeler, komurlu
termik santrallerin cevresel ve saglk
alanindaki etkileri ile beraber Paris’te
kabul edilen iklim anlasmasi, kdmur
sanayisini olumsuz etkilemistir. Ekim
2015 itibariyla, kresel kdmur talebinin
yaklasik yarisindan sorumlu olan
Cin'deki 10 aylik komur talebi, bir
onceki yilda ayni dénemdeki talebe
kiyasla gore %30 azalarak 170,31 milyon
tona dusmustur.

Petrol ve dogal gaza alternatif
olarak gosterilen kaya gazina ilgi
ise tum dunyada artmaktadir.
Rezerv bakimindan Cin basi ¢ekiyor
olsa da, yaptigi buyuk yatirimlarla
ABD’nin 2035 vyilina kadar kaya gazi
Uretimini 840 milyar m®e cikaracadi
ongorulmektedir. Bu projeksiyon,
ABD'yi en blUyUk gaz Ureticisi olarak
Rusya’nin ve en buyUk hidrokarbon
Ureticisi olarak Suudi Arabistan’in
onlne tasimaktadir.

IEA'nIN “2015 DUnya Enerji GorinUmu
Raporu’na gore yenilenebilir enerjinin
2030 yilinda komurl gecerek elektrik
Uretiminde en bUyUk kaynak olmasi
beklenmektedir. 2040 yilina kadar
yvenilenebilir enerji kaynakli elektrik
Uretiminin, Avrupa Birligi Ulkelerinde
%50, Cin ve Japonya'da %30, ABD

ve Hindistan'da ise %25’e yUkselecedi
ongorulmektedir.



2014 yilinda kuresel yenilenebilir enerji
kaynakli kurulu gt¢ 128 GW artmis;
bunun %37’sini rizgar, %33'Unu glnes
ve %30’'unu hidroelektrik enerjisi
olusturmustur.

Petrol fiyatlarindaki diisiis enerji
sektoriinii farkl boyutlarda
etkilemektedir.

ABD’de petrol Uretiminin glinde 10
milyon varili asmasi ve buna karsin
Suudi Arabistan’in liderliginde OPEC
Uyelerinin Uretimlerini kismamalari
sonucu petrol piyasasinda olusan arz
fazlasi, ham petrol fiyatlarini Haziran
2014'te ulastiklari 15 ABD dolari/
varilden 2015 yil sonunda 36 ABD
dolari/varil seviyesine indirmistir. Bu
durum, petrol ithal eden Ulkelerde
enerji sektérundn maliyetlerini olumlu
etkilemektedir.

Yasanan dramatik dususun hiz
kaybetmeden strmesi, daha 6nce
petrol fiyatlarina iliskin yapilmis
projeksiyonlarin da gézden
geciriimesine neden olmaktadir.
Goldman Sachs ve Morgan Stanley gibi
kuruluslarin projeksiyonlari, 2016 yilinda
fiyatlarin 20 ABD dolari seviyesine
dUsmesinin sUrpriz olmayacagina isaret
etmektedir.

Enerjinin lretimi ve tiikketimi iklim
degisikligi tartismalarinin merkezinde
olmaya devam etmektedir.
HukUmetlerarasi iklim Degisikligi

Paneli (IPCC)'nin verilerine gbre sanayi
devriminden bu yana godkylzine
birakilan sera gazlarinin miktari ginden
gline cok blyuk oranda artarken; artis
hizi &zellikle 1950’li yillardan sonra
devasa boyutlara ulasmistir. Atmosfere
birakilan sera gazi icinde fosil yakitlarin
pay! yaklasik %75e ulasmis; IPCC'nin
vaptigi hesaplamaya gore dinya, son
200 yil icinde ortalama 0,7° C isinmistir.
Yapilan projeksiyonlarda sera gazi
salinimlari bugunkU hizla artmaya
devam ederse, bu isinma 2100 yilina
kadar 2° C'yi bulacaktir.

Kiiresel Yenilenebilir Kapasite Artisi*

oW [ ] Diger yenilénebilir kaynaklar** [ ] R(fllzgér B :f&i;en??gigéZfinégif’fsﬂéegﬂen)
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*IEA 2015 DUnya Enerji Goranumt Raporu verileridir.

2012 2013 2014

**Jeotermal, deniz, biyoenerji ve yogunlastirilmis glines enerjisini kapsamaktadir.

DusUk karbonlu enerji kaynaklarinin
kullaniminin yayginlasmasi sonucunda,
ekonomik verim ve enerji ile iliskili sera
gazl emisyonlari arasindaki bag 6nemli
derecede zayiflamaya baslamistir.
IMF’nin tahminlerine gore, klresel
ekonominin 2015 yilinda %3,1 buyumus
olmasi beklenmekte olup karbondioksit
(CO,) emisyonlarinin sabit kalacagdi
ongdrulmektedir.

Bu baglamda, petrol tartismalariyla
birlikte, gectigimiz yil icerisinde enerji
gundemini belirleyen ana konulardan
biri tim dlnya Ulkelerinin katilmiyla

vil sonunda Paris’'te gerceklesen BM
iklim Degisikligi Konferansi olmustur.
Konferans'ta, kuresel iklim degisikligiyle
mucadelede tum devletlere ve enerji
aktorlerine disen sorumluluk masaya
vatiriimistir.

Paris Iklim Degisikligi Konferansi, uzun
goérusme ve pazarliklarin ardindan 12
Aralik’ta bir sonuc¢ bildirgesi ortaya
cikarmistir. Uzerinde tUm Ulkelerin
mutabik kaldigi anlasmanin en éne
cikan maddeleri;

« Kuresel isinmayi 2° C'nin altinda
tutmak icin gereken her turlu
onlemin alinmasi,

+  Gelismekte olan Ulkelerin
kalkinmalarini strdUrebilmeleri
ve bunun icin gerekli enerji
gereksinimlerini fosil yakit disi
kaynaklardan saglayabilmeleri icin
her yil 100 milyar dolarlik bir fon
yaratilmasi,

« Ulkelerin bu anlasma ile kabul
ettikleri yukumlulUklerini yerine
getirip getirmediklerinin her bes
vilda bir denetlenmesi

olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 1 Ocak 2020’de yirurluge
girecek olmasi, bu anlasmanin
etkinliginin Kyoto Protokoll gibi sinirli
kalacagi endiselerini beraberinde
getirmektedir.
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Kuzey Amerika

62 GT
$9/t (%4)
$36/t (%4)

Latin Amerika

12 GT
$208/t (%26)

@ GT: Fosil yakit kaynakli
CO, salimlari

$/t: ETS ve karbon fiyatlariyla
&
karsilanan CO, salimlari

@ $/t: Stubvanse edilmis fosil yakit veya
ortald karbon kaynakli CO, salimlar

Not: Ortull karbon sUbvansiyonu, stbvansiyonlarin ekonomik
degerinin, bu yolla enerji ttketiminin yarattigr CO, salim miktarina
bolinmesiyle hesaplanir. ETS=Emisyon Ticaret Sistemi

*IEA 2015 DUnya Enerji Gorunuimut Raporu verileridir.
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Tiirkiye’de elektrik talep biiyiime hizi
gobrece yavaslamistir.

Kuresel kriz sonrasi GSYH buyume

hizi yavaslayan Turkiye'nin 2003-2009
déneminde %5,5'e ulasan ortalama
elektrik talep artis hizi, 2009-2015
déoneminde %5,2 seviyesine gerilemistir.
Son Uc yilda ise bu hiz GSYH deki
blyUme oraninin yavaslamasiyla %2,9
olarak gerceklesirken, 10 yillik ortalama
talep artis hizi yaklasik olarak %5,1
seviyesinde gerceklesmistir.

Son 10 yilda, enerji talebi acisindan
OECD ulkeleri icinde en 6ne cikan
Ulkelerden biri olan Turkiye'de, TEIAS
verilerine gdre enerji talebinin yillik

%5 buytme ile 2021 yilinda 2015 yil
sonundaki 264 TWsa seviyesinden

362 TWsa'e ulasmasl beklenmektedir.
2023 yilinda enerji talebinde kémuarun
payinin %27°'den %37’ye ¢ikacagdi;
petrolln payinin %27'den %26'ya ve
dogal gazin payinin ise %33’ten %23’e
gerileyecegdi tahmin edilmektedir.
Hidroelektrik kaynakli enerjinin payinin
%4, yenilenebilir kaynaklinin %6, devreye
girmesi beklenen nukleer enerjinin ise
%4 paya sahip olacagl dongdrilmektedir.

Serbest iireticilerin kurulu gii¢
icindeki pay!1 artmaktadir.
Tarkiye’'nin kurulu gtcU yillar itibariyla
artis gostermektedir. 2014 yilinda
69.516 MW olan kurulu gug 2015 yil
sonu itibariyla %5 oraninda artarak
73148 MW'a yukselmistir. 2015-2025
doéneminde, net 34.700 MW kapasite
artisi beklenmektedir. Boylece kurulu
glcun 2020'de 90.000 MW’a ulasacadi,
2025te ise 100.000 MW’ asacad
tahmin edilmektedir.
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Tiirkiye’de Serbest Elektrik Ureticilerinin Kapasite Bazinda Gelisimi (MW)
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B Elektrik Uretim A.S. (EUAS)
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Elektrik sektorundeki dzellestirme sureci
ve yeni yatirimlar ile birlikte, serbest
Ureticilerin toplam kurulu kapasite
icindeki pay! da artmaya devam
etmektedir. Ozel sektdrin toplam
kapasite icindeki payl 2003 yilinda %3
iken, bu oran 2015 yili sonunda %59’a
yUkselmistir. 31 Aralik 2015 itibariyla
serbest Ureticilerin kurulu gticu

43131 MW’a ulasmistir. Devam eden
projelerin ise neredeyse tamami dzel
sektor projeleridir.

Kurulu giiciin yapisi yerli ve
yenilenebilir kaynaklarla yapilan
yatirimlarla degismektedir.

Turkiye'de elektrik Uretimi, artan ntfus,
sehirlesme ve endustrilesme ile beraber
kurulu glctn de bUyUmesiyle birlikte
villar itibariyla artis gbdstermistir. 2009
vilinda 194,8 GWsa olan elektrik Gretimi,
2015 yilinda 259,4 GWsa'e yUkselmistir.

Stratejik Gnemlerinin artmasiyla beraber
yerli ve yenilenebilir kaynaklara yapilan
yatirimlar artmistir. Bu ¢ercevede kurulu
glcun yapisi degismeye baslamis ve
son villarda kapasite girislerinin blyuk
bir kismi kébmur ve yenilenebilir kaynakl
olmustur.

2015 itibariyla kurulu gucln %34°0
dogal gaz ve LNG, %35'i hidroelektrik,
%271 kdmur, %6’si rizgar, %1'i akaryakit
ve %3'U ise diger kaynaklar olarak
gerceklesmistir. Elektrik Gretiminin ise
%38’ dogal gaz ve LNG'den, %28’
kémurden, %26's1 hidroelektrikten,
%4'(1 ise rlzgardan elde edilmistir.

Kaynak cesitliligi ve yerli kaynaklarin
ekonomiye kazandirilmasi éncelikli
giindem olacaktir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
tarafindan hazirlanan “2015-2019
Stratejik Plani” raporunda, kaynak
cesitliliginin saglanmasi amaciyla,
hidroelektrik, rizgar, glines, jeotermal
ve biyokutle gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarinin degerlendirilmesinin
dnemine deginilmistir. Uretimin bUyuk
kisminin dogal gazdan elde edildigi ve
kullanilan dogal gazin yurt disindan
ithal edildigi dusunulecek olursa, kaynak
cesitliliginin ve basta kdmur olmak
Uzere yerli kaynaklarin kullaniminin
artiriimasi, disa bagimhhgin azaltilmasi
acisindan énem tasimaktadir.

Kurulu Gii¢ Dagihmi (2003/2015)

Elektrik
Uretim A.S.
(EUAS)

%27,8

Y.i., Y.I.D, I.H.D.
%24

Y.i,, Y.I.D, I.H.D.
%13,2

Otoprodiiktorler
%13

Elektrik Serbest

Uretim A.S. Elektrik Elektrik
(EUAS) Ureticileri Ureticileri
%60 2003 %3 2015 %59

Kaynak Bazinda Kapasite Artisi (2014/2015) (MW)

Fosil Yakitlar Yenilenebilir Kaynaklar
2.227
509
207 Dogal
Gaz
Akaryakit Kémiir& Hidroelektrik Ruzgar Diger
Linyit
654

2015 Yih Tiirkiye Kurulu Giiciiniin
Kaynak Bazinda Dagilimi (%)

2015 Yili Tiirkiye Elektrik Uretiminin
Kaynak Bazinda Dagilimi (%)

73.148
MW

259.400

MWsa

Il Dogal Gaz %34 B Hidroelektrik %35 [l Dosal Gaz %38

W kemiir&Linyit %21 [l Ruzgér %6 B kemir&Linyit %28 [l Ruzgar %4

Il Akaryakit %1 Bl piger %3 Bl piger %4
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Tunkige Enenji, Piyasasinda Géniiniim
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devam eimesi, beklenmekindin.

Stratejik Plan’da temel hedeflerden biri,
sahip olunan yerli kdbmur kaynaklarinin
en etkin sekilde degerlendirilmesi
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Afyonkarahisar-Dinar ve Eskisehir-Alpu
rezervlerinin ekonomiye kazandirilarak
sahalarin yatirimcilara aciimaya
baslanmasi, Karapinar-Ayranci Komur
Sahasinin ve Tekirdad-Cerkezkoy/
istanbul-Catalca Komiir sahasinin
yatirima acilmasi, performans
gbstergeleri olarak belirlenmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, 2015
vili stratejisinde, enerji arz guvenligi,
alternatif enerji kaynaklari, kaynak
cesitliligi, yerli kaynaklarin ekonomiye
kazandirilmasi, sturdurtlebilirlik, enerji
piyasalarinda serbestlesme ve enerji
verimliligi basliklarini 6ne cikarmistir.

Bakanlik tarafindan, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin enerji arzi icindeki payinin
artirilmasina yonelik olarak 6094 sayili
kanun kapsaminda, hidroelektrik ve
rizgar kaynakli Gretim icin

7.3 cent/KWsa, jeotermal icin

10,5 cent/KWsa, biyokUtle (cop gazl
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dahil) ile glines icin 13,3 cent/KWsa fiyat
destedi saglanmistir. Bununla birlikte,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elektrik Uretimi yapan tesislerde yerli
ekipman kullanilmasi halinde 0,4 ile

3,5 cent arasinda ek fiyat destedi
verilmektedir. Bu dogrultuda enerji
sirketleri yenilenebilir enerji kaynakli
yatirimlarini hizlandirmaktadir. Yurt
disindan ithal edilen dogal gazin yerine,
kaynak cesitliliginin saglanarak, yerli
kaynaklarin kullaniminin artiriimasi, disa
bagimhhgin azaltilmasi acisindan enerji
sektord icin dnem arz etmektedir.

2015 yilinda Tiirkiye enerji sektoriinde
onemli gelismeler yasanmistir.

2015 yilinda, Turk Akimi, Rusya dogal
gaz tahkim sUreci, dUsen petrol fiyatlari
ve TANAP gibi konular éne ¢cikmistir.
2015 yilinda sektore iliskin gelismeler
asagida dzetlenmistir:

« Ulusal Yenilenebilir Enerji Eylem
Plani olusturularak Turkiye’'nin
su, rizgar, glines, jeotermal ve
biyokutle gibi yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklariyla beraber
bUyUmesine iliskin yol haritasi
glncellenmistir.

Boru Hatlari ile Petrol Tasima
Anonim Sirketi (BOTAS) ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Petrol Sirketi (SOCAR) ve BP
arasindaki Trans Anadolu Dogal
Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP)
Ortaklar Anlasmasi imzalanmistir.
Enerji Piyasalari isletme Anonim
Sirketi (EPIAS) 1 EylUl tarihi
itibariyla faaliyetlerine baslamistir.
Uluslararasi enerji piyasalarinda
en yaygin kullanilan Brent taru
ham petrolun fiyati, 2015 yil sonu
itibariyla 36 ABD dolari seviyesine
gerilemistir.

TEIAS, 30 Mart’ta tum Turkiye
genelinde yasanan elektrik
kesintisine neden olan bilgisayar
agini yenilemek igin ihaleye gitme
karari almis; saldirilari engelleyecek
bir dizenleme yapilmasi icin detayli
teknik sartname hazirlamistir.



« 1 0Ocak 2016 tarihi itibariyla serbest
tUketici limiti yilda 4 MWsa’ten
3,6 MWsa’e indirilmistir. Bu
cercevede aylik 122 TL ve Uzeri
elektrik faturasi 6deyen mesken ve
ticarethaneler tedarikcilerini secme
serbestisi kazanmislardir.

«  Elektrik enerijisi iletim hatti
56.892 km’ye cikariimis, dagditim
hatti ise 1.100.000 km’ye ulasmistir.
2015 yili rakamlarina gore toplam
elektrik iletim ve dagitim sebeke
uzunlugu dunyanin en buyuk
besinci, Avrupa’'nin ise en blyUk
Uglncl sebekesi konumundadir.

« 2016 yiliigin 9.562 MW HES, MW
4.320 RES, 599 MW JES, 204 MW
BES ve 201 MW GES olmak tzere
toplam 14.885 MW glcunde santral
YEKDEM'den faydalanacaktir.

2016 Yili Beklentileri

2014 yilinda 14,3 TWsa islem hacmi
gerceklesen tezgah Ustl enerji
piyasasinin hacimleri 2015 yilinda 3 kat
artarak 41,7 TWsa’e ulasmistir. Son bir
vil icinde hizla derinlesen bu piyasanin
hacminin 2016 yilinda da artmaya
devam etmesi beklenmektedir.

Jeopolitik gelismeler ve kur artisinin
dogal gaz maliyetlerini artirmasi
nedeniyle, yenilenebilir enerji kaynakl
Uretimin desteklenmesi kapsaminda
saglanan ABD dolari bazli YEKDEM
tarifesinin &zellikle Dolar kurunun
artisiyla cazibesini koruyacagdi ve bu
alandaki yatirimlarin devam edecegdi
ongorulmektedir.

Teggih

2015 yhnda

i

Uzun yillar Tarkiye elektrik talebi
bUyUmesi %72 iken talep son 10 yilda
%4,7, son bes yilda ise %3,5 blUyumus
olup son bes yilda 23.624 MW

kurulu glc devreye alinmistir. Talep
blUyUmesinin yavaslamasi ve arzin
artmasl sonucunda arz fazlasi meydana
gelmistir. 2016 yilinda talebin 2015 yilina
godre %3 civarinda artacagi tahmin
edilmektedir.

Talep bUyUmesinin dustk, kapasite
arzinin artiyor olmasi nedeniyle 2016
vilinda da, 2015 yilinda oldugu gibi,
enerji fiyatlarinin distk seyretmesi ve
rekabetin yogunlasmasi beklenmektedir.

Enerji Piyasasi DlUzenleme Kurumu
(EPDK), 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile
elektrik perakende satis tarifesini %6,8
oraninda artirmistir. DUzenlemeyle
birlikte, elektrik faturalarinda yer alan
cesitli kalemler tek bir baslk altinda
toplanmis olup dagitim bedeli, iletim
bedeli, kayip-kacak bedeli, perakende
satis hizmet (psh) bedeli, “dagitim
bedeli” olarak tek bir kalem altinda
faturalanmaya baslanmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

2016 Biitge Sunumu

Enerji Bakanhgrnin 2016 Butce
Sunumu’na gore Turkiye kdmur
potansiyelinin tamami karsilandiginda
dogal gaz ithalati 7,2 milyar TL tutarinda
azalacaktir. Bu cercevede yerli kdmure
dayali santral yatirimlarina tesvik
uygulamasinin izlenerek ihtiyaglara

it ener.pi hacimbond
3 hat antanak

7(nUAa,e,

gore glncellenmesi yoninde calismalar
vapilacadi belirtiimistir. Gecen yil 30
milyar KWsa olan yerli kaynakli elektrik
Uretiminin 2018 yilinda 7 Milyar KWsa'e
cikariimasi planlanmaktadir.

2019 Yil Yol Haritasi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan Turkiye enerji sektérd icin
2019 yilina kadar gecerli olacak yol
haritasi belirlenmistir. 10 yilda enerji
sektoérinde yatirim ihtiyacinin 110 milyar
ABD dolarini asacagi éngorultrken,
verli ve yenilenebilir kaynaklara dncelik
verilecedi vurgulanmaktadir.

Yapilan calismaya gore;

« 2019 yil sonuna kadar yerli
kdmuardn payinin artiriimasi
ve yenilenebilir enerji kaynakli
santrallerin toplam kurulu glctnin
45.000 MW'In Uzerine cikariimasi
planlanmaktadir.

+  Dogal gaz kaynakh elektrik
Uretiminin payinin %38’in altina
inmesi ve dogal gaz ithalatinda
tek bir tlkeye bagimliligin en
fazla %50 seviyesinde olmasi
hedeflenmektedir.

*  Planlamaya gore 2019 yil kurulu
gl¢ rakamlari enerji kaynaklarina
gore 32.000 MW hidroelektrik,
10.000 MW rlzgar, 3.000 MW
glnes, 700 MW jeotermal
ve 700 MW biyokutle olarak
hedeflenmektedir.
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Riskler ve Yonetim Kurulu’nun
Degerlendirmesi

Aksa Enerji'nin karsi karsiya
kalabilecegdi riskler merkezi

olarak yonetilmekte, Finansman
Departmani bu konuda ydnetim
kademelerine yardimci olmaktadir.
Yatirim agirlikli bir sektérde faaliyet
gosteren Sirket, yatirmlarini

uzun vadeli proje finansmani ile
finanse etmektedir. Bu nedenle,
likidite, kur ve faiz orani riski,
pozisyonlari ve piyasadaki
gelismeler dlzenli olarak takip
edilmektedir. Gerekli goérulduginde
politika dedisiklikleriyle, maruz
kalinan finansal riskler ve karsi
karsiya olunan firsatlar etkin
bicimde ydnetilmektedir. Ust
yonetim tarafindan belirlenen
politikalar cercevesinde koruma
enstrimanlari satin alinmakta ve
maruz kalinan risk seviyelerinin
sinirlandirilmasina calisiimaktadir.
Ayrica Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyemiz baskanliginda yilda dort kez
toplanan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi de risklerin belirlenmesi ve
aksiyon alinmasi icin calismalarini
sUrdUrmektedir. Komite, her

tUrlt potansiyel risk konusunda
onlemlerin alinmasi, uygulanmasi
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ve bunlarin bir risk yonetimi sistemi
dahilinde ydnetilmesi ve gdzden
gecirilmesiyle ilgili calismalari
yUrttmekte ve Yonetim Kurulu’'na
raporlamaktadir.

Sirket, muUsteri iliskileri yonetimi,
teknoloji, bilgi ydnetimi ve
hizmetlerin saglanmasinda yUksek
hizmet kalitesini daha da ileriye
tasimaya odaklanmistir. Bu acidan
bakildiginda, pazar kaynakli
risklerin stratejik hedefler ile
uyumlu bir metodoloji cercevesinde
analizi ve dnceliklendirilmesi ile
FAVOK hedeflerine ulasiimasi
desteklenecektir.

Operasyonel olarak kur riski
bulunmamakla beraber, yatirimlar
icin kullaniimis olan proje finansman
kredilerinin déviz bazli olmasi
nedeniyle, finansallarimizda kur farki
gideri olusabilmekte ve karliligimizi
olumsuz etkileyebilmektedir.

Enerji piyasasinda fiyatlarin distk
seyretmeye devam etmesi ise
Sirketimizi operasyonel olarak
olumsuz etkileyen bir faktordir.

Bu iki ana risk faktoranun etkisini
onlemek veya sinirlamak icin
oncelikli olarak rtzgar parki ve
hidroelektrik kapasiteleri yillar icinde
artiriimis, yerli kaynak kullanan Bolu
Goynuk Termik Santrali devreye
alinmistir. Bu trendin devam
ettirilerek Gretim maliyetlerinin

azaltilmaya devam edilmesi,
bdylece yurt icinde rekabet avantaj
elde edilmesi hedeflenmektedir.
Rekabetin surekli arttigl, spot
piyasa elektrik fiyatlarinin ise keskin
bir disUs kaydettigi 2015 yilinda,
piyasadan dusuk fiyath tedarik
yaplilarak 6zellikle 2015 yilinin ikinci
ceyredinde kar marjr artirilmistir. Yilin
geri kalaninda da piyasadan tedarige
devam edilmis, ikili anlasmalarla
yapilan satislarin bir kismi bu
segmentten saglanmistir. Potansiyel
kur farki giderini sinirlamak icin ise
2015 yilinda yenilenebilir kapasitenin
vaklasik yarisi YEKDEM’e verilmistir,
2016 yilinda ise Dolar kurunun
yUksek seyredecedi beklentisi ile
yenilenebilir kapasitenin tamami
YEKDEM'e verilerek 7.3 $/cent fiyat
ile Dolar bazli getiri saglanmasi
planlanmistir. Ek olarak, hem yurt
icindeki dusuk fiyatlar ve rekabet
ortami, hem de yUksek doviz
kurunun finansallarimiz Uzerindeki
potansiyel negatif etkisini bertaraf
edebilmek icin, yurt icinde rekabet
sansl azalan santrallerimizin

yurt disinda Dolar bazli satis
yapabilmeleri amaciyla Afrika’'daki
cesitli Ulkelerle gérismeler
yapilmaktadir.



Bu kapsamda Gana Cumhuriyeti

ile Dolar bazli bir elektrik satis
anlasmasi imzalanmistir. Aksa Enerji,
hizmet kalitesi ve glvencesi ile
musteri memnuniyetini n planda
tutarak musteri sayisini artirmistir.
Bu acidan degerlendirildiginde, 2016
yvilinda da musteri sayisini ve satis
hacmini artirmaya devam edecektir.

ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim
Faaliyetleri Hakkinda Yénetim
Kurulu’nun Degerlendirmesi
Aksa Enerji, risk yonetimi, kontrol
ve yonetisim sUreclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek
amacina yonelik olarak calisan

bir ic denetim birimine sahiptir. ic
Denetim, calismalarini Denetimden
Sorumlu Komite'ye raporlamaktadir.
Risk odakli bir anlayisla mali
raporlama sisteminin gtvenilirligi,
Sirket’in yasal ve ic dUzenlemelere
uygunlugu, faaliyetlerinin etkinligi
ve verimliligi, bilgi sistemlerinin
guvenligi ve glvenilirligi ile ilgili
denetimler gerceklestirilmektedir.
Buna gore 2015 yilinda hem merkezi
ic denetim hem de santrallerde
yerinde ic denetim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Denetimler sonucunda risk

yonetimi, ic kontrol ve yonetisim
streclerinin etkinligi yeterli seviyede
gorulmustdr. Bunun yaninda tespit
edilen munferit kontrol zafiyetleri
hakkinda yonetim birimlerine gerekli
aksiyon onerileri sunulmus ve
aksiyonlarin zamaninda uygulanip
uygulanmadigi etkin bir sekilde takip
edilmistir.

Finansal Durum ve Faaliyet
Sonuglarina iliskin Yénetim
Kurulu’nun Degerlendirmesi

Aksa Enerji, 2015 yilinda sektoérde
gorulen yuksek arza ve bir dnceki
yila gdre %14 dusuk elektrik
fiyatlarina ragmen, sektordeki
olumsuz faktodrleri avantaja ¢evirerek
dUsuk maliyetli enerji tedarigi ve
artan yerli ve yenilenebilir kurulu
glcu ile maliyetlerini dtstrmus,
2015'te gliclt operasyonel
performansini korumustur. Orta
vadedeki kurulu guic hedefine
ulasmak Uzere yil boyunca
yatirimlarina devam etmistir. Sirket’in
karhhgi ise déviz kurlarindaki
olumsuz gelismelere paralel olarak
nakit cikisina neden olmayan ancak
gider olarak yazilma zorunlulugu
olan kur degisimi kaynakli finansal
giderler nedeniyle bir dnceki vila
gore keskin bir dusts gdstermistir.
Sirket, serbest Ureticiler arasinda
pazar payl konusunda liderligini
artan musteri sayisi ile devam
ettirmistir.

Komitelere iliskin Yonetim
Kurulu’nun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu bUnyesinde faaliyet
gbsteren komiteler en az U¢ ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort kez Sirket
merkezinde toplanmaktadir.

5 Agustos 2014 tarihinde gerceklesen
Olagan Genel Kurul'da Yonetim Kurulu
Uye sayisinin 7’den 8’e, Bagimsiz Gye
sayisinin ise 2’den 3’e cikarilmasi ile
beraber yeni Yonetim Kurulu Uyeleri
atanmistir. Bu cercevede 11 Agustos
2014 tarihli ve 310 sayili Yonetim Kurulu
karari ile Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fliskin Teblig’de dngoruldugu sekilde,
komiteler yeniden olusturulmus, gbrev
ve calisma esaslari gbzden gecirilmis,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
(www.kap.gov.tr) duyurulmustur. Yil
icerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerimizden birinin ayrilmasindan
sonra yeni yaplilan atama sonrasi
Uyelerin tecrUbeleri gdzden gecirilerek
en fazla fayda saglanabilecek sekilde
komiteler tekrar olusturulmus ve
gerekli duyurular yapilmistir.

Komitelere ve calisma

esaslarina iliskin detayli bilgi
www.aksainvestorrelations.com/tr
adresindeki sirket web sitesinde yer
almaktadir.
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Komitelen

Denetimden Sorumlu Komite

En az iki Gyeden olusan ve Gyelerinin

tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri

arasindan secilen Denetimden Sorumlu

Komite, sermaye piyasasl mevzuatinda

ve komite gdrev ve calisma esaslarinda

ver alan esaslara uygun olarak Sirket’in
finansal ve operasyonel faaliyetlerini
saglikli bir sekilde gdzetilmesini teminen
gorev yapar. Yonetim Kurulu'na bagl
olarak gdrev yapan Komite’'nin amaci

Sirket’'in Esas Sozlesmesi'ne uyumlu

bir sekilde, Sirket muhasebe sisteminin,

finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin,

badimsiz denetimin ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini saglamak olup her turlt ic
veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf
bir sekilde yapilmasi icin gerekli ttm
tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Buna gore:

«  Badimsiz denetim sirketinin
secimiyle ilgili arastirmalarin
yapilmasi, 6n onaydan sonra
Yoénetim Kurulu’na sunulmasi,

«  Kamuya aciklanacak finansal
tablolarin ve dipnotlarinin
mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
incelenmesi;

«  Sirket muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin,
badimsiz denetimin ve sirket i¢c
kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimi;

*  Sirket muhasebesi, i¢ kontrol
sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuclandirilmasi Komite'nin
gorevleri arasindadir.

Denetimden Sorumlu Komite en az Ug¢
ayda bir komite baskaninin daveti Gzerine
toplanir. Gerekli gérdugu yonetici, i¢

ve bagimsiz denetciyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir. Disaridan
danismanlik alabilir. Komite masraflarini
Yonetim Kurulu Ustlenir. Denetim
Komitesi gerekli gordugu takdirde,

belirli hususlar Sirket Genel Kurulu'na
bildirebilir.
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Denetimden Sorumlu Komite’'nin Uyeleri
ayni zamanda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyeleri olan T. Yavuz isbakan ve Derya
Uztlrk olup Komite Baskani T. Yavuz
isbakan'dir.

Denetimden Sorumlu Komite, yil

icinde yapilan toplantilarda periyodik
denetim faaliyetleri hakkinda bilgi almis,
gerekli gordigu durumlarda kapsamin
genisletilmesi ya da daraltilmasi ve yillik
planda yapilmasi gereken degisiklikler
Uzerinde karar almistir. Bagimsiz Denetim
Firmasinin se¢cim strecinde Yonetim
Kurulu'na destek olmus ve secimin
sihhatli bir sekilde yapilmasina aracilik
etmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in
Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig ile duzenlenen kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket’'te
uygulanmamasi halinde nedenlerinin
arastirilmasi ve tam uygulamama
sonucu gelisen uyumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici dnlemler almis;
yatirimel iliskileri ve kamuyu aydinlatma
konularinda c¢alismalar yapmak suretiyle
Yonetim Kurulu'na destek vermistir.
Ayrica, Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
ongorulen Aday Gosterme Komitesi

ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini

de yerine getirmistir. Bu kapsamda,
Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilik pozisyonlari

icin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi konularinda Yonetim
Kurulu'na destek olmustur. Yonetim
Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda
duzenli degerlendirmeler yapmis ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na
sunma gorevlerini yerine getirmistir.

Haldun Alperat (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi ve Komite Baskant),
Yagmur Satana (Yonetim Kurulu Uyesi)
ve Ozlem McCann (Yatirimer iliskileri

ve Kurumsal iletisim Mudurd) Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin Gyeleri olarak gdrev
yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusUrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaclyla calismalar yapmakla sorumlu
olup risk yonetim sistemlerini en az
vilda bir kez gdzden gecirmektedir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
yaptigl tum ¢alismalar ve alinan kararlar
yazili toplanti tutanaklarr ile kayit altina
alinmakta ve rapor formatinda Ust
Yonetim ile paylasiimaktadir.

Riskin Erken Saptanmasl Komitesi'nin
Gyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Derya Uztirk ile Yonetim Kurulu Uyesi
Yagmur Satana olup Komite Baskanhgrni
Derya Uzturk Gstlenmistir.



1. Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne Uyum
Beyani

Aksa Enerji Uretim A.S.’nin Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan kamuya
aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim
lIkeleri” kapsaminda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun sirketlerin uyum konusunda
faaliyet raporlarinda yer vermesini
istedigi asgari unsurlara iliskin 31.12.2015
tarihi ile sona eren faaliyet donemine ait
Uyum Raporu asagdida sunulmaktadir.

Aksa Eneriji iyi kurumsal yonetimin
sirketlerin surdurulebilirligi icin temel
unsur oldugu goérustnden hareketle
gerekli adimlari atmaktadir. Sirketimiz
kurumsal yonetimin i) Seffaflik,

i Adillik, iii) Sorumluluk ve iv) Hesap
Verilebilirlige dayall dort prensibine
uymay! ilke edinmistir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin
gereklerine uyulmasini stratejik bir hedef
olarak benimsemektedir ve Sermaye
Piyasasl Mevzuatinca uygulanmasi
zorunlu ilkelere uyumu eksiksiz
saglamistir.

Bunun yaninda uygulanmasi

zorunlu olmayan kurumsal yodnetim
ilkelerinden, Sirketimizin rekabet
glictnu etkilemeyecek, ticari sirlarini
ifsa etmeyecek ve ortaklar arasinda
firsat esitsizligine yol acmayacak
olanlari uygulamayi ilke edinmistir. S6z
konusu ilkelerin gereklerinin Sirket’in
kendi dinamikleriyle uyum icinde
uygulanabilmesi ve mevcut yonetim
sistemlerimizin ilkeler cercevesinde
ivilestiriimesi yonundeki calismalar
devam etmektedir. Bu degisikliklerin
bir kismina Sirketimizin hemen uyum
saglamasi mumkin olmasina ragmen,
diger bir kismina uyum saglamak

icin gereken altyapi ve dlzenleme
calismalarinin yapilmasi, daha uzun
bir streg¢ ihtiyaci dogurmaktadir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uyum
saglanamayan hususlara, dnimuzdeki
dénemler icinde, faaliyet godsterilen
enerji sektérandn dzelliklerinin imkan
verdigi dlctlerde uyum saglanmasi
yénundeki ¢calismalar strdurulecektir.
Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler

disinda kalan ve henliz uygulanmayan
prensipler, buglne kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir cikar
catismasina yol agmamistir. Asagidaki
basliklarda mevcut ilkeler, ilkelere uyum
ve uygulanmayanlar icin gerekgeler yer
almaktadir.

PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Aksa Enerjide pay sahipleri ile iliskiler
gorevini, Sirket’in Borsa istanbul’da ilk
islem gdrmeye basladigl 21 Mayis 2010
itibariyla faaliyetlerine baslayan Yatirimci
iliskileri departmani ytrttmektedir.
Yatirimel lliskileri departmani icraci
Yénetim Kurulu Uyesi'ne bagl olarak
calismaktadir.

Yatirimel lliskileri departmani 2015
vilinda; pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
faaliyetleri, pay sahiplerinin hak
kullanimlarinin kolaylastiriimasi, Genel
Kurul toplantisinin gerceklestiriimesi

ve kamuyu aydinlatma esaslari ile ilgili
olarak yapilan a¢iklamalar konusunda
calismalar yUratmustur. Sirketimizin
2015 yilinda 41 adet 6¢zel durum
aciklamasi olmustur.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi
kapsaminda, Yatirimci lliskileri
departmani Sirket’in ihrag ettigi sermaye
piyasas! araclarinin degerini etkileyici
ve ilgili menfaat sahipleri arasinda firsat
esitsizligine neden olmayacak, gizli
olmayan ve/veya ticari sir kavramina
girmeyen, yasal mevzuatin éngdrdigu
aciklama ve bilgilendirmenin yani sira,
kurumsal yonetim ilkelerinin ¢zine
uygun olarak, finansal ve finansal
olmayan bilgiler konusunda, ilgili
menfaat sahiplerinin kendi aralarindaki
firsat esitligini bozmadan, zamaninda,
dogru ve tam olarak bilgilendirilmesi
faaliyetlerini yarttmektedir.

Bu amacla Sirketimiz ile ilgili menfaat
sahiplerinin sirket ile ilgili her turlt
konularda bilgi almalarini saglamak
Gzere; Yatirimcl lliskileri departmaninin
iletisim bilgileri Sirket internet
sitesinde, Yillik Faaliyet Raporlarinda

ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
kamuoyuna aciklanmistir. lliskili menfaat
sahiplerinin her turlt bilgi talepleri icin
telefon, e-mail ve faks iletisim kanallari
olusturulmustur.

2015 yili icerisinde Aksa Enerji'nin

web sitesi yenilenmis, tum paydaslarin
her tUrll detayli bilgiye tek noktadan
ulasabilecekleri yeni bir “Yatirimci
lliskileri” web sitesi hayata gecirilmistir.
ingilizce ve Turkce olarak yatirimcei
iliskileri web sitesine
www.aksainvestorrelations.com/tr
adresinden erisim saglanabilmektedir.

Sirket'in strateji ve faaliyetlerine iliskin
gelismeler, faaliyet gdsterilen sektor
ve tabi olunan yasal duzenlemeler,
mevzuata uygun olarak analistler

ve vatirimcilarla gerceklestirilen
toplantilarla aktarilmaktadir. Yurt
icinde ve yurt disinda araci kurumlarin
duzenledigi yatirnmci konferanslarina
katihm saglanmaktadir. Ayrica,
vatirimcilarin ve analistlerin operasyonel
ve finansal gelismeler hakkinda
bilgilendirilmeleri amaciyla Uger aylik
donemler itibariyla, finansal sonuclarin
aciklanmasini takiben telekonferanslar
ve/veya toplantilar dizenlenmektedir.
Yatirimet iliskileri departmani dogru,
acik ve glvenilir bilgi akisini teminen
her ¢ceyrek aciklanan mali tablolara
iliskin sunumlar hazirlayarak e-posta
ve kurumsal internet sitesi aracihgiyla
bu sunumlari yatirimcilarla ve
analistlerle paylasmakta, organize ettigi
telekonferanslarla yatirim cevrelerine
duyurmaktadir. Yatirimei iliskileri
departmanina yonlendirilen s&zIU ve
vazili sorular kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde en kisa zamanda s6zlU
ve/veya vazili olarak cevaplandirilir.
Ozel Durum Aciklamalari mevzuata
uygun olarak ve Sirket’in Bilgilendirme
Politikasi uyarinca Yatirimer iliskileri
departmani koordinasyonunda yapilir.
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2015 yiliicerisinde yurt icinde ve yurt
disinda katilinan konferanslar ve direkt
ziyaretlerle, analistlerle ve yatirimcilarla
148 birebir toplanti ve 12 telekonferans
gerceklestirilmistir. Yine bu donemde
Yatirimct iliskileri departmanina

460 civarinda bilgi talebi gelmis, bu
talepler kamuya aciklanmis bilgiler
kapsaminda telefon ve e-posta yoluyla
yanitlanmistir. 2014 yil sonu sonuclarinin
aciklanmasini takiben Mart 2015'te
analistlerin ve yatirimcilarin katiimiyla
gerceklesen bir toplanti yapilmis,
yabanci yatirimcilar icin ise ayrica
telekonferans duzenlenmistir. Birinci
ceyrek sonuclarinin aciklanmasi ile
yatirimci ve analistlerin bilgilendirilmesi
amaciyla telekonferans, ikinci ceyrekte
2 adet analist ve Fon/Portféy Yoneticisi
toplantisi ve UgUncu ceyrekte ise
telekonferans yapilmistir. 2015 yil sonu
sonuclari ile ilgili analist ve yatirimcilarin
katihmiyla telekonferans dizenlenmistir.

2015 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisi ile ilgili olarak, toplantinin
mevzuata uygun gerceklestirilmesi
yonunde ¢alismalar yapiimistir. Sirket’in
2014 faaliyet yilina iliskin olagan Genel
Kurul toplantisi 8 Haziran 2015 tarihinde
gerceklestirilmis, yasal mevzuata, sirket
esas sdzlesmesine ve Genel Kurul
yobnergesi ¢ergevesinde usuline uygun
olarak yapilmistir.

Sirketimiz B Grubu hisselerinin tamami
hamiline yazili senetlerden olusmaktadir.
Bu nedenle pay sahiplik kayitlari MKK
nezdinde tutulmaktadir.

Departmanimiz hissedarlarimizin
paydan dogan haklarinin kullanimi
konusunda da (temettd, Genel Kurul'a
katihm, vs.) ortaklarin bilgilendirilmesini
saglayarak goérevlerini mevzuata uygun
olarak gergeklestirmistir. 2015 yilinda
kar pay! dagitiimamis, bu konu ile ilgili
islemler Sirket Esas Sozlesmesi, SPK
ve MKK dlzenlemeleri ¢cercevesinde
gerceklestirilmistir. Konu ile ilgili
yvaplimasi gereken ilan ve bildirimler
yasal stiresi icerisinde tamamlanmistir.
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Yatirimci iliskileri ve Kurumsal iletisim Midiirii

&zlem McCann
Yatirimer iliskileri iletisim

Yatirimci iliskileri ve Kurumsal iletisim Uzmani

Nurdan Cengizek
Yatirimet iliskileri iletisim

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerine esit bilgi sunma

ve degerlendirme imkani tanima
konusunda titizlik gosterilmekte, ticari
sir niteligi disindaki bilgiler pay sahipleri
ile paylasiimaktadir.

Donem icerisinde Yatirimet iliskileri
departmanina yoneltilen ve tamami
vanitlanan yaklasik 460 adet bilgi

talebi, agirlikh olarak Sirket’in stratejisi,
faaliyetleri ve finansal performansi,
devam eden ve planlanan yatirimlari,
sektorle ilgili gelismeler, Bolu Goynuk
Termik Santrali, Gana projesi, hisse
performansi vs. gibi konulara iliskin
olmustur. Bu tur sorulara verilen
cevaplar Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina uygun olarak hentiz kamuya
aciklanmamissa cevaplanmamis, kamuya
aciklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin
istifadesine sunulmustur.

Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili

bilgilere kolay ve esit bir sekilde
erisimini saglamak amaciyla, kamuya
aciklanan tum bilgiler kurumsal
Yatirimcr iliskileri internet sitesinde
(www.aksainvestorrelations.com/tr) pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Esas So6zlesmemizde bireysel bir

hak olarak ¢zel denetci talep hakki
duzenlenmemis olmakla birlikte, Turk
Ticaret Kanunu'nun 438’inci maddesi
uyarinca her pay sahibi, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma veya
inceleme hakki daha énce kullaniimissa,
belirli olaylarin &ézel bir denetimle
acikliga kavusturulmasini, gindemde yer
almasa bile Genel Kurul'dan isteyebilir.
Bugline kadar pay sahiplerinin bu
yonde bir talebi olmamistir. Ayrica
Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da secilen
Bagimsiz Denetgi tarafindan periyodik
olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Toplantilari

Sirketimiz 2015 yilinda, 2014 yili
faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurulunu
08.06.2015 tarihinde elektronik ve fiziki
ortamda gerceklestirmistir.

Genel Kurul toplantisi mevzuatin
gerektirdigi bicimde GUmruk ve Ticaret
Bakanhgi, Enerji Piyasasi DUzenleme
Kurulu, Sermaye Piyasas! Kurulu ve
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na
duyurulmustur.



Toplantiya iliskin davet, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK)

414. Maddesi, Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
bu toplantilarda bulunacak Gumruk ve
Ticaret Bakanligl Temsilcileri hakkinda
yonetmeligin 10.maddesi, 6362 sayili
Sermaye Kanunu'nun 29.maddesi,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 1. 171
saylll “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve
Ana Sozlesme’de dngoruldiugu sekilde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin
24.06.2015 tarih ve 8848 sayili
baskisinda ve Sirketimizin
www.aksainvestorrelations.com/tr
internet adresinde ilan edilmistir.

Ayni zamanda Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (EGKS) toplanti gundnin ve
glundeminin belirtiimesi yoluyla suresi
icerisinde yapllmistir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29'uncu maddesinin ikinci
fikrasl istisnasl kapsamina girmeyen
pavylar ile ilgili olarak adresini bildiren
pay sahiplerine 12.05.2015 tarihinde
iadeli taahhutlu mektupla yazili bildirim
vapiimistir. Sirketimizin B Grubu

nama yazili hisse senetleri mevcut
olmadigindan ayrica bir davet sekli
yapilmamistir.

Bu davet ilanlarinda Genel Kurul'un
veri, gun ve saati, gindem, davetin
Yonetim Kurulu tarafindan yapildigi

ve pay sahiplerinin Genel Kurul'a

katilim prosedurt aciklanmistir. Ayrica
Genel Kurul ile ilgili ttm bilgilerin

ver aldigi “Bilgilendirme DoktUmani”
davet ilani ile beraber tUum paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Bilgilendirme
dokiimaninda Sirket’in ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy

hakki, Sirket sermayesinde imtiyazli

pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki, Sirket’in ve Sirket’in dnemli istirak
ve baglh ortakliklarinin gecmis hesap
déneminde gerceklesen veya gelecek
hesap déneminde planladigi Sirket
faaliyetlerini 6nemli 6lctide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler
ve bu dedisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tum kuruluslarin
son iki hesap donemine iliskin faaliyet
raporlari ve yillik finansal tablolari, Genel
Kurul toplanti giindeminde Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa, azil ve degdistirme
gerekeeleri,

Yonetim Kurulu Uyeligine aday
goOsterilecek kisiler hakkinda bilgi; varsa
gundemde yer alan Esas Sézlesme
degisikligi ile ilgili Yonetim Kurulu
karari ile birlikte, Esas S6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;
Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday
gosterilecek kisilerin ézge¢cmisleri,
son on yil icerisinde yUruttugu
goOrevler ve ayrilma nedenleri,

Sirket ve Sirket’in iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve dnemlilik duzeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi secilmesi durumunda,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi, Genel
Kurul toplanti ilaninin yapildid tarihte
kamuya aciklanmistir. Pay sahiplerinin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
ve/veya Sirket'in ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
gundeme madde konulmasina iliskin
talepleri bulunmadigindan Genel
Kurul gindemine dahil edilmemistir.
Mali tablo ve raporlar, Genel Kurul
gundem maddeleri, Genel Kurul
Toplantisi'na yapilan davetin ilan
tarihinden itibaren pay sahiplerinin en
rahat bicimde ulasabilecekleri sekilde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sirket merkezinde ve internet sitesinde
incelemeye acik tutulmustur.

Genel Kurul gindemi hazirlanirken,
her teklifin ayri bir bashk altinda
verilmis olmasina dikkat edilmekte

ve gundem basliklari acik ve farkli
yorumlara yol agmayacak sekilde
ifade edilmektedir. Giindemde “diger”,
“cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina
6zen gosterilmekte ve Genel Kurul
toplantisindan énce verilecek bilgiler,
ilgili olduklari gindem maddelerine atif
yapllarak verilmektedir.

Genel Kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katiimini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acmayacak ve
pay sahiplerinin mdmkun olan en az
maliyetle katilimini saglayacak sekilde
gerceklestiriimekte olup bu amacla Esas
Sozlesme’de yer aldigi gibi, Sirket’in
yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin
en elverisli yerinde yapilmaktadir.

Toplanti baskani Turk Ticaret Kanunu,
Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Genel
Kurul'un yurutulmesi hakkinda énceden
hazirliklar yaparak ve gerekli bilgiyi
edinmektedir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde
ver alan konular tarafsiz ve ayrintili bir
sekilde, acik ve anlasilabilir bir yontemle
aktarilarak pay sahiplerine esit sartlar
altinda dusuncelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilmektedir. Sorulan
sorunun gundemle ilgili olmamasi

veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmasi halinde,

sorulan soru en ge¢ 15 gun icerisinde
Yatirimci iliskileri BolumU tarafindan
yazili olarak cevaplanmaktadir. Genel
Kurul toplantisi sirasinda sorulan

tUm sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en gec Genel Kurul tarininden
sonraki 30 gun icerisinde internet
sitemizde kamuya duyurulur. 2015
vilinda 2014 vilina iliskin yapilan Genel
Kurul toplantisinda pay sahipleri
tarafindan gindem onerisi verilmemis
ve ortaklarimiz soru sorma haklarini
kullanmamislardir. Olagan Genel Kurul
toplantisi esnasinda ortaklar, dinleyiciler
ve toplantiya katilanlar tarafindan soru
soruldugunda icra Kurulu Baskani ve Ust
Kademe Yoneticileri tarafindan gerekli
aciklamalarda bulunulmaktadir.

Gundemde &zellik arz eden konularla
ilgili Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetcilerin gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak Uzere Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunmalari
saglanmaktadir.

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’'nun
1527. Maddesi hikmU geregdince Sirket’in
Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal
duzenlemelere uygun sekilde yerine
getirilmis olup toplam 613.169.118 adet
hisse senedinden 2137 adet payin
asaleten, 502.712.338 adet payin
vekaleten katilimi sonucu %81,98
oranindaki bir cogunluk ile Genel Kurul
Toplantisi fiziki ve elektronik ortamda
es zamanli yapilmistir. Toplantiya
medyadan katilim olmamistir.
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Genel Kurul toplantisinda dénem
icinde yapilan badislarla ilgili olarak
bilgi verilmistir. S6z konusu bagislarla
ilgili olarak ayri bir gindem maddesi
olusturulmustur. Sermaye Piyasasi
Mevzuati geregince 2015 yilinda
vapilacak bagislarla ilgili olarak
Genel Kurul tarafindan tavan tutar
belirlenmistir.

Doénem icerisinde pay sahipleri
tarafindan ¢zel denetci talebi
yapilmamistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklari,
Genel Kurul katilim cetvelleri Sirket
merkezinde, Sirket internet sitemizde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
(KAP) yayinlanarak pay sahiplerinin
incelemesine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklan

Sirket’in hisseleri A ve B grubu olmak
Uzere iki gruba ayrilmistir. A grubu nama
vazili pay sahiplerinin segecedi Yonetim
Kurulu Uye adaylarinin sayisi, toplam
Yonetim Kurulu Gye sayisinin yarisini
asamaz. Bu dogrultuda 8 kisiden olusan
Yonetim Kurulu'nun 4 Gyesi A grubu pay
sahipleri tarafindan gdsterilen adaylar
arasindan segilir.

Sirket Genel Kurul toplantilarinda

oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kacinilmaktadir. Bu
baglamda Sirket’in oydan yoksun hisse
senedi bulunmamaktadir. Ana sdzlesme
uyarinca 1 TL itibari degerdeki her bir
pay bir oya sahiptir.

Sinir 6tesi de dahil olmak Uzere her pay
sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmasi, ilke
olarak kabul edilmistir. Sirket’in

Ana Sozlesmesi’'nde oy hakkinin iktisap
tarihinden itibaren belirli bir stGre sonra
kullaniimasini 6ngdren ya da oy hakkinin
kullanimini zorlastiran dtzenleme yer
almamaktadir.

Ana Sozlesme’'de, pay sahibi olmayan
kisilerin temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen htkumler yer
almamaktadir.
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Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgelerinin seklini Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun konuya iliskin
duzenlemelerini dikkate alarak Yonetim
Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan dlUzenlemelere
uyulur.

Ana Sozlesme’de birikimli oy yontemi
yver almamaktadir.

Sirket sermayesinde karsilikli istirak
iliskisi yoktur.

Azlik haklarinin kullandirilmasi ile ilgili
olarak Sirket Ana Sézlesmesi’nde bir
duzenleme bulunmamaktadir. Ana
Sozlesme’de hUukUim bulunmayan
hallerde Turk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi mevzuati
duzenlemeleri gecerli olmaktadir.
Sirketimiz tarafindan azlik haklarinin
kullanimi agisindan ilgili mevzuatin
yeterli oldugu kabul edilmektedir.

6. Kar Payi Hakki

Sirket Genel Kurulu tarafindan kabul
edilen kar dagitim politikasi, faaliyet
raporunda ve yatirimci iliskileri sitesinde
ver almaktadir. Sirket, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasas! Kurulu DUzenleme ve
Kararlari, Vergi Yasalari, ilgili diger yasal
mevzuat hukUmleri ile Sirket’in Esas
Sozlesmesi'ni dikkate alarak kar dagitim
kararlarini belirlemektedir.

Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecedi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

Kar dagitimina iliskin esaslar Sirket'in
Ana Sozlesmesi'nin 17. maddesinde
duzenlenmistir. Sirketimizin Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati

ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilen yillik
bilangoda gdzuken net dénem kari
Uzerinden, varsa gecmis villarin zararinin
dustlmesinin ardindan, dagitilabilir

net dénem karinin asgari %50’sinin
nakden dédenmesi veya sermayeye
eklenmesi ve bu suretle ihra¢ edilecek
paylarin bedelsiz olarak ortaklara
dagitilmasi veya her iki ydntemin

belirli oranlarda birlikte kullaniimasi
veya Sirket bunyesinde birakilmasi
seklinde gerceklestiriimesi ve dagitim
islemlerinin mevzuatta 6ngdriulen yasal
sUrelerde tamamlanmasi konularinda
karar vermeye Sirketimiz Genel Kurulu
yetkilidir.

Kar dagitimina iliskin teklif,

Sirketimizin uzun vadeli stratejileri,
finansman ihtiyaclari, kisa vadeli mali
yukumlultkleri ile alacaklilarla yapilan
anlasmalarda yer alan sartlari ve karllik
durumu dikkate alinip degerlendirilerek
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanmak
suretiyle Genel Kurul'umuzun onayina
sunulur ve kar dagitiminda Sirketimiz
Ana Sozlesmesi'nde belirtilen sira ve
esaslar takip edilir.

Kar pay! hesap ddénemi itibariyla mevcut
paylarin ttmune bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Sirket Ana So6zlesmesinde kar
pay! hakkina iliskin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu’nun
Genel Kurul'a karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde, bunun nedenleri

ile dagitiimayan karin kullanim sekline
iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin
gundem maddesinde yer verilir.

Buna istinaden, 04.05.2015 tarihinde
yvapilan Yonetim Kurulu toplantisinda
SPK mevzuati hukUmleri ¢cercevesinde
duzenlenmis 01.01.2014-31.12.2014 hesap
doénemine ait konsolide mali tablolara
gore 2014 yili faaliyetlerinin kar ile
sonuglanmasina ragmen, dagitilabilir
net ddénem kari olusmamasi sebebiyle
2014 yil Olagan Genel Kurulu'nda pay
sahiplerine kar dagitimi yapilmamasinin
teklif edilmesine oy birligi ile karar
verilmis, bu teklif yapilan Genel Kurul'da
oybirligi ile kabul edilmistir.



7. Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati,
elektrik piyasasi mevzuati hikUmlerinin
sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir. Sirket
Esas Sozlesmesi’nde pay sahiplerinin
paylarini serbestce devretmesini
zorlastirict herhangi bir hUkim mevcut
degildir.

Sirket sermayesinin ylzde bes veya
daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayl olarak bir gergek
veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi
ile yukarida belirtilen sermaye pay!
degisikliklerinden bagimsiz olarak
Sirket’in ortakhk yapisinda kontroltn
degismesi sonucunu veren pay veya
pay senetlerinin devri icin - islem
gerceklestiriimeden 6nce - her
defasinda, Enerji Piyasasi DlUzenleme
Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Aksa Enerji Uretim A.S’nin Bilgilendirme
Politikasi, sermaye piyasasi mevzuati
hakamleri cercevesinde, 11-15.1 sayil Ozel
Durumlar Tebligi kapsaminda yer alan
hususlar gdzetilerek ticari sir niteligi
tasimayan gerekli bilgi ve aciklamalari
verli ve yabanci pay sahipleri,
yatirimcilar, sermaye piyasasi uzmanlari,
araci kurumlar ile ilgili tum taraflar ve
menfaat sahipleriyle es zamanl, adil,
eksiksiz, acik, dogru, anlasilir ve kolay
ulasilabilir bir sekilde paylasmak esasiyla
olusturulmustur.

Kamunun bilgilendirilmesi Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu,
Borsa istanbul Mevzuati ve diger ilgili
mevzuatin getirdigi dizenlemeler esas
alinmakta olup yatirim cevreleriyle etkin,
aktif ve seffaf bir iletisim hedeflenmistir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim
Kurulu Gyeleri ile Ust dlzey yoneticiler
ve calisanlar tarafindan bilinen “icsel
bilgi” ve “ticari sir” 6zelligi tasimayan
faaliyetlere iliskin her turlt bilgi, belge,
elektronik kayit ve veriden olusan,
vasal olarak aciklanmasinda sakinca
bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Ozel
Durumlar Tebligi (11-15.1) cercevesinde

Yonetim Kurulu tarafindan olusturularak
onaylanmistir. Bilgilendirme Politikasi’'nin

olusturulmasi, takibi, gdzden geciriimesi,
glincellenmesi ve gelistiriimesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim
Kurulu bu hususta Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Yatirime iliskileri birimi ile
isbirligi icerisinde calisir ve gorus alir.
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim
Kurulu'na Bilgilendirme Politikas! ile

ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde
bulunur, Bilgilendirme Politikas’’'nin
uygulanmasina iliskin olarak Yonetim
Kurulu'na destek verir. Bilgilendirme
Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’'nda onaylandiktan sonra
Sirket’'in web sitesinde yayinlanir ve
vaplilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Sirket Bilgilendirme Politikasi 11.04.2014
tarihli Yonetim Kurulu karari ile revize
edilmis olup 2014 yilinda yapilmis olan
Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmus ve kamuya duyurulmustur.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

2015 yiliicerisinde Aksa Enerji'nin web
sitesi yenilenmis, tUm paydaslarimizin
her turll detayl bilgiye tek noktadan
duzenli ve kolay ulasimlarini saglamak
amaciyla yeni bir “Yatinmci iliskileri” web
sitesi hayata gecirilmistir. Kamuoyunun
aydinlatilmasinda ve duyurulmus guncel
ve gecmis bilgilere erisimin saglanmasi
amaclyla www.aksainvestorrelations.
com/tr adresindeki web sitesi etkin
olarak kullaniimaktadir. Web sitesi
TUrkce ve ingilizce olarak, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin dngdrdagu icerikte
ve sekilde hazirlanmistir.

Yatirimet iliskileri web sitemizde
mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yéonetim
yapisl, imtiyazlh paylar hakkinda detayli
bilgi, sirket esas s6zlesmesinin son

hali, zel durum agiklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler
ve halka arz sirkulerleri, Genel Kurul
toplantilarinin gundemleri, katilanlar
cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, oldugu
takdirde ¢cagri yoluyla hisse senedi

veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar,
kar dagitim politikasi, bilgilendirme
politikasi, Ucret politikasi, etik ilkeler,
risvet ve yolsuzluk politikasi ve
strdurulebilirlik yaklasimimiz yer
almaktadir. Hali hazirda internet

sitesinde ilan edilen bilgi ve belgelerin
yeterli oldugu dustntlmektedir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilan
edilmesini zorunlu kildigr tum belgeler
ve ilanlar Sirket’in internet sitesinde
eksiksiz ilan edilmektedir. Ortaklik ve
yonetim yapisinin son durumlarini
vansitabilmek icin internet sitesi strekli
glncellenmektedir. Sirket, internet
sitesi yolu ile ulasan her turlt bilgi
talebini ivedilikle cevaplandirmakta
olup Sirket tarafindan kamuya yapilan
tum acgiklamalara web sitesinden
ulasilabilmektedir.

Kamuya aciklanmasi gereken, dzel
durum aciklamalari, dipnotlar da dahil
olmak Uzere UFRS finansal tablo
bildirimleri, ticaret sicili bilgileri, son
durum itibariyla ortaklik, Yonetim
Kurulu bilgileri izahnameler ve halka
arz sirkulerleri, kar dagitim politikasi
ingilizce olarak web sitemizde
aciklanmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
her yil Genel Kurul toplantisindan énce
detayl faaliyet raporu hazirlanarak ilgili
menfaat sahiplerinin bilgisine hem basili
yayin olarak hem de Sirket’in internet
sitesinde ilanen sunulmaktadir. Ayrica
mevzuat geregdince 3’er aylik donemler
halinde 11-171 (Onceki dénemlere ait
raporlar YUrurlUkteki Teblig Seri XI
No0:29) teblig hukUmleri cercevesinde
faaliyet raporlari hazirlanarak kamuya
ilan edilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’'nu, kamuoyunun Sirket’in
faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde
hazirlamaktadir. S6z konusu raporlarin
sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler
icermesine ve sdz konusu bilgilerin
Sirket’in finansal durumu ve faaliyet
sonuclari ile uyumlu olmasina azami
6zen gosterilmektedir.

Sirketimizin hazirladig faaliyet
raporlarinda Yonetim Kurulu Gyeleri ve
yoneticilerin sirket disinda yurttttkleri
gorevler hakkinda bilgiye ve Yonetim
Kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
beyanlarina yer verilmektedir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan olusturulan komitelerin yapisi
ve Uyeleri hakkinda faaliyet raporlarinda
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bilgi verilmektedir. Yonetim Kurulu'nun
vil icerisinde yaptigi toplanti sayisi
faaliyet raporlarinda yer almaktadir.
S&z konusu Uyelerin toplantiya katilim
durumuna da yer verilmektedir.
Sirketimiz ana sdzlesmesine gore
Yonetim Kurulu toplanti ve karar
nisaplarinda TTK ve diger ilgili mevzuat
ile dngdrulen dlzenlemelere uyulur.

Sirketimizin kurulusundan bu yana
Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak
onemli nitelikte bir yaptirim ve ceza
islemi olusmamistir. Sirketimizce
gelecekte bu tur islemlerin olmasi
durumunda (&nemlilik seviyesi
cercevesinde), kamuoyunun
bilgilendirilmesi ilke olarak kabul
edilmistir.

Sirket faaliyetlerini ®nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
olustugu takdirde (Gnemlilik

seviyesi cergevesinde) kamuoyunun
bilgilendirilmesi ilke olarak kabul
edilmistir.

Sirketimizin Mali Tablolarina iliskin
hazirladigl agiklayici dipnotlarinda Sirket
aleyhine acilan énemli davalar ve olasi
sonuclari hakkinda bilgiler yer almakta
olup s6z konusu dipnotlar ayni zamanda
villik faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Sirketimizin kurulusundan bu yana
yatirim danismanhgi ve derecelendirme
gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda c¢ikar ¢atismalari olusmamistir.
2014 yili icerisinde olusturulan Etik
ilkeler Politikasrnda ticari iliskide
bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarla,
medyayla, kamu otoriteleriyle ve

pay sahipleriyle iliskilerin ¢cercevesi
belirlenmis, olasi uyumsuzluklarin
¢coHdzUmlenmesi amaciyla Etik Kurul
kurulmustur. Etik Kurul, Aksa Enerji
Etik ilkeleri’'nin ihlal edildigine dair
sikayet ve bildirimleri sorusturmak

ve codzUmlemek ile sorumludur. Aksa
Enerji Yonetim Kurulu Baskani’na bagh
olarak calisan Etik Kurul ic Denetim
Mudura, Hukuk Direktérd ve insan
Kaynaklari Direktéri’nden olusmaktadir.
2015 yili icerisinde Etik ilkelerin ihlal
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edildigine dair sikayet veya bildirim
bulunmamaktadir.

Olusturulan prosedurlere ragmen s6z
konusu sirketler ile Sirketimiz arasinda
gelecekte olusabilecek cikar catismalari
hakkinda, Sirketimizin rekabet glicinu
ve ticari sirlarini etkilememesi esas
olmak Uzere (6nemlilik seviyesi
cercevesinde), kamuoyunun
bilgilendirilmesi ilke olarak kabul
edilmistir.

Sirketimizin Mali Tablolarina iliskin
hazirladidi aciklayici dipnotlarinda Sirket
ve Sirket’in istirak ve bagh ortakliklar

ile ilgili bilgiler yer almakta olup s6z
konusu dipnotlar ayni zamanda faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.

Sirketimizin hazirladidi yillik faaliyet
raporlarinda ¢alisanlarin sosyal haklari
ve mesleki egitimleri ile ilgili bilgilere yer
verilmektedir.

Her vil Olagan Genel Kurul
toplantilarinda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 numarali
bolimUnde yer alan hususlarla ilgili
bilgilendirme yapilmakta, s6z konusu
hususlara villik faaliyet raporlarinda da
ver verilmektedir.

MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, ortaklari, ¢calisanlari,
musterileri, tedarikcileri ve toplum

icin her zaman deger Ureten, deger
ifade eden bir glven kurumu olmaya
devam etmektedir. Serbest Tuketiciler’e
yapilan enerji satislari icin 6zel bir birim
olusturulmus olup bu birim musterilerin
her zaman ulasabilecekleri bir yapida
calismaktadir. Sirketimiz faaliyetleri,
kaliteyi etkileyebilecek olan muteahhit
ve tedarikgcilerin kalite taahhtlerine
uymalarini saglar. Mlteahhitlerin ve
tedarikcilerin kalite bilincini gelistirmesi
amacilyla bilgilendirme toplantilari
duzenler ve taraflar arasinda etkin
iletisim ortaminin yaratiimasina azami
gayret gosterilir. Sirket Urdn, hizmet

ve kaliteye verilen dbnem cercevesinde,

musteri memnuniyetini gelistirmeye
yonelik faaliyetlerini araliksiz sUrdurUr.
Ayrica, musteri ve tedarikcilerimizi
ilgilendirilen dnemli olay ve gelismeler
ile yasal degisiklikler en seri iletisim
araclariyla musteri ve tedarikgilerimizle
paylasiimaktadir.

Sirket menfaat sahiplerinin
bilgilendirilmesi amaciyla web sitesinde
gerekli duzenlemeler yapilmis olup
Sirket ile ilgili her tarlu bilgi Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yatirimci ve araci kurumlarin talepleri
halinde ise bu kuruluslar ile birebir veya
toplu olarak toplantilar dizenlenmekte;
yurt icinde ve yurt disinda araci
kurumlarin dtzenledigi yatirimci
konferanslarina katilim saglanmakta ve
Aksa Enerji ile sektore iliskin gelismeler
yatirimcilara aktarilmaktadir. Ayrica,
yatirimcilarin ve analistlerin operasyonel
ve finansal gelismeler hakkinda
bilgilendirilmeleri amaciyla tcer aylk
dénemler itibariyla, finansal sonuclarin
aciklanmasini takiben telekonferanslar
duzenlenmektedir. Yatirimer lliskileri
Departmani dogdru, acik ve glvenilir bilgi
akisini teminen her ceyrek aciklanan mali
tablolara iliskin sunumlar hazirlayarak
e-posta yoluyla ve internet sitesi
araciligiyla bu sunumlari yatirrmcilarla
ve analistlerle paylasmakta ve organize
ettigi telekonferanslarla da yatirm
cevrelerine duyurmaktadir. Yatirimci
lliskileri, analistler ve yatirimcilar
tarafindan yoneltilen, Sirket’in
faaliyetlerine ve sektordeki gelismelere
iliskin ticari sir kapsaminda olmayan her
tlrld soru ve talebi telefon ve e-posta
yoluyla yanitlamaktadir.

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak
tum menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ve sirket politikalari

ve prosedurleri ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi, esas olarak kabul
edilmistir. Bu amacla, gerek paydaslarin,
gerek calisanlarin, gerek tedarikci

ve musterilerin gerekse de kamunun
etkin bir sekilde bilgilendiriimesi, Sirket
Bilgilendirme Politikasi cercevesinde
yerine getirilmektedir.



Sirketimizin i¢ iletisim kanallari, her turld
menfaat sahibinin ulasimina agik olarak
olusturulmus ve iletisim bilgileri ayni
zamanda Sirket’in internet sitesinde

ilan edilmistir. S6z konusu menfaat
sahiplerinin, Kurumsal Yonetim Komitesi
veya Denetimden Sorumlu Komite ile
iletisime gecmesini zorlastirici herhangi
bir sirket uygulamasi bulunmamaktadir.
S6z konusu komitelere tim menfaat
sahipleri diledikleri iletisim yontemi ile
ulasabilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar
catismalari ortaya ¢cikmasi veya bir
menfaat sahibinin birden fazla cikar
grubuna dahil olmasi durumunda;

sahip olunan haklarin korunmasi
acisindan mumkun oldugunca dengeli

bir politika izlenmekte ve her bir hakkin
birbirinden bagimsiz olarak korunmasi
hedeflenmektedir. 2014 vili icerisinde
olusturulan Etik ilkeler Politikas’nda
ticari iliskide bulunulan kisi, kurum ve
kuruluslarla, medyayla, kamu otoriteleriyle
ve pay sahipleriyle iliskilerin cercevesi
belirlenmis, olasi uyumsuzluklarin
codzUmlenmesi amaciyla Etik Kurul
kurulmustur. Etik Kurul, Aksa Enerji Etik
iIkeleri'nin ihlal edildigine dair sikayet ve
bildirimleri sorusturmak ve ¢ozimlemek
ile sorumludur. Olasi sikayet ve bildirimler
icin etik@aksa.com.tr adresi olusturulmus
ve paydaslar ile paylasiimistir. Aksa Enerji
Yonetim Kurulu Baskani’na bagl olarak
calisan Etik Kurul i¢c Denetim Muddru,
Hukuk Direktérd ve insan Kaynaklari
Direktort’nden olusmaktadir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
konusunda bir model veya mekanizma
olusturulmamistir. Ancak Yonetim
Kurulu’'nda yer alan bagimsiz Gyeler
Sirket’in ve pay sahiplerinin yani sira
tlim menfaat sahiplerinin de ydnetimde
temsil edilmesini mumkun kilmaktadir.
Sirket, ¢alisanlar, tedarikgiler, cesitli

sivil toplum kuruluslari ve diger buttn
menfaat sahiplerinin gorus, onerilerini
ve musteri memnuniyeti anketlerini
dikkate almaktadir. Esas S6zlesme’de
ifade edilmemesine karsin, Sirket'in
kurulusundan bu yana Yonetim Kurulu
Baskani ile Genel Mudur ayni kisi degildir.
Sirket’'te hi¢ kimse sinirsiz karar verme
yetkisine sahip dedildir.

Sirketimizde cesitli kademedeki
personelin yonetime katilmasi
amaclyla departman bazinda temsilin
saglandigi, departman muddurleri

ile Gst dlzey yoneticilerin katildigi
yonetim toplantilari yapilmakta ve bu
toplantilarda ilgili konular hakkinda
go6rus alisverisinde bulunulmaktadir.
S6z konusu toplantilarda calisanlarin,
mUsteri beklentilerinin ve tedarikcilerin
goruslerinin, talep ve beklentilerinin
Ust yonetime iletilmesi saglanmaktadir.
Alinan kararlar bolumler tarafindan
uygulanmaktadir. Sirketimizin faaliyet
ve strecleri, ISO 9001 kalite yonetim
sistemi baglaminda prosedurlere
baglanarak calisanlarin bilgilendirilmesi
saglanmistir. Calisanlarin katihmi ile
ilgili olarak Esas Sézlesme’de herhangi
bir hiktm bulunmamaktadir. 2015
villicerisinde calisanlarin gorts
bildirebilecekleri bir anket dizenlenmis,
calisanlarin beklenti, gbrus ve talepleri
alinmistir.

13. insan Kaynaklari Politikasi
Sirket’in benimsedigi “en degerli
sermayemiz insan kaynagimizdir”
yaklasimi insan Kaynaklari Politikasinin
temelini olusturmaktadir.

insan kaynaklarinin misyonu:; yaratici,
dinamik, bilgili, motive olmus, etkin ve
verimli bir Sirket ekibinin surekliligini
saglamak icin tum sirket yonetimine

ve calisanlarina destek vermek ve

ilgili birimlerle koordineli olarak insan
kaynaklari sistemlerini kurmaktir. Sirket,
calisanlarina her turlt kariyer gelisimi
imkanini tanimaktadir. TUm calisanlara;
kariyer ve kisisel gelisim ihtiyaclarina,
zaman icinde olusan gereksinimlerine
ve Sirket'in hedef ve stratejilerine
paralel olarak farkli egitim olanaklari
saglanmaktadir. Bu dogrultuda kisilerin
calistiklari birimlerdeki rollerinde
donanimli olmalari icin gerekli tim
teknik, mesleki bilgi ve kisisel becerilerini
gelistirmek amaciyla egditimler
sunulmaktadir.

Sirket erismek istedigi yuksek hedeflere
en kaliteli insan glictne sahip olarak
ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli,
yetenekli ve basarili kisilerin istihdamina
dncelik vermektedir. istihdamda sadece
o0 anda acik bulunan kadro ihtiyacinin
giderilmesi degdil, uzun vadeli sirket
hedefleri de degderlendirilmektedir.

Kural olarak personel ihtiyaci dncelikle
Sirket’in mevcut personel kaynaklari

ile karsilanir. Kaynaklardan terfi, nakil
yoluyla karsilanmayan personel acigini
doldurmak Uzere yeni personel alimi icin
sirket disi kaynaklara basvurulur.

Calisanlara saglanan tum haklarda adil
davranilmasi, sirketimizce kabul edilerek
uygulanmaktadir. Calisanlarla ilgili
olarak alinan kararlar veya calisanlari
ilgilendiren gelismeler departman
mudurleri araciligiyla ve e-mail yoluyla
calisanlar ile paylasiimaktadir.

Sirket ¢alisanlarinin gorev tanimlari,

ISO 9001 kalite yonetim sistemi
cercevesinde yazili kurallara baglanarak
calisanlara duyurulmustur. Calisanlara
verilen Ucret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde performans ve
verimlilik esas alinmaktadir. Sirketimizin,
calisanlarina yonelik olarak hisse senedi
edindirme planlari bulunmamaktadir.

Calisanlar ile iliskileri yurttmek

icin ayri bir temsilci atanmamistir.
Sirketimizde calisanlarla iliskiler,

insan Kaynaklari Departmani

ve bu departman bunyesinde
dzellestiriimis sorumluluklariyla insan
Kaynaklari Profesyonelleri tarafindan
yonetilmektedir. Ayni zamanda
calisanlarin yonetime iliskin herhangi
bir sorun yasadiginda basvurabilecegdi
departman insan Kaynaklari Departmani
olarak belirlenmis ve calisanlara iletisimi
vapilmistir. Sirket, calisanlar arasinda irk,
din, dil ve cinsiyet ayrimi yapiimamasi
ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal kotd muamelelere karsi
korunmasi i¢cin her turlt 6nlemi almis
olup Etik ilkeleri uygulamaktadir.

Gerek daha 6nce, gerek 2015 yili icinde
calisanlardan irk, din, dil veya cinsiyet
ayrimi konusunda herhangi bir sikayet
gelmemistir.

insan Kaynaklari Politikasi ayrica
internet sitesinde yer almakta olup
kamuya duyurulmaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sosyal sorumluluk anlayisi ¢cercevesinde
buglne kadar ¢esitli uygulamalarda
bulunan sirketimiz, yasalara ve cevresel
degerlere karsi sorumlulugunun bilince
bir kurum olarak, gelecek kusaklara
yasanabilir bir dinya birakmanin
geregine inanmaktadir. Sirketimiz bu
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yaklasimi faaliyetinin her asamasinda
dikkate almakta ve uygulamaktadir.
Sirketimiz ¢evre ve insan saghginin
korunmasina yonelik 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi, 14001:2004 Cevre
Yoénetim Sistemi, OHSAS 18001:2007
isci Saghgi ve is Guvenligi Yonetim
Sistemi ve ISO 50001:2011 Enerji
Yonetim Sistemi Standardi gereklerini
yerine getirerek ve sistemlerin
surekliligini saglayarak bu belgeleri
almaya hak kazanmistir. Ayni zamanda
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
Kazanci Holding bunyesinde calismalar
vaplimakta ve 6grencilere burs
saglanmaktadir.

Yoénetim Kurulumuz tarafindan
Sirket ve calisanlari icin Etik ilkeler
2014 yili igerisinde yururluge girmis,
07.01.2016 tarihinde revize edilmis ve
internet sitemizde ilan edilmis olup
sirket calisanlari bu konuda ayrica
bilgilendirilmistir.

YONETIM KURULU

15. Yénetim Kurulu’nun Yapisi ve
Olusumu

Sirket Yonetim Kurulu, aldigi stratejik
kararlarla, Sirket’in risk, bUyUme ve getiri
dengesini en uygun duzeyde tutarak
akilcr ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla
Sirket’in dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
goOzeterek, Sirket'i idare ve temsil
etmekte, Sirket'in stratejik hedeflerini
tanimlamakta, Sirket’in ihtiya¢ duyacagdi
isgUcu ile finansal kaynaklarini
belirlemekte ve yonetimin performansini
denetlemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi dedistirilerek

5 Agustos 2014 yilinda Genel Kurul'da
onaylanmistir. Esas Sozlesme degisikligi
ile beraber Yonetim Kurulu Uye sayisi
7'den 8'e yUkseltilmistir. Yonetim
Kurulu'nun yarisi (A) grubu nama yazili
pay sahiplerinin sermaye codunlugunun
gobsterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul'ca secilir.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan
ve olmayan Uyeler bulunur. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak Uyelerin
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cogunlugu, Yonetim Kurulu Uyeligi
haricinde Sirket’'te baskaca herhangi

bir idari gobrevi bulunmayan ve Sirket’in
gunluk is akisina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmayan icrada gorevli
olmayan Uyelerden olusur. icrada gérevli
olmayan Uyelerin icerisinde Genel Kurul
tarafindan secilecek Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan kurumsal
yonetime iliskin dtzenlemelerde
belirtilen sayida ve nitelikte bagimsiz
Uyeler bulunur.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul
veya Uyelerin seciminin yapildigl her
Genel Kuruldan sonraki toplantisinda
(A) grubu nama yazili pay sahiplerini
temsilen gelen Uyeler arasindan Baskan
ve Baskan Vekili secer.

Badimsiz Gyelerin adaylik ve secim
usull hakkinda Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'ne iliskin dUzenlemeler
uygulanir. Yonetim Kurulu Gyeleri en
cok 3 vilicin secilirler. Se¢cim sUresi sona
eren Yonetim Kurulu UGyeleri yeniden
secilebilirler.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasl
Kurulu tarafindan yayimlanan kurumsal
yonetime iliskin dtzenlemelerde
belirtilen niteliklerin tamamina haiz
Uyelerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
Baskanligl ve Genel Mudurluk gorevleri
farkl kisiler tarafindan icra edilmektedir.

Badimsiz Gyeler, bagimsizlik beyanlarini
Yonetim Kurulu’na vermis olup dénem
icerisinde bagimsizligi ortadan kaldiran
bir durum ortaya cikmamistir. Bagimsiz
Uyeler SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri
Tebligi'nde yer alan bagimsizlik
kriterlerini tasimaktadir.

2015 yili icerisinde bagimsiz Gye olarak
gorev yapan Y. Ugur Timurkan, baska bir
kurumda tam zamanl gorev alacagi ve
Aksa Enerji Uretim A.S.ye yeterli zamani
ayiramayacadi icin sirketimiz bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeligi gdrevini devam
ettirmesinin uygun olmayacagini
bildirmis ve sirketimizin bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeliginden 03.08.2015

tarihinde istifa etmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkeleri'nin
4.3.2'nci maddesi f bendi geregince

Y. Ugur Timurkan'in istifasi kabul edilmis,
bosalan bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
onerisi ile 01.09.2015 tarihinden itibaren
gorev yapmak ve yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak Gzere

Derya UztUrk atanmistir. TUm
bagimsizlik kriterlerini tasiyan yeni
bagimsiz Uyemiz yapilacak ilk Genel
Kurul'da paydaslarimizin onayina
sunulacak olup kendisinin bagimsizlik
beyani da bu rapora dahil edilmistir.

Azlik pay sahiplerinin Yonetim
Kurulu’'na temsilci géndermelerini
teminen Ana So6zlesme’de birikimli oy
kullanma ydntemine yer verilmesinin,
Sirket’in ahenkli yonetim yapisini
bozacadi dustncesiyle bir dizenleme
vapilmamistir. Ayrica bagimsiz
Uyelerin rapor tarihine kadar gdrev
aldigr dénem icerisinde bagimsizhgini
ortadan kaldiracak bir durum meydana
gelmemistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket

disinda baska gorevler almalari,

Turk Ticaret Kanunu’'na ve ilgili diger
mevzuata baglanmistir. Yonetim

Kurulu Gyeleri sirket isleri icin yeterli
zaman ayirmaktadir. Uyelerin baska bir
sirkette yonetici ya da Yonetim Kurulu
Uyesi olmasi veya baska bir sirkete
danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z
konusu durumun cikar catismasina yol
acmamakta ve Uyenin sirketteki gdrevini
aksatmamaktadir. Bu nedenle, Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin Sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi TTK ve
diger mevzuat cercevesinde ele alinarak
sinirlandiriimamistir.



Sirketimiz Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yUrttme ilkesini benimsemis ve
uygulamaktadir.

Yénetim Kurulu Gyeleri asadida yer almakta olup SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak Yénetim Kurulu Gyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusmaktadir.

Gorev icrada Gorevli Gorev
Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Olup Olmadiklari Bitis Tarihi
Saban Cemil Kazanci  Yoretim Kurulu Baskan osog204 Heyr 05.08.2017
Ahmet Serdar Nisli  Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi osog2014 ey 05.08.2017
Tolay Kazanci  Yometim Kurulu Oyesi osog2014 Heyr 05.08.2017
vagmur Satana  Yometim Kurulu Uyesi osog2014 heyr 05.08.2017
"""""""""" Enerfi Grup Baskami, CEO ve Yonetim
CUneyt Uygun Kurulu Uyesi 05.08.2014 Evet 05.08.2017
T Yavuzlsbakan  Yonetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Oye osog2014 Heyr 05.08.2017
Holdun Alperat Yonetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Ove 0806205 Hayr 08.06.2018
DervaUztark® Yonetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Ove owe205 hor

*Yonetim Kurulu Bagimsiz Gyesi Y. Ugur Timurkan'in 03.08.2015 tarihli istifasindan sonra Derya Uzttrk 1 Eylal 2015 tarihi itibari ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligine
atanmis olup Uyeligi yapilacak ilk Genel Kurul'da paydaslarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindaki gorev dagihmi, Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri faaliyet raporunun 6. ve 7. sayfalarinda
sunulmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disi Gorevleri

Adi Soyadi

Yénetim Kurulu Uyesi - Kazanci Holding A.S., Rasa Enerji Uretim A.S., Kapidad RU.En.ELU.A.S., Rasa

Elektrik Uretim A.S., idil iki Enerji San. ve Tic. A.S., Deniz Elektrik Uretim Ltd. Sti., Ayres Ayvacik RU. En.

El. Ur. S. Ltd. Sti., Aksa Goynik Ener. Urt. A.S., Baki Elektrik Urt. Ltd.Sti., Alenka Enerji Urt. Yat. Ltd.Sti.,

Aksa Elektrik Satis A.S., Aksa Elek. Per. Satis A.S., Coruh Elek. Per. Satis A.S., Firat Elek. Per. Satis A.S.,

Firat Aksa Elek. Hiz. A.S., Coruh Aksa Elek. Hiz. A.S., Aksa Jenerator Sanayi A.S., Aksa Makina Sanayi

A.S., Aksa Ankara Mak. Sat. Ve Ser. A.S., Aksa Servis Ve Kiralama A.S., Aksa Teknoloji A.S., Aksa Satis ve
Saban Cemil Kazanci Pazarlama A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi - Rasa Enerji Uretim A.S., Kapidag RU.En.ELU.A.S., Rasa Elektrik Uretim A.S., idil

iki Enerji San. Ve Tic. A.S., Deniz Elektrik Uretim Ltd.Sti.,, Ayres Ayvacik Ru. En. El. Ur. S. Ltd. Sti., Aksa

Goynik Ener. Urt. A.S., Baki Elektrik Urt. Ltd. Sti., Alenka Enerji Urt. Yat. Ltd. Sti., Aksa Elektrik Satis A.S.,

Aksa Elek. Per. Satis A.S., Coruh Elek. Per. Satis A.S., Firat Elek. Per. Satis A.S., Firat Aksa Elek. Hiz. A.S.,
Ahmet Serdar Nisli Coruh Aksa Elek. Hiz. A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi - Kazanci Holding A.S., Rasa Enerji Uretim A.S., Kapidag Ru. En. El. U. A.S., Rasa
Elektrik Uretim A.S., idil iki Enerji San. ve Tic. A.S., Deniz Elektrik Uretim Ltd. Sti., Ayres Ayvacik RU. En.

Tulay Kazanci El. Ur. S. Ltd. Sti., Aksa Goynik Ener. Urt. A.S., Baki Elektrik Urt. Ltd. Sti.

Yénetim Kurulu Uyesi - Deniz Elektrik Uretim Ltd. Sti.,, Ayres Ayvacik Ru. En. El. Ur. S. Ltd. Sti., Baki
Cuneyt Uygun Elektrik Urt. Ltd. Sti,, Alenka Enerji Urt. Yat. Ltd. Sti.
Yagmur Satana Yonetim Kurulu Uyesi - Anadolu Iplik ve Tekstil Fab. San. A.S., Detur International BV
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16. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet
Esaslari

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim
Kurulu, Genel Kurul'un gorev ve
vetkileri disinda kalan ve Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Ana Sozlesme ve ilgili diger mevzuatla,
Genel Kurul'ca kendisine verilen islerin
yUrttulmesinde ve Sirket’in idaresinde
gorevli ve yetkilidir. Sirket tarafindan
verilecek butln belgelerin ve yapilacak
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirket’in unvani altina konmus
ve Sirket’i ilzama yetkili sahislarin
imzasini tasimasi gereklidir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi
ile Yonetim Kurulu IGzum ve ihtiyac
gordugu takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecedini tespit eder. Yonetim
Kurulu ayrica is ihtiyaglarina gore
iclerinde Yonetim Kurulu Uyelerinin de
bulunabilecegdi komite veya komisyonlar
olusturabilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri
gerektirdikce, ayda bir defadan az
olmamak sartiyla toplanir. Baskanin veya
Uyelerden 5’inin lGzum gdstermesi ile de
Yonetim Kurulu'nun ayrica toplanmasi
gerekir. Yonetim Kurulu toplantilari
Sirket’in idare merkezinde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin uygun

bir yerinde yapilabilecegdi gibi Yonetim
Kurulu karari ile baska bir sehirde de
yapllabilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kendi
aralarinda verecekleri bir kararla vazife
taksimi yapip yapmayacaklarini tespit
ederler.

Toplanti gintnden en az 7 gun dnce
toplanti ¢cagrisinin yapilmasi, ¢cagrinin
glundemi icermesi ve cadriya gundemle
ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin timantn
toplantida hazir bulunmasi halinde cagri
zorunlulugu bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulu toplantilarina davet, tehlikede
bulunan bir konunun gerekli kilmasi
halinde, iyi niyetli olarak 7 (yedi) gun
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dnceden bildirimde bulunmaksizin da
yapilabilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu
Uyelerine toplantiya hazirlanmalari ve
toplantida hazir bulunmalariicin yeterli
sUre taninir. Bir Gyenin Yonetim Kurulu
toplantilarindan birinde hazir bulunmasi,
s&z konusu Uyenin bu toplantiya iliskin
davet sartindan feragat ettigine delil
teskil eder.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu, Gyelerinin salt
cogunlugunun katilimi ile toplanir.
Yénetim Kurulu toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugunun ayni

yonde oy kullanmasi ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde oylanan konu
ertesi toplanti gindemine alinir; bu
toplantida da oy coklugu saglanamazsa
dneri ret olunmus sayilir. Uyelerden
hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, Yonetim Kurulu Uyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptidi karar
seklinde yazilmis dnerisine, en az lUye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle alinabilir. Ayni énerinin
tum Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca
belirlenen kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
her turlu iliskili taraf islemlerinde ve
Uclncu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ilgili
duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin
konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin
bir oy hakki ve veto hakki vardir.

Yonetim Kurulu kararlarina iliskin
karsl oy gerekegelerinin, karar zaptina
gecirilmesi ve yazili olarak denetcilere
iletilmesinde yarar gortlmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasinda gorev dagilimi bulunmamakla
beraber, olusturulan komiteler hakkinda
faaliyet raporlarinda ve Sirket’in internet
sitesinde aciklama yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu 1 Ocak - 31 Aralik

2015 tarihleri arasinda 16 adet toplanti
gerceklestirmis, toplantilara Uyelerin
tamami katilim gostermistir. Sirketimiz
Yonetim Kurulu 2015 yilinda tim
kararlarini toplantiya katilan Gyelerin oy
birligi ile almis olup herhangi bir kararda
muhalefet serhi bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulu’nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi
Sirketimiz bunyesinde SPK mevzuati
cercevesinde Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi

ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
bulunmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin Aday Gdsterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gérevlerini de

yerine getirmesi benimsenmistir.
Komitelerin baskanlari bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinden secilmis
olup Denetim Kurulu Uyelerinin tamami
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan olusturulan Komiteler tim
calismalarini yazili hale getirerek
kaydini tutmaktadir. Bu konuda yazil
hale getirilen calisma esaslarina
uyarlar. S6z konusu esaslar dahilinde
tum komiteler gdérevlerine yerine
getirebilmeleri icin gerekli gordukleri
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve gorUslerini alabilir. Ayrica komite
faaliyetleri icin gerekli finansal
kaynak da Yonetim Kurulu tarafindan
saglanmaktadir.

icra Kurulu Baskani/Genel Mudur
komitelerde gorev almamistir.



Sirketimiz Yonetim Kurulunun
yvapilanmasi geredi Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gye sayisi 3 kisidir. Olusturulan
komitelerin en az baskanlari ve Denetim
Komitesi’nin tamaminin bagimsiz
Uyelerden olusmasi gerektiginden, bir
Yonetim Kurulu Gyesinin birden fazla
komitede gorev almamasi ilkesi yerine
getirilememistir.

Komiteler, calisma esaslarinda belirtildigi
siklikta Sirket merkezinde toplanmistir.
Detaylari asagida ilgili komite basliklari
altinda paylasiimistir.

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesini takiben Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun [1-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde dngdraldugu
sekilde, komiteler yeniden olusturulmus,
gobrev ve calisma esaslari gbzden
gecirilmis ve s6z konusu teblige uygun
olarak guncellenmistir. Komitelere ve
calisma esaslarina iliskin detayl bilgi
www.aksainvestorrelations.com/tr
adresindeki Yatirimcr iliskileri web
sitesinde yer almaktadir.

Denetim, Kurumsal Yonetim ve Riskin
Erken Saptanmasi Komiteleri’'nin
etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun
degerlendirmesi olumlu ydnde olmus,
degerlendirmeye Yonetim Kurulu
Degerlendirmesi basligi altinda, faaliyet
raporunun 30. ve 31. sayfalarinda yer
verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

En az iki Gyeden olusan ve Uyelerinin
tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilen Denetimden Sorumlu
Komite, sermaye piyasasl mevzuatinda
ve komite gorev ve calisma esaslarinda
ver alan esaslara uygun olarak Sirket’in
finansal ve operasyonel faaliyetlerini
saglkl bir sekilde gdzetilmesini
teminen gbrev yapar. Yonetim Kurulu'na
bagdli olarak gdrev yapan Komite'nin
amaci Sirket’in Esas S6zlesmesi’ne
uyumlu bir sekilde, Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin godzetimini saglamak olup
her turll ic veya bagdimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tum tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Buna gore:

*«  Badimsiz denetim sirketinin
secimiyle ilgili arastirmalarin
yaplimasi, én onaydan sonra
Yoénetim Kurulu’na sunulmasi;

«  Kamuya aciklanacak finansal
tablolarin ve dipnotlarinin
mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun
incelenmesi;

*  Sirket muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin,
badimsiz denetimin ve sirket ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimi;

*  Sirket muhasebesi, i¢c kontrol
sistemi ve bagdimsiz denetimiyle
ilgili sikayetlerin incelenmesi
ve sonuclandirilmasi komitenin
goOrevleri arasindadir,

Denetim Komitesi yilda en az dort kez
bir Komite Baskanr'nin daveti Gzerine
toplanmaktadir. Gerekli gérdugu
yonetici, ic ve bagdimsiz denetgiyi
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.
Disaridan danismanlik alabilir. Komite
masraflarini Yonetim Kurulu Ustlenir.
Denetim Komitesi gerekli gordugu
takdirde belirli hususlari Sirket Genel
Kurulu'na bildirebilir.

Denetimden sorumlu komite 04.04.201
tarihli ve 189 sayili Yonetim Kurulu
karari ile kurulmus olup komite yapisi ve
Uyelerine ait bilgilere faaliyet raporunda
32. sayfada yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Komitenin amaci; Sirket’in Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine

ve Uygulanmasina iliskin Teblig”i

ile duzenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyumu, bu ilkelerin Sirket’'te
uygulanmamasli halinde nedenlerinin
arastiriimasl ve tam uygulamama
sonucu gelisen uyumsuzluklari
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin
alinmasi; yatirimel iliskileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda calismalar
yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na
destek vermek ve yardimci olmaktir.
Ayrica, Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
ongorulen Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi’'nin gérevleri de Komite
tarafindan yerine getirilmektedir.

Yilda 4 kez toplanan Kurumsal Yonetim
Komitesi 04.04.201 tarihli ve 190 sayili
Yonetim Kurulu karari ile kurulmus olup
komite yapisi ve Uyelerine ait bilgilere
faaliyet raporunda 32. sayfada yer
verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirketimiz tarafindan kurulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in
varhgini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusutrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmakla sorumlu
olup risk yonetim sistemlerini en az yilda
bir kez gdzden gecirmektedir.

Yilda 4 kez toplanan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi 04.04.2011 tarihli
ve 190 sayill Yonetim Kurulu karari ile
kurulmus olup komite yapisi ve Uyelerine
ait bilgilere faaliyet raporunda 32.
sayfada yer verilmistir.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol

Mekanizmasi

Risk Yonetimi ve Ic Kontrol Mekanizmasi,

Sirket yonetiminin sorumlulugunda ve

kontrolindedir. Sirket yonetimi, Sirket’in

risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemini,
asagidaki amaclara ulasacak sekilde
duzenli olarak gdzden gecirmektedir:

«  Sirket varliklarinin korunmasi;

*  Kanun, duzenleme ve sdzlesmelere
uygunlugun saglanmasi;

« Operasyonlarin verimliligini ve
etkinligi;

« Finansal ve operasyonel bilgilerin
dogrulugu ve gtvenirligi; Onceden
tespit edilmis ve raporlanmis risk
unsuru iceren faaliyet ve islemlerin,
yonetimce uygun gorulmus dneriler
cercevesinde bertaraf edilmesi ya da
kontrol altina alinmasi.

Sirket'in faaliyet sonuclari, hedeflere
ulasma derecesi ve karsi karsiya oldugu
risklere iliskin tespit ve raporlamalar, ilgili
yoneticilerin katilimi ile dénemsel olarak
vapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir.

Ayrica, Sirketimiz bunyesindeki Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi web
sitemizde de aciklanmis olan calisma
esaslarina gore gorev yapmakta olup
Yonetim Kurulu'na yaptigi bilgilendirmeler
ile olasi risklerin yonetiminde Yonetim
Kurulu'na destek olmaktadir.
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Risk yonetim ve i¢c kontrol

mekanizmasi olusturulmus olup faaliyet
raporunda bulunan Yoénetim Kurulu
Degerlendirmesi basliginda 30 ve 31.
sayfalarinda belirtilmistir.

19. Sirket’in Stratejik Hedefleri
Sirketimiz Yonetim Kurulu Sirket’in
stratejik hedeflerini bir dnceki

vil tanimlamakta, bu amaclara
ulasilabilmesi icin gereklik insan ve
finansal kaynagini belirlemektedir.
Dénemsel olarak séz konusu hedeflere
ulasilip ulasilmadigr kontrol edilmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu faaliyetlerini
seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yurttme ilkesini benimsemis ve
uygulamaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu her tarlu
islem ve eylemlerinde mevzuata,

Esas Sozlesme’ye ve Sirket ic
duzenlemelerine ve olusturulan
politikalara uygunlugu godzetmektedir.

Misyonumuz

Enerji sektorindeki derin bilgi ve
tecrtbelerimiz 1s1ginda, teknolojik
gelismelere olan duyarhhdimiz ve
kendini her zaman yenileyen egitimli ve
kaliteli calisan kadromuzla, verimliligi
yUksek projelerimizi hayata gecirmeye
devam etmektir.

Vizyonumuz

Turkiye elektrik pazarinda en buyuk

Ozel sektor elektrik Ureticisi rolumuzu
devam ettirerek, milletimiz ve tim
paydaslarimiz i¢cin strdurulebilir ve artan
bir deger yaratmak.

Strateji ve Hedefler

Aksa Eneriji, enerji ve altyapi yatirm
ihtiyaci bulunan Afrika Ulkelerine

giris yaparak karhligini artirmayi ve
ABD dolari bazl satislarinin hacmini
artirarak kur farkinin etkisini azaltmayi
hedeflemektedir.
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Bu cercevede, serbest piyasa
kosullarinda Turkiye sinirlari icerisinde
rekabetci bir fiyattan elektrik Gretimi
gerceklestirme imkani gittikce azalan
bazi santrallerin, yurt disinda ABD
dolari bazli getiri ile yuksek marj
saglayabilecek potansiyel projelerde
kullaniimasi planlanmaktadir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulumuz yapilanmasi geredi
ayri bir Ucret Komitesi olusturulmasini
tercih etmemis, Kurumsal Yonetim
likeleri cercevesinde bu komitelere

tanimlanan yapilmasi zorunlu gorevlerin,

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar vermistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
yazili hale getirilmis ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gorus bildirme
imkani taninmistir. S6z konusu politika
Sirket’in kurumsal internet sitesinde ilan
edilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirket'in performansina
dayall 6deme planlari kullanilmamistir.
Badimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dlzeyde olmasina gayret gdsterilmistir.
Genel Kurul tarafindan badimsiz Gyelere
huzur hakki 6denmesi kararlastiriimistir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine
veya Ust DUzey Yoéneticilerine borc-
kredi kullandirmasi, lehine teminat veya
kefalet vermesi seklinde bir uygulamasi
bulunmamaktadir. S6z konusu islemlerin
yvapilimamasi ilke olarak Yénetim
Kurulumuzca kabul edilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust
ybdnetime verilen Ucretler ve saglanan tum
menfaatler yillik faaliyet raporlarinda ve
Sirket’in internet sitesinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri icin aylik huzur
hakki disinda herhangi bir Gcret 6demesi
yvapiimamaktadir.

01.01.2015-3112.2015 hesap déneminde
Yonetim Kurulu ve Ust yonetime ddenen
Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam
tutari 3.950.875 TL (01.01.2014-31.12.2014:
4,441,383.83 TL) olarak gerceklesmistir.

“Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.5 no.lu
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerine
ve Ust dlizey yoneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tium menfaatler ceyreksel
bazda finansal tablolarimizin dipnotlarinda
ve villik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanmaktadir. Ancak aciklamamiz Kisi
bazinda olmayip, Yonetim Kurulu ve Ust
duzey yoneticileri kapsamaktadir.

21. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi
3112.2015 tarihi itibariyla Sirket’in ortaklik yapisi asagdida sunulmustur.

Pay Sahibinin Unvani

Nominal Tutar (TL) Oran (%)
""" 380064978 6198
 oonzes 16,62
"""" 358000 2139
""""" 34355. 00l
"""" 613169M8 100,00

3112.2013 tarihi itibariyla Kazanci Holding A.S.'nin halka acik kisimdaki paylardan almis oldugu
toplam 4.458.962 adet pay bulunmakta olup sdéz konusu paylar yukaridaki tabloda “Halka Acik

Kisim” paylari icinde gosterilmistir.



22. i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi geregdince I¢sel Bilgilere Erisimi
Olanlarin Listesi olusturulmustur ve listedeki gincellemeler gorev degisikliklerini muteakiben yapilmaktadir. Rapor tarihi
itibariyla Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine ilave olarak listede yer alan kisiler asagida belirtilmistir.

Saban Cemil Kazanci - Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Serdar Nisli - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Toey Kazanci - Yonetim Kurulu Oyest Veomur Satana - Yonetim Kurulu Oyest
Tevfik Yavuz Isbokan - Yonetim Kurulu Bagimsiz Oyesi | Haldun Alperat - Yonetim Kurulu Bagimsiz Oyesi
Derya Uztirk - Yonetim Kurulu Bagimsiz Oyesi ¢ Ctineyt Uygun - Enerii Grup Baskani, CEO ve Yonetim Kurulu Oyesi |
Bars Baser - Baskan Yardimeisi, Enerfi Oretim 1 Nesim lorahimhakkioglu - Mali Ister Direktérd (CFO)

Fatma Utan - Finansman Direktorii Kaan Gorenek - Kazanci Holding is Gelistirme Direktorii

Serhat Sert - Yatinim, Isletme ve Bakim Direktord (YEK) ¢ Oelem McCann - Yatirimer iliskileri ve Kurumsal iletisim Madr
Erdine Gok - Risk Analiz ve Stratejik Planlama Yénetmeni ¢ Serdar Sesen - Hukuk Direktérs
AvlinKrhon - Kurumsal Finansman Mdara ¢ Seda Halci - Bitce ve Raporlama Midara
Hosan Akpinar - Finansman Maddrd EoruKoc - Finansman Madgra
Serhat Demet - Muhasebe Mddard (Enerji Oretim/Ticarety (V) ¢ Canan Cacur - Muhasebe Midirdi (Elektrik Satis) (V)
Ozken Gil - Finansman Yonetmeni Gozde Hascoll Abras - Avakat
Nurdan Cengizek - Yatirimer lliskileri ve Kurumsal lletisim Uzmami ¢ Comil Bora Baskin - Finansal Kontrolor

Sirket tarafindan i¢csel bilgilere erisimi olanlarin listesi, degisen proje ve konular kapsamlarina uygun olarak strekli olarak gtncel
tutulmaktadir. icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, zel durumun olusmasi slrecinde ve
6zel durumun olusumundan Borsa Istanbul’da aciklanmasina kadar gececek sUrecte, bu bilginin gizliligini korumakla yukumld
olduklari hususunda bilgilendirilmislerdir.

Sirket yasal ve hak ve menfaatlerinin zarar gérmesini engellemek amaciyla i¢sel bilginin agiklanmasini, ilgili teblig htuktmleri
cercevesinde erteleyebilecektir.

9015 Yind. Gengahdestinien, Esas Siglesme Dedjisilibleri

2015 yilinda Sirket Esas Sozlesmesi’nde herhangi bir degisiklik olmamistir.

45



NETIM KOMI :
bl ENERJI GRUP BASKANI

URDURULEBILIRLIK

KURULU

ISLETME VE BAKIM
i KTORU FYK

TRALLERI RES SANTRALLERI YK YATIRIM
UDURC ISLETME MUDURU JE MUDURLERI
EKIPLERI

HFO SANTRALLERI HES SANTRALLERI
ISLETME MUDURU ISLETME MUDURU

VE OPERASYON
‘ATIRIM PROJE ONETMENI

RLERI/EKIPLERI

46



HOLDING DESTEK
FONKSIYONLARI

YATIR ILISKILERI
VE KURU L
ILETIS

MALIISLER

DIREKTORU (CFO) AINANE

DIREKTORU

SATIS DESTEK
VE OPERASY
DIREKTORU

AMA ILETISIMI MUHASEBE MUDURU
JDURU (ELEKTRIK SATIS)

FIYATLAN

K L
FINANSMAN MUDURU

YONETMEN










Olaan Genel Kwrud Giindemi,

2014 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 8 Haziran 2015 tarihinde saat 11:00’de Ruzgarlibahce Mahallesi, Selvi Cikmazi,
No: 10, Kavacik, Beykoz, Istanbul adresinde asagdidaki giindem maddelerini gérismek Uzere gerceklestirilmistir.

2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1.
2.
3.
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Toplantinin acilisi, Genel Kurul Baskanlk Divani'nin secimi;

Genel Kurul Baskanlik Divani’na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi;

2014 yil faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’'nun ézetinin okunmasi,
gorusulmesi ve karara baglanmasi;

2014 yil faaliyetleri hakkinda finansal tablolarin hesaplarinin okunmasi, gértstlmesi ve karara baglanmasi;

Yilicinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliginden ayrilan Uyenin yerine Turk Ticaret Kanunu'nun 363’(ncl maddesi uyarinca
yapilan yeni Gye seciminin Genel Kurul onayina sunulmas;

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2014 yilindaki faaliyetleri ile ilgili olmak Uzere ayri ayri ibrasinin goérustlmesi ve karara baglanmasi;
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuati cergcevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusunun seciminin onaylanmasi hakkinda karar alinmasi;

2014 yil faaliyet karinin kullanim sekli, dagitim miktari, sekli ve tarihi hakkindaki Yonetim Kurulu 6nerisinin gorustlmesi ve
karara baglanmasi;

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gceretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi;

. Yénetim Kurulu Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleriicin izin

verilmesi;
2014 yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi;

. 2014 yili icerisinde Sirket tarafindan yapilan badis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 2015 yilinda

Sirket tarafindan yapilabilecek bagdis ve yardimlar icin Ust limit belirlenmesi;

. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2014 yili icinde Ug¢Uncu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde

edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi;

. Gorusler ve kapanis.



(l?mj)mwjﬂjh (Budmu,

Aksa Enerji Uretim A.S. Ydnetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu ttzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dénemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak UGzere, yapilan anlasmalar ¢cergcevesinde sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Urtn satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya UrUn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlenecegdim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goérilecedi Gizere, sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ¢zgutrce karar verebilecek
gUg¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢ctide
sirket islerine zaman ayiracagimi,

) Sirketin yonetim kurulunda son on vil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

J) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolUn elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcten
fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gdrev
almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

oy

Derya Uztiirk
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(l?ag“mw%h}z, (Bet}nm

Aksa Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Gye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da dnemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltne sahip oldugu tuzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde sirketin 6nemli élctde hizmet veya Urdn satin aldigr veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildigl déonemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye
sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Ozgecmisimde gorUlecedi Uizere, sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek
guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lctide
sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on vil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

J) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollnu elinde bulunduran ortaklarin yéonetim kontrolUne sahip oldugu sirketlerin tUcten
fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gdrev
almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

T. Yavuz isbakan
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(l?mj)mwjﬂjh (Budmu,

Aksa Enerji Uretim A.S. Ydnetim Kurulu’'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “badimsiz Uye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu ttzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dénemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak UGzere, yapilan anlasmalar ¢cergcevesinde sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Urtn satin aldigl veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya UrUn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlenecegdim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goérilecedi Gizere, sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ¢zgutrce karar verebilecek
gUg¢lu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢ctide
sirket islerine zaman ayiracagimi,

) Sirketin yonetim kurulunda son on vil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

J) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolUn elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcten
fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gdrev
almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

Haldun Alperat
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I. AMAC VE KAPSAM

Aksa Enerji Uretim A.S’nin (“Aksa Enerji”
veya “Ortaklik”) Bilgilendirme Politikasi,
sermaye piyasasl mevzuati hukumleri
cercevesinde, 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi (“Teblig”) kapsaminda yer alan
hususlar gdzetilerek ticari sir niteligi
tasimayan gerekli bilgi ve aciklamalari
verli ve yabanci pay sahipleri,
yatirimcilar, sermaye piyasasl uzmanlari,
aracl kurumlar ile ilgili tum taraflar ve
menfaat sahipleriyle es zamanli, adil,
eksiksiz, a¢ik, dogru, anlasilir ve kolay
ulasilabilir bir sekilde paylasmak esasiyla
olusturulmustur.

Kamunun bilgilendirilmesi sermaye
piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu,
Borsa Istanbul Mevzuati ve diger ilgili
mevzuatin getirdigi duzenlemeler esas
alinmakta olup yatirim ¢evreleriyle etkin,
aktif ve seffaf bir iletisim hedeflenmistir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Ust dizey yoneticiler ve
calisanlar tarafindan bilinen “i¢sel

bilgi” ve “ticari sir” ¢zelligi tasimayan
faaliyetlere iliskin her turlt bilgi, belge,
elektronik kayit ve veriden olusan,
yasal olarak aciklanmasinda sakinca
bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

Il. YETKi VE SORUMLULUK
Ortakligimizin Bilgilendirme

Politikasi Ozel Durumlar Tebligi (II-

15.1) cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturularak onaylanmistir.
Bilgilendirme Politikasrnin olusturulmasi,
takibi, gbzden gecirilmesi, glincellenmesi
ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Yonetim Kurulu bu hususta
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimcl
lliskileri birimi ile isbirligi icerisinde calisir
ve gorus alir. Kurumsal Yonetim Komitesi
Yonetim Kurulu'na Bilgilendirme
Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir

ve Onerilerde bulunur, Bilgilendirme
Politikasi'nin uygulanmasina iliskin
olarak Yénetim Kurulu’'na destek verir.
Bilgilendirme PolitikasI'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nda
onaylandiktan sonra Sirket’in web
sitesinde yayinlanir ve yapilacak ilk Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur.
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lll. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM
VE ARACLARI

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda
yurarlage konulan duzenlemelerde yer
alan htkumler sakh kalmak Uzere, Aksa
Enerji tarafindan kullanilan bilgilendirme
arac ve yontemleri asagidaki gibidir:

« Kamuoyunun bilgilendirilmesi
amacilyla olusturulmus Kamuyu
Avydinlatma Platformu ("KAP”)
araciligiyla duyurulan ézel durum
aciklamalari,

*  Periyodik olarak KAP Uzerinden
iletilen finansal tablo ve dipnotlari,
badimsiz denetim raporu,
sorumluluk beyanlari ve faaliyet
raporlari,

«  Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
aracihgiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

« Yazili ve gorsel medya aracilhgiyla
vapilan basin agiklamalari ve basin
toplantilari,

« Reuters, Forex vb. veri dagitim
kuruluslarina yapilan aciklamalar,

+  Sermaye piyasasl katilimcilari ile yuz
ylze veya elektronik haberlesme
araclari Gzerinden yapilan
bilgilendirme gdrisme ve toplantilari
ile hazirlanan bilgilendirme ve
tanitim sunumlari,

* Kurumsal web sitesi (www.
aksaenerji.com.tr),

«  Aksa Enerji Yatirimcl iliskileri web
sitesi (www.aksainvestorrelations.
com/tr) ve bilgi toplumu hizmetleri
internet sitesi,

«  Telefon, elektronik posta, faks vb.
iletisim yontem ve araclari Uzerinden
yapilan aciklamalar,

*  Yukarida sayilanlar haricinde ilgili
mevzuat geredi ilani gereken diger
belgeler.

IV. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA
ACIKLANMASI

Aksa Enerji'nin ara dénem ve villik
finansal tablolari ve bunlara iliskin
dipnotlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun dtzenlemelerine

ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (International Accounting

Standards Board) tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Finansal Raporlama
standartlarina (UFRS) uygun olarak
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak
denetimden gecirilir ve sermaye

piyasasl mevzuatinda belirlenen

streler icerisinde Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben KAP Uzerinden kamuya
duyurulur. Kamuya aciklanan finansal
tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara en
gec aciklama yapildiktan sonraki isgunu
icinde Aksa Enerji Yatirimci iliskileri
sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir.
S6z konusu finansal tablolar ve dipnotlar
bes yil streyle yatirimci iliskileri internet
sitesinde yer alir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin
dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin
ihtiyac duyabilecegi gerekli bilgiler
yatirimci iliskileri internet sayfasinda

ver almakta olup dtzenli olarak
glncellenmektedir. Pay sahiplerinin
yaptigl tum basvuru ve sorulara
herhangi bir ayirim yapilmaksizin
telefon, e-posta, veya birebir géorismeler
yolu ile cevap verilir.

V. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA
ACIKLANMASI

Aksa Eneriji, yillik ve ara donem faaliyet
raporlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve

bu kapsamda yururltge konulan diger
dlzenlemelere uygun olarak hazirlanir
ve ilgili duzenlemelerinde belirtilen
streler ve usul dogrultusunda Yonetim
Kurulu onayini muteakiben KAP
Uzerinden kamuya aciklanir.

Kamuya ac¢iklanan faaliyet raporlarina en
gec aciklama yapildiktan sonraki is ginu
icinde Aksa Enerji Yatirimcl iliskileri
internet sitesinde ayri bir baslik altinda
ver verilir. S6z konusu faaliyet raporlari
bes vyil streyle yatirimci iliskileri internet
sitesinde yer alir. Faaliyet raporu

Turkce ve/veya Ingilizce olarak ilgililere
verilmek Gzere matbu olarak ve/veya CD
formatinda bastirilabilir ve hazirlanan
kopyalar Yatirimci iliskileri Birimi'nden
de temin edilebilir.



VI. 5ZEL DURUMLARIN KAMUYA
ACIKLANMASI

a. Ozel Durumlarin Agiklanmasina
iliskin Usul

Teblig geregdi yapiimasi gereken
aciklamalar ve bunlarla sinirli
kalmaksizin menfaat sahiplerinin
kararlarini, Ortakhgin hisse senedi (ve
diger sermaye piyasasl araclarinin)
degerini, yatirimcilarin ve analistlerin
bu araclara iliskin yatirim kararlarini ve
degerlemelerini etkileyebilecek hentiz
kamuya aciklanmamis her tarlt Gnemli
bilgi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

ilgili duzenlemeleri cergevesinde
Yatirimet lliskileri Birimi'nin sirket ici
ilgili yoneticiler ve Yonetim Kurulu
Uyeleri'yle koordinasyonuyla hazirlanir
ve KAP Uzerinden kamuya duyurulur;
yapilan aciklama en geg¢ sonraki isginu
icerisinde kurumsal web sitesinde
yayinlanir. Ozel durum aciklamalari bes
yil streyle Aksa Enerji Yatirmci lliskileri
internet sitesinde yer alir.

b. i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi ve Gizliliginin Korunmasi
Aksa Enerji, yasal hak ve mesru
menfaatlerinin zarar gbrmesini

onlemek amaciyla icsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, bunun kamunun
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla Teblig huktmleri
cercevesinde erteleyebilir. icsel bilgilerin
kamuya ac¢liklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zU
edilen icsel bilgiler Teblig dtzenlemeleri
cercevesinde kamuya aciklanir.

icsel bilgiye sahip Ortaklik calisanlari
ile iletisim icinde olunan diger taraflar,
6zel durumun olusmasi strecinde

ve Ozel durumun olusumundan

Borsa istanbul'da aciklanmasina
kadar gececek sUrecte, bu bilginin
gizliligini korumakla yukumlt olduklari
hususunda bilgilendirileceklerdir.
Ortaklik nam ve hesabina ¢alisanlar
hentz kamuya aciklanmamis, 6zel
durum niteliginde degerlendirilebilecek
tum bilgileri hicbir suretle UcUncu

kisilerle paylasmayacaklardir. Bu kisiler
tarafindan istenmeden i¢sel bilginin
Uclincl kisilere aciklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi
duzenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagdl sonucuna
varildiginda, Ortaklik tarafindan derhal
Ozel durum aciklamasi yapilacaktir.

Ortaklik, Teblig htukumleri cercevesinde
icsel bilgilere erisimi olan kisilerin
listesini hazirlamistir. Ortaklik tarafindan
icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi,
degisen proje ve konular kapsamlarina
uygun olarak surekli olarak gtncel
tutulacaktir. S6z konusu liste, talep
Uzerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunulacaktir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler Ortaklik
hakkindaki gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki ve kamuya acik olmayan
bilgiyi kendileri veya baskalarina ¢ikar
saglayacak sekilde kullanamaz, Sirket
hakkinda yanlis, yaniltici bilgi veremez,
haber yayamaz. Ortaklik, bu bilgilerin
sirket disina ¢ikarilmasini énlemeye
yonelik gerekli dnlemleri alacak ve
uygulayacaktir.

c. Yatirimcilarin ve Analistlerin
Bilgilendirilmesi, Yazil - S6zliu
Aciklamalar, Basin A¢iklamalari,
Konferanslar, Haber Ajanslarina Yapilan
Aciklamalar

Yatirimcilarin ve analistlerin
bilgilendirilmesi, s6z konusu taraflar
ile Ortaklik arasindaki cift yonlt bilgi
akisinin saglanmasi Yatirimce iliskileri
Birimi'nin gorev ve sorumluluk alanidir.
Yatirimcilar ve analistler tarafindan
iletilen yazili veya sozIU bilgi talepleri,
kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde
Yatirimet iliskileri Birimi tarafindan,
ilgili birim yoneticileriyle koordineli bir
sekilde, ilgili Gst yoneticilerin onaylari
dahilinde yazil ve/veya s6zIU olarak
yanitlanir. Diger birimler kendilerine
analist ve/veya yatirimcilardan sirket
faaliyetleri ve finansallariyla ilgili soru
ve bilgi talebi gelmesi durumunda bu
talepleri Yatirimei iliskileri Birimi’ne
yonlendirir.

Yatirimet iliskileri birimi Aksa Enerji'nin
yurt ici ve yurt disinda mevcut ve
potansiyel yatirimci kisi ve kurumlar ile
finans kuruluslari nezdinde tanitiminin
vapilmasi, bu kurumlarda calisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin
bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimci
iliskileri kapsaminda kendilerine iletilen
sorulara cevap verilesi konularinda,
gerektiginde talebin icerigine gore

ilgili birimlerle koordinasyon icerisinde
hareket ederek, Aksa Enerji adina
iletisimde bulunur. Ortaklik yetkilileri,
zaman zaman, yatirimcilar ve
analistlerle bilgi paylasmalk, sirket ve
enerji piyasasiyla ilgili glncel bilgileri
aktarmak amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda yatirimci konferanslarina veya
toplantilara istirak edebilirler. Ayrica,
Yatirimet lliskileri Birimi’ne analistlerden
ve yatirimcilardan gelen toplanti
talepleri degerlendirilerek koordine
edilir. Yatirimci ve analist toplantilarinda
kullanilan, gtncel verilerle hazirlanmis
sirket sunumu yatirimci ve analistlere
e-posta yoluyla gdonderilebilir, kurumsal
web sitesinde yer alabilir. Ortaklik
tarafindan, devam eden projeleri,

orta ve uzun vadeli stratejileri gibi
faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren
konularda bilgilendirme amacli olarak
o6zel durum aciklamalarinin icerigine
bagl kalinarak toplantilar dtizenlenebilir
ve basin bultenleri hazirlanabilir.
Toplantilara davet edilecek basin
mensuplari arasinda esitlik ilkesine sadik
kalinir. Yazili ve gorsel medyaya, haber
ajanslarina ve Reuters, Bloomberg,
Foreks vb. veri dagitim kanallarina yazili
ve sozIU aciklamalar yapmaya sadece
Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Uyeleri, CEO ve s&z konusu kisilerin
uygun gorecegdi diger kisiler yetkilidir.

d. Web sitesi (www.aksaenerji.com.tr)
Kamuoyunun aydinlatilmasinda ve
duyurulmus glncel ve gecmis bilgilere
erisimin saglanmasi amaciyla www.
aksaenerji.com.tr internet adresindeki
Aksa Enerji web sitesi etkin olarak
kullanilir. Web sitesi Turkce ve Ingilizce
olarak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ongdrdugu icerikte ve sekilde
hazirlanmistir. Sirket Esas Sézlesmesi'nin
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son hali, periyodik mali tablo ve raporlar,
izahnameler, halka arz sirkUlerleri ve
Genel Kurul toplanti gindemleri internet
sitesinde yer alacaktir.

Ortaklik ve yonetim yapisinin son
durumlarini yansitabilmek i¢in internet
sitesi strekli glincellenecektir. Sirket,
internet sitesi yolu ile ulasan her turlt
bilgi talebini ivedilikle cevaplandiracaktir.
Ayrica, Ortaklik tarafindan kamuya
vapilan tim aciklamalara Ortakhgin web
sitesinden ulasilabilmektedir.

e. Analist Raporlari

Cesitli araci kurum analistleri tarafindan
Aksa Enerjiile ilgili hazirlanan

analist raporlari, hazirlayan kurumun
sorumlulugu olarak kabul edilir.

Bu raporlar veya gelir modelleri
dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu
alinmaz ve Ortaklik web sitesinde
vayimlanmaz.

Bazi belirli ve sinirli durumlarda

ve talep halinde kamunun yanlis
bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla,
sadece kamuya acik ve gecmise yonelik
bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla
sinirl olmak kaydiyla, analist raporlari
gbzden gecirilebilir. Ortaklik kendisi
hakkinda rapor hazirlayan analistleri

ve iletisim bilgilerini web sitesinde
aciklayabilir. Sermaye piyasasl aracinin
fiyati veya vatirimcilarin yatirnrm kararlari
Uzerinde etki dogurabilecek olsa bile,
kamuya aciklanmis bilgiler Gzerinde
yapllan analizler ve degerlendirmeler
icsel bilgi kapsaminda degderlendiriimez.

f. Medya Organlarinda ve iletisim
Kanallarinda Cikan Haber ve
Soylentilerin Takibi

Aksa Enerji, yurt icinde anlastigi
medya takip ajansi araciligiyla ulusal
yayin yapan énemli basin organlarinda
Sirket ve Grup sirketleri ile ilgili olarak
cikan haberlerin takibini yapmaktadir.
Bu kapsamda her sabah, yayinlanan
haberler Ust dlizey ydneticilere

ve Yatinmei lliskileri Birimi'ne
yonlendirilmektedir.
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Aksa Enerji ilke olarak, piyasada, yazili
ve sozIli medyada ve/veya internet
ortaminda yer alan Aksa Enerji

kaynakli olmayan haber, séylenti, ve/
veya spekulasyonlar hakkinda gorus
bildirmez. Ancak Aksa Enerji hakkinda,
vatirimcilarin yatirrm kararlarini ve
sermaye piyasasl araclarinin degerini
etkileyebilecek 6bneme sahip, basin-
yayin organlari veya kamuoyunda c¢ikan,
dogrudan Ortaklik yetkilileri kaynakli
olmayan ve daha dénce yapilmis olan
Ozel Durum Aciklamalari, izahname,
sirkuler, finansal raporlar vb. dokUmanlar
araciligi ile kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber ve
soylentilerin varligr halinde, sermaye
piyasasl mevzuati ¢ergcevesinde Ortaklik
tarafindan aciklama yapilir.

g. ileriye Yénelik Bildirimler

Aksa Enerji, gerekli gordugu durumlarda
Sirket’in gelecege yonelik i¢sel bilgi
niteligindeki hedef ve beklentilerine
iliskin degerlendirmeleri sermaye
piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklayabilir.

ileriye donik bildirimler makul varsayim
ve tahminlere dayandirilir. Aciklamada
olasi riskler, belirsizlikler ve diger
faktorler nedeniyle gerceklesecek
sonuclarin beklentilerden 6nemli élctde
sapabilecedine acik bir sekilde yer verilir.
Ongérulmeyen gelismeler dolayisiyla
olusan sapma durumunda tahminler
revize edilebilir ve bu durum derhal
Bilgilendirme PolitikasI’'nda belirtilen
usuller cercevesinde kamuya acgiklanir.

h. Sessiz Dénem ve Yasak Dénem
Aksa Enerji asimetrik bilgi dagihimini ve
faaliyet sonuclari ile ilgili Bilgilendirme
Politikasi’'nda belirlenen usullere

aykiri aciklamalari dnlemek amaciyla
takvim yilinin belirli dbnemlerinde
finansal sonuglar ve bunlarla ilgili diger
konulari sermaye piyasas! katilimcilari
ile paylasmaktan kacinir. Bu déneme
“Sessiz Donem” adi verilir. Aksa Enerji
Ucer aylik ara dénem sonuglarini
kamuya aciklamasindan énceki iki hafta

ve villik mali sonuclarini aciklamadan
onceki U¢ hafta, aciklamayi takip
eden isglnune kadar Sessiz Donem
uygulamasi yurttecektir.

Sirket Sessiz Dbnem boyunca kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisilerin
katilimiyla bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilebilir, bu kisiler konferans,
panel ve benzeri etkinliklere katilabilir,
vazili ve s6zIU aciklama yapabilir; ancak
bu cercevede paylasilacak bilgiler ilgili
ara dénem oéncesi sonuclari ve Aksa
Enerji tarafindan daha 6nce kamuya
aciklanmis bilgiler ile sinirl tutulur.

Aksa Enerji tarafindan Sessiz
Doénem’den ayri olarak takvim yilinin
belirli dbnemlerinde icsel bilgilere
erisimi olan kisilerin Aksa Enerji
paylarini alip satamayacaklari “Yasak
Donem” uygulamalari yurarltge konur.
Yasak Donem, ilgili ara dénem finansal
raporunun KAP Uzerinden kamuya
aciklandigi tarinten bir ay dnce baslayip,
sonuclarin KAP Uzerinden duyurulmasi
ile sona ermektedir.

i. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler
ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin
Belirlenmesi

Aksa Enerji, Teblig htukumleri
dogrultusunda sermayeyi temsil eden
paylar ve bu paylara dayali diger
sermaye piyasasl araclarina iliskin
ortaklik icinde idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarla yakindan
iliskili kisiler tarafindan gerceklestirilen
ttm islemlerin islemi yapan tarafindan
ilgili borsaya bildirilmesi icin idari
sorumlulugu bulunan kisileri yazili olarak
bilgilendirir. Idari sorumlulugu bulunan
kisiler ile bunlarla yakindan iliskili
kisilerin tespitinde Teblig'de belirtilen
tanimlar dikkate alinir.
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1. AMAC

Sermaye Piyasasl Mevzuati ve Sermaye
Pivasas! Kurulu Kurumsal Yonetim
llkeleri’nde yer alan duzenleme,
yukumlultk ve prensipler cercevesinde
Yonetim Kurulu'nca Sirket’in Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uyumunu saglamak,
glven ve aciklik icerisinde calismalari
devam ettirmek Uzere belirlenecek
Ucretlendirme esaslarina iliskin
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st
dlzey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin Ucret politikasinin yazili
hale getirilmesini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir.

2. SORUMLULUK

Ucretlendirme politikasi ve
uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina
Aksa Enerji Uretim A.S. “Kurumsal
Yonetim Komitesi” sorumludur.

Kazanci Holding insan Kaynaklar
Direktorlugu, Sirket Ucretlendirme
politikalari cercevesinde glnluk
uygulamalari yarttmekten sorumludur.

3. TEMEL ILKELER

3.1. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust
duzey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goérus bildirme
imkani taninir.

3.2. Hazirlanan Ucret Politikasl, Sirket'in
internet sitesinde yer alir.

3.3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirket’in performansina
dayall 6deme planlari kullaniimaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dlzeyde olmasina dikkat edilir.

3.4. Sirket, Ucret Politikas! iceriginde
herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne
veya Ust dlzey yoneticilerine borc
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis
olan borclarin ve kredilerin stresini
uzatamaz, sartlarini iyilestiremez,
Uctncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

4. UCRETLENDIRME POLITIKALARI
4.1. Sirket Ucretlendirme politikalari;
Sirket’in uzun dénemli hedefleri ve

risk yonetimleriyle uyumlu saglikli bir
finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk
almasini 6nleyecek sekilde Ust dlzey
yoneticileri ve calisanlarina yonelik
olarak Ucretlendirmeye iliskin politikalari
kapsamaktadir.

4.2. Ucretlendirme politikalarinin

temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini
icermemesi, Sirket’'in ézsermayesi ve
villik mali tablosu icerisinde risk teskil
edecek bir orana sahip olmamasi,

adil, élculu, karsilastirilabilir kistaslarla
vapilmasini saglamaktir.

4.3. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ve

Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin 6nerilerde, yasal
duzenlemelerin yani sira Sirket'in
mevcut finansal durumunu, hedeflerini
ve gelecekte elde edilmesi planlanan
gelirlerini gbz 6nunde bulundurur.
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4.4. Geleneksel olarak benimsenen esit
performansa esit Ucret verilmesi ilkesi
s6z konusudur. Isin tasidigl dnem, zorluk
ve sorumluluk, risk gibi &zellikleri g6z
6nune alinarak 6denen Ucretler arasinda
bir denge sadlanmasi amaclanir.

4.5. Objektif olarak herkese hak
ettigi 6lctide hicbir kayiriciliga ve
huzursuzluga yol acmaksizin Ucret
verilmesi hedeflenir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin ve
Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin éneriler, Sirket’in
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlenir.

4.7. Sirket’in ve Uye’nin performansi

ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek 6l¢utler
belirlenir.

4.8. Kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine

ve Ust dlzey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin dneriler Yonetim
Kurulu'na sunulur.

4.9. Komite alacagi kararlarda yasal
dlzenlemelerin yani sira Sirket’in
mevcut finansal durumunu, hedeflerini
ve gelecekte elde edilmesi planlanan
gelirlerini gdz 6Gnunde bulundurmak
zorundadir.
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5. UCRETLER
Ucretler sabit ve degisken olmak (zere
iki turden olusur.

5.1. Sabit Ucretler: Yonetim Kurulu ve
Ust dlzey yonetime verilecek Ucretler
Sirket’in ic dengeleri, stratejik hedefleri
ve etik degerleriyle uyumlu olmasi
saglanmalidir. Sabit Ucret, gérev

ve sorumluluklarin kapsamina gore
belirlenir; bu Ucret, her bir pozisyon
icin gereken sartlar ve deneyim dikkate
alarak hesaplanir. Kar ya da gelir gibi
performansa bagdl olmaksizin dtzenli ve
strekli olarak yilin belirli donemlerinde
sabit miktarlarda yapilan nakdi
odemelerdir. Bu Ucretler emsallerine
uygunluk ilkesine veya piyasa
teamullerine uygun duzeyde belirlenir.
Ancak, Ucretlerin belirlenmesinde
Sirket’in mali durumu gdz 6ninde
bulundurulur.

5.2. Degisken Ucretler: Performansa
dayali prim, ikramiye, komisyon gibi
sabit Ucret disinda kalan her turlu

nakdi, gayrinakdi 6demelerdir. Degisken
Ucretler mevcut potansiyel riskler,
sermaye ve likidite durumu ile gelecekte
elde edilmesi planlanan gelirlerin
gerceklesme olasiligl ve zamani dikkate
alinarak 6z sermayeyi zayiflatmayacak
sekilde belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dlzey
yonetime verilecek Ucretler, Sirket’in
sadece kar ya da gelir gibi kisa donemli
performansiyla iliskilendirilmez. Yonetim
Kurulu Uyeleri'nden olusan komitelerin
Uyelerine, Ustlendikleri sorumluluklar
dikkate alinmak suretiyle tcretlendirme
yapilabilir. Bahse konu Ucretlerin,
Sirket’in etik degerleri, ic dengeleri ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olmasina
Ozen gosterilir.

icrai gorevi bulunan Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Ust diizey yonetime, Sirket’in
performansina bagli 6¢deme yapilmasi
mumkun olmakla birlikte, bu tesvik
o6demeleri Sirket’in kurumsal degerlerine
olumlu yonde etki edecek sekilde
olmasina 6zen gosterilir.

Sirket yonetimi tarafindan degisken
Ucretlerin garanti edilmesi mumkun
degildir.

6. POLITIKA DEGISIKLIGI

Ucret Politikasi, Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve
stratejilerini destekleyecek sekilde
Sirket is streclerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli
go6rulmesi halinde motivasyon ve
bagimhhdi artirmak amaciyla yilda en az
bir defa gdzden gecirilerek glncellenir
ve Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet
sitesinde de yayinlanir.



Elile Ullclen

1. AMAC

Aksa Enerji A.S. pay sahiplerine mali
deger katmak ve kurumsal degerini
yukseltmek amaciyla tanimlamis
oldugu “Etik ilkeler”i butun ydnetici ve
calisanlarin uymak zorunda oldugu ilke
ve kurallar olarak tanimlar. Bu kurallar
ile Aksa Enerji yonetici ve calisanlarinin
yUksek standartlarda davranis
sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin
kurumsal etkilerinin farkinda olmalari,
calisanlarinin ve pay sahiplerinin en
dogru yontemleri kullanmalari ve en
yiksek nitelikteki tutumu sergilemelerini
saglamak hedeflenmektedir. Asadida
belirtilen Aksa Enerji Etik ilkeleri'ne,
Yonetim Kurulu, yoneticiler ve
calisanlarin tamaminin uymasi beklenir.

2. KAPSAM

Etik ilkeler, tim Aksa Enerji ve
bunyesindeki sirketlerde calisanlara
yoneliktir. Aksa Enerji bunyesindeki her
calisanin bu ilkelere uymasi énem tasir
ve zorunludur. Bu ilkelerin uygulanmasi,
Aksa Enerji’'nin ulasmak istedigi
kusursuzlugun teminatidir. ilkeler genis
ve genel icerikli olup asgari standardi
saglar.

3. SORUMLULUK

Sirketimizde etik ilkelere uygun bir
ortam olusturmak yoéneticilerimizin
sorumlulugundadir. Bunun igin Yonetim
Kurulu Gyelerimiz ve yoneticilerimiz
oncelikle Etik ilkelerin dnemini kabul
edip, bu ilkelere uyarlar. Davranis ve
dustnceleri ile diger calisanlara 6rnek
olur, bu ilkelerin éncelikle sorumlu
olduklari birimlerde yerlestiriimesini

ve vasatiimasini benimserler. Sirket
kultUrantn yerlestirilmesi, calisanlara
uymak zorunda olduklari normlarin,
degerlerin ve ilkelerin benimsetilmesi
icin gcalisirlar. Calisanlar icin hem Sirket’in
isleyisi hem de etik sorunlarla ilgili
konularda acik iletisim kurabilecekleri
bir ortam saglarlar. Davranis ve
kararlarinda, her zaman kendi kisisel
iliskileri veya mali ve ticari ¢ikarlariyla
Sirket’e karsi olan sorumluluklari
arasindaki mevcut veya ilerde meydana
cikabilecek menfaat catismalari da
dahil olmak Uzere, durust ve tutarl

bir tavir sergilerler. Etik ilkelerde

bilinen ya da stphelenilen bir ihlalin
olmasi durumunda bu durumu vakit
gecirmeksizin Etik Kurulu'na bildirirler.

isbu belge kapsamindaki ilkelerin
uygulanmasindan tum Aksa Enerji
calisanlari; uygulamaya refakat
etmekten, uygunsuzluklari tespit
etmekten ve duzeltici tedbirleri
almaktan ise her seviyedeki yoneticiler
sorumludur.

Ayrica, Aksa Enerji Etik Ilkelerinin
uygulanmasini desteklemek Uzere
Yénetim Kurulu Uyeleri, Grup Baskani ve
insan Kaynaklari yoneticileri/calisanlari
gorevlidir. Bu gorevlerin bireysel
vakalarda destek saglama yetkisi ve
yeterligi bulunmaktadir.

Belirli bir durumda ilkeleri nasil
uygulayacadl konusunda sUpheye
dusulmesi durumunda sorun bir Ust
yoneticiye iletilir.

ilkeler ile ilgili, belirli bir vakayla

sinirl olmayan ve bugUnkU ya da
gelecekteki baska durumlar i¢in de
gecerli olabilecek soru veya yorumlari
bulunan her Aksa Enerji calisani, Aksa
Enerji genelinde bir i¢ iletisime girmek
zorundadir.

4. ETIK ILKELER

Etik ilkeler hem Sirketimizin basarisi

hem de kisisel basari acisindan 6nemli

bir unsurdur.

Sirketimiz, ¢alisanlarinin uymakla

yUukumlt olduklari etik ilkeler,

*  Genel kurallar

«  Sirket Kaynaklarinin Kullanimi,

= liskiler,

«  Sirket'e karsi yukumlultkler olarak
doért ana baslik altinda siniflandiriimis
ve mUteakip maddelerde
sunulmustur.

4.1. GENEL KURALLAR

4.1.1. Durastlik

Tum is sUreclerimizde ve iliskilerimizde
dogruluk ve durustltk oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tum
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk
ve durUstlukle hareket ederiz.

4.1.2. Hukuka Saygi

Faaliyetlerimizle ilgili tim hukuk
kurallarina uygun davraniriz.
Calisanlarimizin Sirket ya da kisisel
cikarlarina hizmet edecegdini dlstnerek
hukuka aykiriisler yapmalarina izin
verilmez.

Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve
vasalara uygunluk esastir.

Yapilan is konusunda hukuki alanda bir
stiphe olusmussa konu Etik Kurulu'na,
Sirket Grup Baskani'na ve Hukuk
Direktort 'ne danisilir.

4.1.3. Gizlilik

Gizli bilgi, Sirket’e ait olan ve Uclncl
kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi
halinde Sirket ve/veya paydaslari icin
zarara sebep olabilecek veya digerleri
icin fayda saglayabilecek, finansal,
stratejik, teknik, ticari, personel 6zluk
haklari, Gglincl taraflar ile yapilan gizlilik
s6zlesmesi kapsamindaki konular ve
benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.

Calisanlarimizin yukarida bahsi gecen
gizli bilgileri korumasi ve sadece Sirket
faaliyetleri icin kullanmasi beklenir.

Calisanlar, Aksa Enerji ve tum
paydaslarina ait bilgilerin korunmasina
6zen gosterir. Calisanlarimiz, bu
bilgileri sadece belirlenmis olan yetkiler
dahilinde ilgili kisiler ile paylasirlar. Gizli
bilgileri iceriden paylasmak suretiyle
borsadan hisse alim satimi da danhil
herhangi bir ticari menfaat saglayacak
sekilde kendi amaclari dogrultusunda
kullanamazlar.

Sirket’'ten ayrilirken sahip olunan gizli
bilgileri Gcuncu kisiler ile paylasmazlar.

Calisma dénemi boyunca teslim aldiklari
Sirket’e ait olan her turll gizli belge veya
elektronik kopya doktmani teslim etmek
zorundadirlar.

BUtUn resmi agiklamalar, Aksa
Enerji'nin belirledigi birimler aracihgi ile
vatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna
esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz,

es zamanli ve anlasilabilir bicimde
duyurulur.

4.1.4. Kisisel Menkul Kiymet Yatirimlari
Calisanlarimiz kisisel yatirimlarini
yonlendirirken, Sirket'teki gorev ve
sorumluluklarr ile olasi herhangi bir ¢ikar
catismasli yaratacak firmalarin hisse
senetleri veya diger yatirm araclari ile
kisisel yatirim yapamazlar.

Kamuya aciklanmamis bilgileri
bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri
kullanarak kendilerine ve/veya G¢lncu
kisilere menfaat saglamasi (insider
trading) yasaktir.
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Elike leeler

iceriden bilgi ticareti (insider trading)
yvapabilecek kisiler halka acik Sirket’in
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,
yoneticileri (mudur ve Ustu gorevdeki
kisiler) denetcileri, bunlarin disinda
meslekleri ve gdrevlerini ifa etmeleri
sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda
olanlarla, bunlara temaslari nedeniyle
dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi
olabilecek durumdaki kisilerdir.

Bu kisiler Aksa Enerji sirketlerine ait
hisse senetleri ancak kamuya aciklanmis
bilgileri kullanarak ve yatirim amaciyla (3
aydan fazla bir sUre elinde bulundurmak
yvatirim amagcl sayilir) alip satabilirler.

Bu kisiler disindaki Aksa Enerji
calisanlari kamuya aciklanmis bilgileri
kullanarak Aksa Enerji sirketlerinin hisse
senetlerini sure kisitlamasi olmaksizin
serbestce alip satabilirler.

Yukarida yer alan uygulamalar
calisanlarin es ve cocuklari icin de
gecerli olup es ve cocuklarin yaptigi
islemler ¢alisan tarafindan yapimis
saylhr.

4.2, $iRKET KAYNAKLARININ
KULLANIMI

Sirket’in parasal olan ve parasal olmayan
tum kaynaklarinin kullaniminda azami
Ozen gosterilir. Bu kaynaklar kisisel
amacli; kullanim, harcama, hediye
verme, bagdis ve politik yardim yapma
gibi islerde kullanilamaz.

4.2.1. Demirbas ve Kirtasiye

Kirtasiye, matbua ve Sirket’e ait her
turlt demirbas, sadece Sirket isleriicin
kullanilr, Sirket disina ¢ikarilamaz. Sirket
icinde kullaniminda tasarruf ilkelerine
Ozen gosterilir.

Gorevden ayrilan ¢alisan, gorevi
geregdi kendisine verilmis olan her turll
kiymetleri, evraklari ve demirbaslari bir
tutanakla devreder.

4.2.2. iletisim Araclar

E-posta sadece is geregdi haberlesme
aracli olarak kullanilir, is disindaki
nedenlerle kullanilmamasina 6zen
gosterilir.

MUmkUn oldugunca, telefon yerine
e-posta kullaniimasina dikkat edilir.
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Faks, fotokopi, internet ve benzeri
araclarin 6zel isler i¢in kullaniimamasina
gayret edilir.

4.2.3. Sirket Araclari

Kendisine Sirket tarafindan arac
tahsis edilen ¢alisanlarimiz aracglarin
kullaniminda gerekli dikkat ve &zeni
goOsterir.

Trafik cezalarini, kendi butcesinden
karsilar ve kendi kisisel kusurlari
sebebiyle meydana gelen hasarlar i¢in
sirketten 6deme talebinde bulunmaz.

4.2.4. Calisma Mekanlar

Binalarda faaliyet kolu disinda mal ve
hizmet alinip satilamaz. Calisma saatleri
disinda gizlilik olusturabilecek herhangi
bir belge, evrak, vs. masa Ustlinde veya
acikta birakilamaz.

Sirketimizin ofis mekanlarinin kullanimi

ile ilgili asagidaki kurallara uyulur.

- Afis, el yazisi ile hazirlanmis notlar
asllamaz.

«  Politik veya siyasi kampanyalar
vapillmaz, bu kampanyalar icin fon
toplanmaz.

*  Yasalara ve Sirket politikalarina aykiri
vayinlar dagitiimaz.

« Alkol, uyusturucu, silah gibi zarar
verici maddeler bulundurulamaz.

«  Calisanlarimizin kendi muhafaza
sorumlulugunda bulunan gizli
ve kritik bilgiler iceren her turlu
evrak ve dokUman, mesai saatleri
icinde veya disinda masa ve dolap
Ustlerinde birakilmaz.

«  Mekanlar dadinik tutulmaz.

«  Sans oyunlari oynanmaz, dagitilmaz,
satilmaz.

4.2.5. Temsil Masraflari
Temsil masraflari musteriler ve is
toplantilari icin kullanilir.

Temsil masraflari sadece ilgili oldugu
alanlarda kullanilir ve harcama alanlari
arasinda gecis yapllamaz.

4.2.6. Sirket Adina Hediye Verme, Bagis
Yapma

Sirket yonetiminin belirledigi esaslar
dogrultusunda Sirket adina kurum

is hedefleriyle uyumlu, yurtrltkteki
mevzuata uygun ve hediyenin kamuoyu
tarafindan 6grenilmesi durumunda Aksa
Enerji'yi zor durumda birakmayacak
hediyeler verilebilir.

is iliskisinde bulunulan 3.kisilere
verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin muhteviyati Gst yonetim
tarafindan onaylanir; bunlarin dagitimi
icin ayrica izin almaya gerek yoktur.

4.2.7. Zaman Yonetimi

Zaman sirketin dnemli kaynaklarindan
biridir. Sirketimiz calisanlari zamani iyi
kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine
zaman aylrmaz. Yoneticiler, calisanlarini
sahsi isleri icin gdrevlendirmez.
Toplantilara ayrilan zamanin etkinligini
saglamak toplantiyr duzenleyenin
sorumlulugunda olup tum katihmcilarin
toplantiya hazirlanarak gelmesi esastir.
Toplantiicin ayrilmis zamanin baslangi¢c
ve bitis saatlerine tum katilimcilar uyar.

4.3. iLiSKILER

4.3.1. Ticari iliskide Bulunulan Kisi,
Kurum ve Kuruluslarla iliskiler

Tum calisanlarimiz, Sirketimiz ile ticari is
iliskisinde bulunanlar ve musterilerimizle
olan iliskilerinde dogru, tutarli, gtvenilir,
yardimci ve dakik olmaya dikkat ederler.

Sirketle ticari is iliskisi icerisinde
bulunanlar ile Griin/hizmet anlasmalari,
ilgili mevzuat, Sirket politika ve esaslari
cercevesinde yurttulur. Bu sdzlesmeler
yvapilirken asagidaki hususlar goz
6nunde bulundurulur:

Sirketle ticari is iliskisi icerisinde
bulunanlar, prensip olarak Sirket
duzenlemelerine gore belirlenir; is
ve islemler belirlenen esaslara gore
yuratular.

Sirketle ticari is iliskisi icerisinde
bulunanlar ile yapilacak sdzlesmeler,
protokoller hakkinda Hukuk Bolumu'ntn
ve ilgili birimlerin gértsu alinir. Firma
seciminde, kimsenin etkisi altinda
kalinmadan, fayda/maliyet gibi objektif
kriterler esas alinir.

4.3.2. Medyayla iliskiler

Herhangi bir yayin kurulusuna demec¢
vermek, mulakat yapmak, seminer-
konferans, vb. yerlere konusmaci olarak
katilmak sirket Gst yonetimin onayina
baglidir. Bu faaliyetlerden kisisel kazang
elde edilemez.

4.3.3. Kamu Otoriteleriyle iliskiler
Kamu otoriteleri ile iliskiler yasalar ve
sirket politika/prosedurleri cercevesinde
yUrataltr. Resmi makamlar tarafindan
istenen bilgiler dogru olarak ve tam
zamaninda ilgililere verilir.



4.3.4. Pay Sahipleri

Aksa Enerji olarak, ana amacimiz
tum paydaslarimiz i¢cin strdurtlebilir
bir ekonomik deger yaratmaktir. Bu
dogrultuda amacimiz paydaslarimizin
tamaminin menfaatlerini gdzetmektir.

Ortaklik ve is iliskileri uzun vadeli
yvapilandirilir ve glven esasina
dayandirilir.

Sirket ici faaliyetlerin diizenlenmesinde
paydaslarin menfaatleri ve haklari esit ve
adil olarak gozetilir,

Tum paydaslar icin deger yaratilmasi
hedeflenir.

Tum Sirket faaliyetlerinde finansal
disiplin ve hesap verebilirlik
cercevesinde hareket edilir.

Ortaklara ve kamuoyuna yapilan
aciklamalarda; mali tablolar, Sirket
stratejileri ve yatirimlar hakkinda dogru,
zamaninda, tam ve anlasilabilir bilgi
verilir.

4.4. SIRKETE KARSI YUKUMLULUKLER
4.4.1. Hediye Davet Yardim ve Bagdis
Kabull

Hediye Kabull: Musterilerden,
taseronlardan ve tedarikgilerden
hediye istenemez, bu konuda imada
dahi bulunulamaz. Sirket’i ve hediye
alani yakumluluk altina sokacak hicbir
hediye, para, ¢cek, mulk, bedava tatil,
Ozel indirim, vs. kabul edilemez. Degeri
50 TL'vi asan ve alinacak kararlari
etkilemeyecegi 6ngodrulen hediyeler bir
Ust yoneticiye haber verilmesi kosulu
ile kabul edilebilir. Bu sekilde kabul
edilebilecek hediyelerin toplaminin
karsiligi hicbir sekilde 500 TL tutarini
gecemez.

Davet Kabull: Davete katilan calisanin
kararlarini etkilemeyen, Sirket politika
ve c¢ikarlarina ters dusmeyen is
toplantilarina bir Ust yoneticinin yazili
veya sifahi onayi alinmak sureti ile
katilim gerceklestirilebilir.

Yardim ve Bagis Kabull: Sirketle
herhangi bir sekilde is iliskisi olan hi¢bir
kisi ve kurulustan yardim ve bagdis
kabul edilemez. Teklif edilen bagis ve
yardimlarin bilgisi her durumda Ust
yonetici ile paylasilir.

4.4.2. Cikar Catismasi Yaratacak
Faaliyetlerde Bulunmamak

Cikar Catismasi, Sirket ¢ikarlariyla kisisel
cikar ve muUsteriler veya tedarikciler arasi
cikarlar arasindaki ters yonlu iliskidir.
Aksa Enerji calisanlarinin ¢ikar catismasi
yaratabilecek faaliyetlerden uzak
durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin,
adinin ve glicunun kisisel fayda icin
kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz etkileyecek durumlardan
kacinilmasi tim calisanlarin en 6nemli
sorumluluklarindandir.

Calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve
Yonetim Kurulu Gyelerimiz kendileri ya
da yakinlarina ¢ikar saglama anlamina
gelebilecek her turlt girisimden
kacinirlar. Sirket icindeki pozisyon, Sirket
mall ve hizmet bilgisi, kisisel ¢ikarlar icin
kullanilamaz.

Musterilerden/tedarikcilerden &zel
menfaat saglanamaz, mUsteriler/
tedarikciler arasinda aracilik iliskisi
kurarak menfaat aktarimi yapilamaz.

MUsteriler/Tedarik¢iler arasinda ¢ikar
catismasi séz konusu oldugunda

tam taraflara esit ve adil davranilir.
Calisanlarimiz gorevlerini tarafsiz olarak
yapar, bunun icin gayret gosterir.

Cikar catismalarini 6nlemek icin

calisanlarimiz asagidaki kurallara uyarlar:

= Mdsterilerle/Tedarikcilerle borc-
alacak iliskisine girmemek, kefil
olmamak ve onlarin kefaletlerini
kabul etmemek.

= MuUsteriler/Tedarik¢iler ile masrafi
tamamen veya kismen karsilanan
davet, yurt ici-disi seyahat, tatillere
bir Ust ydneticinin bilgisi ve izni
olmadan ¢ikmamak.

= Mdusterilerden/Tedarikcilerden
kendileri icin yukumlultk
dogurabilecek icerik ve degerde
teamul disi hediye kabul etmemek
ve yetkisini kullanarak musterinin/
tedarikcinin is alanindan maksadini
asan, normal uygulamalarin
disina ¢ikan avantajlar (drnegdin
ozel indirimli alisveris yapmak)
saglamamak.

* Es, akraba ve arkadaslarla is iliskisine
girmemek (Sirket lehine bir menfaat
sdz konusu ise bir Ust yoneticiden
onay alinarak is iliskisi kurulabilir.)

«  Sirket icinde veya istiraklerde
calisanin es veya yakin akrabalarinin
terfi veya 6dullendirilme kararlarinda
etkili olmamak.

4.4.3. Sirket Disinda is Yapma, Gorev
Alma

Calisan, kurulus tarafindan izin
verilmeksizin resmi ve 6zel, devamli veya
gecici, Ucretli veya Ucretsiz bir gérev
kabul edemez, ticaretle ugrasamaz.

4.4.4. Saglik, Glivenlik ve Cevrenin
Korunmasi

Yoneticiler ve calisanlar, Sirket
faaliyetlerinin calisanlar icin en saglikli,
en guvenilir ve cevreye etkilerinin en aza
indirgenmis sekliyle devami icin gerekli
dikkat ve 6zeni gosterirler.

4.4.5. Ayrimcilik

Yoneticiler ve calisanlar bnyargisiz bir
sekilde herkese adil ve esit davranirlar,
hicbir sekilde taciz yapilmasina izin
vermezler. Hi¢ kimse, yas, dil, irk,
tabiiyet, saglik durumu, cinsiyet,
medeni durum, din ve mezhep, siyasal
dusunce, felsefi inang gibi nedenlerle
ayrimci muameleye tabi tutulamaz.
Sirket bu kurallara aykiri davrananlar
hakkinda is s&zlesmesi feshine kadar
gidebilecek yaptirimlar uygulayabilir. Bu
konudaki herhangi bir sikayetin iletilmesi
engellenemeyecegdi gibi, calisanlar
sikayetlerini 1. ve 2. Ust yoneticilerini
atlayarak Insan Kaynaklari Bolumu'ne
bildirebilir.

4.4.6. Kisisel Yardim ve Bagislar
Sirket calisanlari, Sirket disinda Gglncu
sahislara sahsi olarak maddi ve manevi
vardim edebilir, badis yapabilir, yardim
derneklerinde gorev alabilir.

5. ETiK iLKELERE UYUMSUZLUKLARIN
¢6ZUMLENMESI

Etik Ilkeleri veya Sirket politikalarini ve
prosedurlerini ihlal edenler gerekirse
isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine
varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina
tabi olurlar. Disiplin yaptirimlari,
uygunsuz davranislari ve kurallari
bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi
sahibi olup gerekli bildirimi uygun
sekilde yapmayan kisilere de uygulanir.

5.1. ETiK KURULLAR

5.1.1. Aksa Enerji Etik Kurulu

Etik Kurulu; Aksa Enerji Yonetim

Kurulu Uyesi, Grup Baskani/Grup
Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari
Direktort, Hukuk Direktort ve Denetim
Direktért’'nden olusur. Kurul'un
raportdrluguni insan Kaynaklari Boluma
yUrttur. Kurul Baskani olan Aksa Enerji
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Elike leeler

Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan
Vekili'nin onaylyla Kurul'a yeni Uye/ler
eklenebilir/cikarilabilir. Alinan kararlar,
Yonetim Kurulu Baskan ya da Baskan
Vekili’'nin onayi ile uygulanir.

Aksa Enerji Mudur alti pozisyonlardaki
calisanlarla ilgili konular icin toplanacak
Aksa Enerji Etik Kurulu; hakkinda karar
alinacak calisanin Birim Ust Yoneticisi,
insan Kaynaklari Direktora, Hukuk
Direktorl ve Denetim Direktort’nden
olusur. Kurul Baskani onayiyla Kurul'a
yeni Uye/ler eklenebilir.

5.1.2. Sirket Etik Kurulu

llgili Grup Baskani/Grup Baskani’'nin
goreviendirecedi Santral Muduru
baskanliginda, insan Kaynaklari Mudarg,
Denetim Direktort’nin atayacagdi bir
Denetci ve Avukat (Kadrolu Avukat olan
boélgelerde kadrolu, diger bdlgelerde
Sozlesmeli Avukat)'tan olusur. Sirket Ust
Yéneticisinin onayiyla Kurul'a yeni Gye/
ler eklenebilir. Eklenecek yeni tye/ler;
tercihen konuyla ve/veya departmanla
ilgili kisilerden secilir.

Sirket Etik Kurulu; Mudur alti
pozisyonlardaki calisanlarla ilgili konular
icin toplanir.

Kurul'un raportdrligani Sirket Ust
Yoneticisinin gorevliendirecedi Kisi
yurutar.

5.2. ETIK KURULU’NUN GOREVI

Etik Kurul, Aksa Enerji Etik ilkelerin ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve cozimlemek ile
sorumludur.

5.3. ETIK KURULU’NUN TOPLANMA VE
KARAR PRENSIPLERI

Grubun / Sirket’'in herhangi bir
Unitesinde Etik ilkelerin ihlal edildigi bir
durumun meydana geldigi / ¢grenildigi
anda durum, bagh bulunulan bir Ust
yonetici kanallyla insan Kaynaklari
BolumU'ne yazil olarak veya e-posta
ile bildiriimek zorundadir. Bu bildirimler
etik@aksa.com.tr e-posta adresine
yapihr.
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Sirket disindan gelecek etik ihlal
bildirimleri de etik@aksa.com.tr e-posta
adresine yaplilr.

insan Kaynaklari Bolimu kendisine
bildirilen inlal olayi hakkinda bildirim
tarihinden itibaren 6 isgunu icinde Etik
Kurulunu yazili olarak toplantiya davet
eder.

Kurul, disiplin cezasini gerektiren bir
olay karsisinda en ge¢ 6 isgunu icinde
toplanir ve gerekiyorsa sorusturmayi
baslatir. Sorusturma tamamlandiginda
Etik Kurulu karar alinmast icin tekrar
toplantiya davet edilir. Kurul tarafindan
karar alinir, uygulanir ve karar defterine
islenir. Kurul kararlari oy coklugu ile
ahnir. Esitlik halinde Kurul Baskani’'nin
oyu 2 oy yerine geger.

Karar alindiktan sonra 6 is gunu
icerisinde karar personele teblig edilir
ve varsa gerekli islemler gerceklestirilir.
Etik Kurulu konuyu netlestirip karar
alinincaya kadar isverenin, durumdan
haberdar olmadigi ve personelin
sorusturma konusu ile ilgili masum
oldugu kabul edilir.

5.4. ETIK KURULU’NUN YETKILERI
Etik Kurulu, sorusturmaya konu
dosya ve belgeleri saglikli bir sekilde
degerlendirip sonuclandirmak amaciyla;
a) llgililerin sicil dosyasini incelemeye,
b) ilgili mercilerden bilgi istemeye/
almaya,

c) Dogrudan dogruya tanik ve bilirkisi
dinlemeye,

d) Hakkinda sorusturma yapilan
personelin savunmasini almaya,

e) Diger inceleme ve arastirmalari
yvapmaya yetkilidir.

Kurul gerekli gordtugt takdirde uzman
gorusiine basvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini

inlal etmeyecek tedbirleri alarak
uzmanlardan faydalanabilir.

6. YURURLUK

Revize edilen Etik ilkeler, 07.01.2016
tarihinden itibaren yurtrltge girmistir.
Burada bahsi gecmeyen tUm hususlarda,
Sirket Ust Yonetimi’'nin gorist
dogrultusunda hareket edilir.

7. KAMUYU BIiLGILENDIRME

Aksa Enerji Etik Ilkeleri'nin kamuya

ve tum calisanlara aciklanmasi
zorunludur. ilkelerde herhangi bir
degisiklige gidilmesi durumunda da ayni
yukumlultkler gecerlidir.



Riigwetve Yolsuglubla Micadele

Aksa Enerji Etik Kuruluy, ilkelerin ihlal
edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢cdzimlemek ile
sorumludur. 2015 yilinda Sirketimizdeki
tm is birimi sorumlulari Rusvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikasi ve
Programina uyumu takip etmis olup
Etik Kurul'a veya Ust yonetime herhangi
bir uyumsuzluk olasiligr bildirilmemistir.
Ayni sekilde, calisanlarimizdan ve Sirket
adina hareket edenlerden de rusvet ve
yolsuzlukla ilgili herhangi bir sikayet
gelmemistir. Politika ve Programa uyum
inlallerinin ihbari icin, inbar edenin
kimliginin anlasilamayacagdi bir sistem
kurulmus; inbarlar icin etik@aksa.com.tr
adresi islerlik kazandirilarak duyurusu
tlm c¢alisanlara yapilmis; web sitemizde
Etik ilkeler icerisinde de belirtilerek
kamu ile paylasiimistir. ic denetim
kapsaminda Politika ve Program’a uyum
2015 vili icerisinde bir kez olmak Uzere
denetlenmis, bu denetim sirasinda
Politika ve Program’in etkinligi de gdzden
gecirilmistir. Kurumsal Yonetim Komitesi
de ic Denetim Birimi’nden bagdimsiz
olarak Politika ve Program’a uyumla ilgili
raporlamayi Yonetim Kurulu'na yapmistir.
insan Kaynaklari Politikamiz cercevesinde
calisanlarimiza Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi kapsaminda 2016
vill igerisinde bir egitim verilerek,

bu konuya daha da dikkat ¢cekilmesi
planlanmaktadir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1. RUsvet Ve Yolsuzluk ile Micadele
Politikasi ve ekleri (bundan sonra
Politika olarak anilacaktir) Aksa Enerji
Uretim A.S. (bundan sonra Sirket olarak
anilacaktir) ve paydaslarini risklere karsi
korumak, Sirket’in kurumsal degerini

ve itibarini yukseltmek amaciyla,

Etik Ilkeler Dokumanrna ek olarak
duzenlenerek, Sirket’in rusvet, yolsuzluk,
is kolaylastirma ddemeleri, ilgili kanun
ve duzenlemelere uyum, siyasi bagdislar,
seyahat ve agirlama harcamalari, hediye
konularindaki ilke, uygulama, denetim
ve raporlama ile ilgili esaslarina yer
verilmistir.

1.2. Politika Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis ve yine Yonetim
Kurulu tarafindan yUrattlecektir.

1.3. Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri,
yoneticileri, calisanlari, Sirket adina
hareket edenler (aracli, danisman, temsilci
gibi) Politika kapsamindadir, Politika'ya
ve ilgili kanun ve dlzenlemelere uygun
sekilde hareket etmeleri gerekmektedir.

2. ILKE, TAAHHUT VE iLGILI
UYGULAMALAR

2.1. Yoneticiler, calisanlar ve bu Politika
kapsamindaki diger kisi ve kuruluslarin;
-rUsvet vermeleri,

-Sirket islerini kolaylastirmak ve
hizlandirmak icin her turl kolaylastirma
6demeleri yapmalari,

- her sart altinda ve herhangi bir sekilde
siyasi bagista bulunmalari,

-Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
haller disinda, seyahat ve adirlama
harcamasi yapmalari, hediye vermeleri ve
kabul etmeleri,

yasaktir.

Bu maddede belirtilen eylemler ve diger
benzeri eylemler bu Politika kapsaminda
Yolsuzluk olarak adlandiriimistir.

2.2. Sirket’in, yoneticileri, calisanlari,
sirket adina hareket edenlerin Sirket
adina ve Sirket’le olan islemlerinde
yolsuzluk eylemlerine karsi toleransi
sifirdir.

2.3. Sirket, calisanlarinca rusvet
verilmemesi nedeniyle herhangi bir ceza
verilmeyecedini taahhUt eder.

2.4. Sirket yolsuzluk ile ilgili ihbarda
bulunan personele misilleme yapmamayi
taahhut eder.

2.5. Rusvet konusundaki ilkenin ihlal
edilmesi, is sdzlesmelerinin feshine neden
olabilecektir.

2.6. Herhangi bir kurulusa yapilan
bagdislar ve sponsorluklar Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilir ve kurumsal web
sayfasinda aciklanir.

3. POLITIKA’NIN iLETiSIMi VE
YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI
3.1. Politika’nin bir érnegdi ise giris
sirasinda veya is iliskisinin baslangicinda
her personele ve sirket adina hareket
edenlere verilerek okunduguna dair
ilgilinin beyani alinir.

3.2. Politika Sirket’in kontroluntn
olmadigi ve sdzlesme uyarinca sirkete
mal ve hizmet temin eden gercek ve
tlzel kisilere (6rnedin yuklenici, alt
yUklenici ve tedarikcilere) bildirilerek,
iletisimi saglanir.

3.3. Personel ve Sirket adina hareket
edenlerin egitim programlari yolsuzluk ile
mucadeleyi icerecek sekilde dlzenlenir.
3.4. Sirket is ve sUreclerindeki yolsuzluk
risk alanlari ve risk agirhiklarinin,
yolsuzlukla etkin mUcadeleye iliskin
yontem ve araclarin belirlendigi bir
Yolsuzlukla Mucadele Programi (bundan
sonra Program olarak anilacaktir)
olusturulur, Program Yonetim Kurulu'nca
onaylandiktan sonra yUrurltge girer.
3.5. Yonetim Kurulu, Program’in
olusturulmasi, Politika’nin ve Program’in
uygulamasinin takibi icin Yolsuzlukla
Mucadele Baskani ve Sorumlusu’nu
gorevlendirir.

4. POLITIKA VE PROGRAM’A UYUM,
iZLEME, DENETIM VE RAPORLAMA
4.1. Her is birimi sorumlusu Politika ve
Program’a uyumu surekli takip eder,
herhangi bir uyumsuzluk olasiligini Ust
yonetime bildirir.

4.2, Politika ve Programa uyum
ihlallerinin inbari icin, inbar edenin
kimliginin anlasilamayacadi sistem
kurulur.

4.3. Rusvetcileri belirleme ve rlsvetciler
icin kara liste sistemi olusturmak igin
gerekli ¢calismalar yapilir.

4.4. Politika ve Program’a uyum, i¢c
denetim faaliyeti kapsaminda belirlenmis
riskli alanlar ve risk agirliklari dikkate
alinarak, gerektiginde fakat yilda en

az bir kere olmak Uzere denetlenir, bu
denetim sirasinda Politika ve Program’in
etkinligi de gdzden gecirilir.

4.5. Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika
ve Program’a uyumla ilgili raporlamayi
gergeklestirir. Bu raporlama Politika ve
Program’in gdzden gecirilmesini de icerir.

5. POLITIKA’YA UYUMSUZLUKLARIN
¢&ZUMLENMESI

5.1. Politika'yi inlal edenler ve Program’a
aykiri davrananlar gerekirse is
s6zlesmelerinin feshine varabilecek cesitli
disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz
davranislari ve kurallari bozmaya neden
olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya
bu konularda bilgi sahibi oldugu halde
gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan
kisilere de uygulanacaktir.

5.2. Etik Kurul, Politika ihlal edildiginde,
Program’a aykiri davranildigina dair
sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve
codzUmlemek ile sorumludur.

5.3. Etik Kurul gerekli gordugu

takdirde uzman gorustne basvurabilir
ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri
alarak, uzmanlardan faydalanabilir.
Sorusturma esnasinda Etik Kurul
tarafindan istenen tim bilgi ve belgeler
kurula verilir. Tum c¢alisanlar Etik

Kurul'a bu anlamda yardimci olmak
durumundadir.

6. YURURLUK

Politika, 29/05/2015 tarihinden itibaren
yurarltge girmistir. Burada bahsi
gecmeyen tUm hususlarda, Sirket Ust
Yénetimi'nin gorust dogrultusunda
hareket edilir.

7. KAMUYU BILGILENDIRME
Politika'nin kamuya ve tum calisanlara
aciklanmasi zorunludur. ilkeler’de
herhangi bir degisiklige gidilmesi
durumunda da ayni yakamlultkler
gecerlidir.
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in Dasjtim, Polioass

Sirketimizin kar dagitimina iliskin temel
esaslar Sirket Ana Sozlesmesinin

17. maddesinde detayl olarak yer
almaktadir.

Bu cercevede, Sirketimizin Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasl mevzuati ve
genel kabul gbren muhasebe ilkelerine
gobre tespit edilen yillik bilancoda
gbzUken net donem kari Uzerinden, varsa
gecmis yillarin zararinin ddstlmesinin
ardindan, dagitilabilir net dénem karinin
asgari %50’sinin nakden ddenmesi

veya sermayeye eklenmesi ve bu

suretle ihrac edilecek paylarin bedelsiz
olarak ortaklara dagitilmasi veya her

iki yontemin belirli oranlarda birlikte
kullanilmasi veyahut Sirket blnyesinde
birakilmasi seklinde gerceklestirilmesi

ve dagitim islemlerinin mevzuatta
6ngorilen yasal strelerde tamamlanmasi
konularinda karar vermeye Sirketimiz
Genel Kurul'u yetkilidir.

Kar dagitimina iliskin teklif, Sirketimizin
uzun vadeli stratejileri, finansman
intivaclari, kisa vadeli mali yukumlualtkleri
ile alacakhlarla yapilan anlasmalarda yer
alan sartlari ve karlilik durumu dikkate
alinip degerlendirilerek Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanmak suretiyle Genel
Kurulumuzun onayina sunulacaktir ve
bu teklif kar dagitiminda Sirketimiz Ana
Soézlesmesi'nde belirtilen sira ve esaslar
takip edilecektir.
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Kar pay! hesap donemi itibariyla mevcut
paylarin timune bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Sirket Ana Sézlesmesi'nde kar
pay! hakkina iliskin herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Kar payl dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak
sartiyla esit veya farkl tutarl taksitlerle
odenebilir. Taksit sayisi Genel Kurulumuz
tarafindan veya Genel Kurulumuz
tarafindan acik¢a yetkilendirildigi
takdirde Yoénetim Kurulumuz tarafindan
belirlenecektir. Taksitle 6deme yapilacagdi
takdirde ilgili sermaye piyasasi mevzuati
gereklerine uyulur.

Kar payl hakkina ve karin dagitimina
iliskin duyurular konusunda 6102

saylll Tark Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, II-19.1 sayili
Kar Payi Tebligi ve sair sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hukdmlerine uyulur.

Bu kar dagitim politikasi 23 Mayis 2014
tarihli ve 303 sayili Yonetim Kurulu
karari ile kabul edilmis olup Sirketimizin
5 Agustos 2014 tarihli Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin goristne
sunulmustur. Kar Dagitim Politikas’'nda
vapilan degisiklikler ayrica ilgili mevzuat
duzenlemeleri gercevesinde kamuya
duyurulmustur.



Kan Dasrun, i, Ysnatim Hunads, Kenan

Karar No . 340
Toplanti Tarihi :10/03/2016
GUndem - Olagan Genel Kurul'a Kar Dagitilmamasinin Teklif Edilmesi Hk.

Sirket merkezinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, sermaye piyasasi mevzuatl hUkUmleri cercevesinde dlzenlenmis
01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait konsolide mali tablolara gore 2015 yili faaliyetlerinin zarar ile sonuclanmasi nedeniyle,
dagitilabilir net donem kari olusmadigr gortulmustur. Bu nedenle, 2015 Yili Olagan Genel Kurulu’'nda pay sahiplerine kar dagitimi
vapllmamasinin teklif edilmesine oy birlidi ile karar verilmistir.

e Y

Saban Cemil KAZANCI A. Serdar NiSLi Tillay KAZANCI Yagmur SATANA
Yénetim Kurulu Baskani Baskan Vekili Uye Uye

ey

Ciineyt UYGUN T. Yavuz iISBAKAN Haldun ALPERAT Derya UZTURK
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye

-
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n Do, Talosa

AKSA ENERJi URETIM A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1.Odenmis/Cikarllmis Sermaye 613169118
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gére) __ __ _________________________________________12752093
Esas Sézlesme Uyarinca Kar Dagitiminda imtiyaz Var Ise S&z Konusu imtiyaza Iliskin Bilgi
_____________________________________________________________ SPK’ya Gére _____Yasal Kayitlara Gére
3. Donem Kan o ______- - 232829231 _________142626470
4. ¢ Odenecek Vergiler () ________________ 6.207.871 ___________________ -
5. NetDomem K&n (=) __ ____________________________.__________ -226.621.360 ___________142626.470
6.___ Geemis Yillar Zararlan (D ________________________________ - 240160170 ___________ - 240160170
Jo Genel Kanuni Yedek Akge Yasal Kayitlara Gére . _________________ o -
8.___ NET.DAGITILABILIR DONEMKARI () . ______________ L
9.___iliginde yapilan bagislar () ____________________________________ 1053746 . _________.
10. Birinci Temettinun Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net 1.053.746
______ Dagitilabilir Donem Kari_ ..
m_ Ortaklara Birinci Temettd o ________._ e
______ NaKIt il
______ -Bedelsiz _ .
______ Soplam .
12.___ Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine .
______ Dagitilan Temettd ..
13.___ Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb'e Temettd _________________ ______ .
14.___ Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetta .
15.___ Ortaklaralkinci Temettd . ______________ S
______ NaKIt il
______ “Bedelsiz .
______ Sloplam .
16._ __ Genel Kanuni Yedek Akge | _____________________________________ L
17.___ StatU Yedekleri_ o __ o -
18.___OzelYedeKler ... S -
19 OLAGANUSTUNEDEK __ ... -
20. Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar

- Gegcmis Yil Kari

- Olaganustt Yedekler

- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca
______ Dagitilapilir Diger Yedekler ..
AKSA ENERJi URETIM A.S. 2015 YILI
PAY BASINA TEMETTO BILGILERI . _______________________________.

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI
_________ GRUBU .. _______________TUTARI(TL) ____HISSEYE ISABET EDEN TEMETTO _____
i _TUTARI(TL) L ORAN (%)
BRUT A . 000 ... .. -
_________ B o ._._.000 ..
_________ TOPLAM _ o ____._..900 ...
NET A . 000 .. .. -
_________ B o ___.___._.000 T _____.__-
TOPLAM 0,00

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS
__________ KARPAYITUTARI(TL) _________________ NETDAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI(%) ________
0,00 0%
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Glksa Enenji 2019 Faaliyet Vsnemi, Finansal Taslolaouna ligkin VYsnetim Kunub, Kanar

Karar Tarihi 1339

Karar No :29.02.2016

Toplanti Yeri . Sirket Merkezi

Gundem - 01.01.2015- 31.12.2015 hesap ddnemine iliskin konsolide finansal tablolarin ve faaliyet raporunun Borsa Istanbul

A.Sye gonderilmesi hk.
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri giindem maddesini goérismek (zere toplandilar.

Yapilan muzakereler sonunda;

Sirket'imiz Denetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulan, Aksa Enerji Uretim A.S. ve bagl ortakliklarinin (“Grup”)
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:ll-14.1sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hUkumleri uyarinca
Uluslararasi Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlari htkimlerine gore, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla hazirlanan konsolide
finansal tablolarin ve faaliyet raporunun;

a) Tarafimizca incelendigine,

b) Grup’un gorev ve sorumluluk alaninda sahip olunan bilgiler ¢cercevesinde, konsolide finansal tablolarin ve faaliyet raporunun
onemli konularda gercede aykiri bir aciklama icermedigine ya da aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigine,

c) Grup'un gdrev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yururlUkteki finansal raporlama standartlarina
gore hazirlanmis konsolide finansal tablolarin Grup’un aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercedi durust
bir bicimde yansittidi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ortaya koydugunu ve Grup’un finansal durumunu, karsi
karsiya oldugu dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dUrlstce yansittigina,

Konsolide finansal tablolarin ve faaliyet raporunun kabul edilerek Borsa istanbul A.S'ye gé&nderilmesine,

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

A S

Saban Cemil KAZANCI A. Serdar NiSLi Ciineyt UYGUN Tiilay KAZANCI
Yénetim Kurulu Baskani Baskan Vekili Uye Uye

b e

Yagmur SATANA Haldun ALPERAT Tevfik Yavuz iSBAKAN Derya UZTURK
Uye Bagimsiz Uye Badimsiz Yonetim Bagimsiz Uye
Kurulu Gyesi
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1. GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Donem : 01.01.2015 - 3112.2015

Ticaret unvani : Aksa Enerji Uretim A.Sve Bagli Ortakliklari
Ticaret sicili numarasi 1 366771
Merkez Adresi . Ruzgarlibahce Mahallesi Selvi Cikmazi , No:10, Kavacik,Beykoz,istanbul/Turkiye

Aksa Enerji ve Bagli ortakliklari Sube adresleri asagida 6zetlenmistir;

Sube/Santral Sirket Adres

samsn AksaEnerii | Karadeniz Bakr Isletmeleri Yan, Tekkekoy/SAMSUN
Belen Atk AksaEnerii AticKoya /Belen Hatay
Mardin 1 Rasa Elektrik | Havaalan Karsisi, Kocalar Koyl Kizitepe/MARDIN.
Mardin2 AksaEneri | Havaalani Karsisi, Kocalar Koyo, Kizitepe/MARDIN
i dditikd PS 3A Botas Pompa Istasyonu, Midyat-dil Yolu 50, km IGil/SIRNAK
Kbns AksaEneri | Kalecik Koya, Yeni Iskele, G, Magusa, KKTC
Bolu-Goynok Aksa Goynik | Himmetoglu Koya Goynak/Bol
Sebenoba | Deniz Elektrik ¢ Sebenoba RES / Gozene Koyl /Semandag - Hatay
Karakurt Deniz Elektrik | Karakurt Kasabasi Kirkagac/MANISA
s Baki Elektrik ¢ Samii Ruzoar Santrali Yerolu Koya No: 91 Balikesir
"""""""""""""""""" All Metin Kazanci Enerji San. Antalya Burdur Karayolu 30. km Selimive
Antalya Aksa Enerji (Karadon) Koy Antalya

Manisa AksaEnerii Gurle Koy Yolu Uzeri, Emlakdere Mevkii 45000 Manisa
Kykoy Menka Guven Mah Papatya Sok. No20 Kiyikoy/Vize-Kirklareli
"""""""""""""""""" Organize Sanayi 2 Bolge Kocoren Koyl Muhtarlid bitisigi Urfa - Antep Karayolu
Urfa Rasa Enerji 16 km. Saliurfa

"""""""""""""""""" Organize Sanayi Bolgesi Van -Ercis karayolu Gzeri Yazaned Yil Universitesi karsisi
Van Rasa Enerji - Van

Kapidas | Kapidas | Kapidag RES Narli Koyo/ Erdek
ncesu AksaEnerii Sanayi Cad. Noil Incesu Mevki Ortakoy Incesu / Corum
sit sirt Akkoy | Hovalimani Kavsagn, Kezer/sirt
Aoy Sirt Akkoy Tepekoy Elekei Mah, Yaglidere / Giresun
Ayes ayres Tuzla Yolu Pinardere Kavsag) Beyalam Mevki Ayvacik/Canakkale
iletisim Bilgileri

Telefon : 0216 681 00 00

Faks 10216 68157 84

internet Sitesi Adresi : www.aksaenerji.com.tr

Aksa Enerji Uretim A.S. ve Bagl Ortakliklar raporda “Sirket” olarak adlandirilacaktir.
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A. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

* Sermayesi: Sirketin 3112.2015 tarihi itibariyle tescilli sermayesi 613.169.118 TL'dir.
« Ortaklik Yapisi: Sirketin 31.12.2015 tarihi itibariyle ortaklik bilgileri asagidaki gibidir.

Ortagin Adi-Soyadi / Unvani Ortaklik Payi (%)
KazanciHolding AS. 6198
Goldman Sachs International 16.62
Halka Ackkisim 2139
Diser 001

B. SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

* Sirketin Yonetim Organi: Sirketin yonetim kurulu 7 GUyeden olusmakta olup Uyelerin detayi asagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Uyelerin Ad-Soyadlari
Yonetim Kurulu Baskani Saban Cemil Kazanci
Yonetim Kurulu Baskan Yardimer Ahmet Serdar Nisli
Yonetim Kurulu Uyesi Tilay Kazanci
Yonetim Kurdlu Oyesi Yagmur Satana
Enerji Grup Baskani, CEO ve Yonetim Kurulu Uyesi Ciineyt Uygun
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyest " DeryaUztirk
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyest " Teyfi Yavuz Isbakan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Haldun Alperat

+ Sirketin Ust DUzey Yéneticileri:

Unvani Adi Soyadi
Enerji Grup Baskani, CEO ve Yonetim Kurulu Uyesi Ciineyt Uygun
Baskan Yardimaisi, Enerji Uretim (COOY Baris Baser
Yatiim ve Planlama Direktora Kaan Gorenek
isletme ve Bakim Direktsra . senolinan
Malilsler Direktora (CFOY Nesim Ibrahimhakkioglu
Yatrim-sletme ve Bakim Direktéra (YEK) Serhat Sert
Finansman Direktora . FamaUtan
Baskan Yardimcisi, Aksa Enerji Ticaret ve Satis Genel Madara Murat Kirazh
Satis Destek ve Operasyon Direktéra " Ersan Devrez
Yatinmer lliskileri ve Kurumsal lletisim Madara Ozlem McCann
Bitce ve Raporlama Madard Seda Halici
Kurumsal Finansman Madorts Avlin Kirhan
Pazarlama lletisimi Madara Arif Ozpeynirci

* Personel Sayisi : Sirketin 2015 hesap déneminde 779 calisan personeli bulunmaktadir.
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C. SIRKETIN 2015 YILI OZET MALi TABLOLARI

Sirketimiz 01.01.-31.12.2015 déneminde 228.419.769 TL tutarinda vergi sonrasi zarar elde etmis olup 31.12.2015 tarihi itibariyle aktif
toplami 4.060.705.589 TL, dzkaynak toplami ise 789.421.655 TL'dir.

2. HAKIM SIRKET VE HAKIM SIRKETE BAGLI DIGER SIRKETLER HAKKINDA BIiLGILER

A. HAKIM SIRKET HAKKINDA GENEL BIiLGILER:

Raporun Ait Oldugu Déonem: 01.01.2015 - 3112.2015

Ticaret Unvani: Kazanci Holding A.S.

Merkez Adresi: RUzgarlibahce Mahallesi Selvi Cikmazi, No: 10, Kavacik, Beykoz, istanbul/Turkiye

B. HAKIM SIiRKETE BAGLI DIGER SiRKETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

01.01.-31.12.2015 hesap doneminde hakim sirkete bagli baska bir sirketlerle yapilan islemler 3.b maddesinde aciklanmistir.

3. HAKIM SIRKET VE HAKIiM SIRKETE BAGLI DIGER SIRKETLER iLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLER HAKKINDA BIiLGILER

A) HAKIM SIRKET ILE GERGCEKLESTIRILEN iSLEMLER

01.01.-31.12.2015 hesap doneminde Kazanci Holding A.S'den 460.965 TL tutarinda SAP sistem bakimi, 7620 TL tutarinda diger
gelirler ve 17.461.306 TL tutarinda vade farki geliri bulunmaktadir.

i. Hakim Sirket ile Gerceklestirilen Mamul Alim/Satimi
01.01.-31.12.2015 hesap déneminde hakim sirket ile gerceklestirilen alim/satim islemi bulunmamaktadir.

ii. Hakim Sirket ile Gergeklestirilen Hizmet Alim/Satimi
01.01.-31.12.2015 hesap doneminde Kazanci Holding A.S'den 460.965 TL tutarinda SAP sistem bakimi, 7620 TL tutarinda diger
gelirler ve 17.461.306TL tutarinda vade farki geliri bulunmaktadir.

i. Hakim Sirket ile Gergeklestirilen islemlerde Kullanilan Yéntem
01.01.-31.12.2015 hesap doneminde hakim sirket ile gerceklestirilen islemler icin karsilastirilabilir fiyat yontemi kullaniimistir.

ii. Hakim Sirket ile Yapilan islemlerde Fiyat ve Kar Marjinin Saptanmasinda Kullanilan Hesaplamalar ve Yapilan Varsayimlar

01.01.-31.12.2015 hesap doneminde hakim sirket ile gergeklestirilen islemler SAP sistem bakimi, vade farki gelir ve giderinden
olusmaktadir.
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HAKIM SiRKETE BAGLI DIGER SIRKETLER iLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLER

01.01.-3112.2015 dbneminde Kazancl Holding A.S’'ve bagli baska bir sirket ve gerceklestirilen islemler asagida dzetlenmistir;

01.01.- 31.12.2015

Aksa Elektrik Satis A.S. 1.205.897.040 18.476
Aksa Jemeratér Samayi AS. 86876 1873
AksaHavacllk AS. 9
Deris Insaat AS. 2250 -
KazanciHolding AS 13
Toplam 1206.286166 20.371

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve bagh ortakliklari olan iligkili taraflar:

Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 1.451 7.020
FratElektrik Dagitm AS. 23522
Frat Elektrik Perakende Satis AS. 91722060 -
Coruh Elektrik Perakende Satis AS. 136085500 -
Toplam 227.8099M 30542

Direkt sermaye iligkisi bulunmayip list diizey yoneticileri Grup’un yoneticileri ile ayni olan iligkili taraflar:

Rasa EnduUstriyel Radyatorler San. A.S. -- 24.355
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. St 5 2462
Konilnsaat Sanayi AS. . a97e 162537
Onan Enerji Uretim AS. 20064 952226
Aksa Misteri Hizmetleri AS. 3
Toplam 4985 1141583
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01.01.- 31.12.2015

Aksa Dogal Gaz Dagitm A.S. 42.546 --
Aksa Elektrik Sats AS. 80431003 2488920
AksaHavaclk AS. 756492 -
Aksa Jemeratér Sanayi AS. 1418738 89.451
Aksa Manisa Dogalgaz DagitmAS. 3305049 -
Aksa Ankara Makine Satis AS. 11100
Aksa Ordu Giresun Dogalgaz Dagitm AS. 879
Aksa Sanlurfa Dogalgaz Dagitim Ltd. St 8950087 -
Aksa Turizm Isletmeleri AS. L ggs
Aksa Van Dogalgaz Dagitim AS. 12720329 24944
Derislnsaat AS. 42750 -
KazanciHolding AS. 461585 7000
Renk Transmisyon San. AS. 4073 -
Toplam 951646.589 2.622.609

Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 10.723 44.396
Aksa Servis ve Kiralama AS. 43457 34227
Aksa Power Generation Fze g3z -
Frrat Elektrik Dagitm AS. 65209 36028
Firat Aksa Elektrik Hizmetlerl AS. 1227
Firat Elektrik Perakende Satis AS. 7691
Coruh Elekirik Perakende Satis AS. 6.507
Coruh Elektrik Dagitim AS. 340145
Toplam 557706 470.221

Direkt sermaye iliskisi bulunmayip ilist diizey yoneticileri Grup’un yoneticileri ile ayni
olan iligkili taraflar:

Elektrik Altyapr Hizmetleri Ltd. Sti. 499.250 595120
Koni insaat Sanayi A.S. 83142 1.989.055
Onan Enerji Uretim A.S. -- 257673
Toplam 582.392 2.841.848
Toplam 952.786.687 5.934.678
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iliskili taraflara finansman gelirleri:

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve bagh ortakliklari olan iliskili taraflar: Faiz ve kur farki
Aksa Elektrik Perakende Satis AS. 3943
Aksa Elektrik Satis AS. 4558143
Aksa Jenerator Sanayi AS. T g3y
KazanciHolding AS. 17461306
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca AS. 48108
Renk Transmisyon San. AS. 93
Toplam 22125.307

Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 1.406
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. 4.439
Toplam 5.845

Koni insaat Sanayi A.S. 176.937
Rasa Endistriyel Radyator San. AS. 667
Onan Enerji Uretim AS. 361513
Toplam . szemy

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve bagl ortakliklari olan iliskili taraflar: Faiz ve kur farki
Aksa Gaz Dagitim AS. 2367
Aksa Elektrik Satis AS. 10386691
AksaHavaclk AS. 38246
Aksa Jenerator Sanayi AS. 75.909
AksaMakina Sanayi AS. 1537
Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim AS. 4736.361
Aksa Sanlurfa Dogal Gaz Dagitim Ltd. St 159407
AksaVan Dogalgaz Dagitim AS. 834.747
AksaTurizm Isletmeleri AS. 2444
Derisinsaat AS. 9.881
Toplam 17.307.590
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Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 20.272
Aksa Servis ve Kiralama AS. 1024
Aksa Tekrolofi AS. o sy
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri AS. 190
Coruh Elektrik Parakende Satis AS. 6633822
Frrat Elektrik Dagitm AS. 3509
Frrat Elektrik Parakende Satis AS. 7104875
Toplam 13.789.463

Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. Sti. 57.993
Kazanci Makina ve Motor Ltd. St 1459
Konilnsaat Samayi AS. o 5948
MustafaKurnaz 8,601
Rasa Endistrivel Radyatsr San. AS. 1232
Aksa Samsun Enerji Uretim AS. 141913
Datca Riizgar Enerjisi Elektrik Uretimi AS. 254238
Toplam 625.008

4. HAKIiM SIiRKET VE HAKIiM SiRKETE BAGLI DIGER SiRKETLER iLE GERCEKLESTIRILEN HUKUKi iSLEMLER

a) Hakim Sirketin Taraf Oldugu Hukuki islemler
01.01.-31.12.2015 hesap déneminde hakim sirketin taraf oldugu herhangi bir hukuki islem bulunmamaktadir.

b) Hakim Sirkete Bagli Baska Bir Sirketin Taraf Oldugu Hukuki islemler
01.01.-31.12.2015 hesap doneminde hakim sirkete bagdli baska bir sirket ve taraf oldugu herhangi bir hukuki islem bulunmamaktadir.

¢) Hakim Sirketin Yénlendirmesiyle Yapilan Hukuki islemler
01.01.-31.12.2015 hesap doneminde hakim sirketin yonlendirmesiyle herhangi bir hukuki islem yapmamistir.

d) Hakim Sirketin ya da Bagh Sirketin Yararina Yapilan Hukuki islemler
01.01.-31.12.2015 hesap ddéneminde hakim sirketinin ya da bagdli sirketin yararina yapilan hukuki islemler bulunmamaktadir.

5. HAKIM SIRKET VE HAKiM SIRKETE BAGLI DIGER SIRKETLER iLE GERCEKLESTIRILEN iSLEMLERE iLiSKiN ALINAN
ONLEMLER

a) Hakim Sirketin Yararina Alinan Onlemler
01.01.-31.12.2015 ddneminde hakim sirket yararina herhangi bir islem yapilmamistir.

b) Hakim Sirketin Yararina Alinmasindan Kacinilan Onlemler
01.01.-31.12.2015 déneminde hakim sirket yararina alinmasindan kacinilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir.

c) Baska Bir Bagli Sirketin Yararina Alinan Onlemler
01.01.-31.12.2015 dbneminde hakim sirkete bagli baska bir bagli sirketle herhangi bir islem yapiimamistir.
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d) Baska Bir Bagl Sirketin Yararina Alinmasindan Kacinilan Onlemler
01.01.-3112.2015 déneminde hakim sirkete bagdl baska bir bagdl sirketle herhangi bir islem yapilmamistir.

e) Sirket hakim sirket ve diger bagh sirketler ile yapmis oldugu islemler neticesinde zarara ugramis midir?
01.01.-3112.2015 hesap doneminde Kazanci Holding A.S’den 460.965TL tutarinda SAP sistem bakimi, 7620 TL tutarinda diger
gelirler ve 17.461.306 TL tutarinda vade farki geliri bulunmaktadir.

f) Sirket zarara ugramissa zararin denklestirilip denklestiriimedigi, zarar(kayip) denklestirilmisse faaliyet yili iginde nasil
gerceklestigi ve denklestirme de kullanilan yontem nelerdir?

Sirket 01.01.-3112.2015 hesap ddéneminde hakim sirket olan Kazanci Holding A.S'den alinan hizmetler sonucunda herhangi bir
zarara ugramamistir.

6. DIGER HUSULAR

ilave edilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.

7. SONUC

Aksa Enerji’nin hakim ortaklari ve hakim ortaklarinin bagh ortakliklari ile 2015 yili icinde yapmis oldugu tum islemlerde, islemin
yvaplildigi veya 6nlemin alindigl veya alinmasindan ka¢inildigr anda tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére, her bir islemde uygun
bir karsi edim saglandigi ve Sirket'i zarara ugratabilecek alinan veya alinmasindan kacinilan herhangi bir énlem bulunmadidi ve bu

cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya énlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Bu rapor; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunun 199. Maddesi htkUmlerine, gercedi aynen dlrUstce yansitan hesap verme ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazil sirketin yonetim kurulu tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

29.02.2016
Saban Cemil KAZANCI A. Serdar NiSLi Ciineyt UYGUN Tiilay KAZANCI
Yénetim Kurulu Baskani Baskan Vekili Uye Uye

8y Pl

. =
Yagmur SATANA Haldun ALPERAT Tevfik Yavuz iISBAKAN Derya UZTURK
Uye Bagimsiz Uye Bagimsiz Yonetim Bagimsiz Uye
Kurulu Gyesi
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Seumluluk (Budm'u,

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN 11-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FiINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR
TEBLIGI’NiIN 9. MADDES|I GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN

Karar Tarihi :29.02.2016
Karar Sayisi 1339

Sirketimizce hazirlanan ve Bagimsiz Denetim Sirketi Engin Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S. (a
member firm of Grant Thornton International) tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2015 - 31.12.2015 ddénemine ait, Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun (SPK) Seri l1-14.1 sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) uyarinca
Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte Konsolide Finansal Durum Tablosu, Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu ve Oz
Kaynak Degisim Tablosu ile ara donem Faaliyet Raporu’nun (“Finansal Raporlar”), SPK duzenlemeleri dogrultusunda;

- Tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, 6nemli konularda gercede aykiri bir
aciklama ya da aciklamanin yapildidi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegdi
durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte,
isletmenin finansal durumunu ve karsi karsiya olunan ¢nemli risk ve belirsizliklerle birlikte durtstce yansittigini

bilgilerinize sunar, yapilan aciklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

\ . " Pea gt

—

Cilineyt UYGUN Tevfik Yavuz iISBAKAN Derya UZTURK
CEO ve Y&netim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

KONSOLIDE ®ZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOLARI

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR
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GRUP'UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR

ISLETME BIRLESMELERI

DIGER ISLETMELERDEKI PAYLAR

BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

TICARI ALACAK VE BORCLAR

FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAK VE BORCLAR

DIGER ALACAK VE BORCLAR

STOKLAR

CANLI VARLIKLAR

PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

MADDI DURAN VARLIKLAR

HIZMETTEN CEKME, RESTORASYON VE CEVRE REHABILITASYON FONLARINDAN KAYNAKLANAN
PAYLAR UZERINDEKI HAKLAR

UYELERIN KOOPERATIF ISLETMELERDEKI HISSELERI VE BENZERI FINANSAL ARACLAR
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

SEREFIVE

MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE DEGERLENDIRILMESI

KIRALAMA ISLEMLERI

IMTIYAZLI HIZMET ANLASMALARI

VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU

DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

BORCLANMA MALIYETLERI

KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

TAAHHUTLER

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

NITELIKLERINE GORE GIDERLER

DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

SERMAVYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI

HASILAT

INSAAT SOZLESMELERI

GENEL YONETIM GIDERLERI, PAZARLAMA GIDERLERI, ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER VE GIDERLER

YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER VE GIDERLER

CESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GIDERLER

FINANSMAN GIDERLERI

DIGER KAPSAMLI GELIR UNSURLARININ ANALIZI

SATIS AMACLI ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR VE DURDURULAN FAALIYETLER
GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI DAHIL)

PAY BASINA KAZANC

PAY BAZLI ODEMELER

SIGORTA SOZLESMELERI

KUR DEGISIMININ ETKILERI

YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA
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AKSA ENERJi URETIM A.S.
31.12.2015 TARIHINDE SONA EREN
YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Aksa Enerji Uretim A.S.
Yonetim Kurulu’na

1.

Bagimsiz denetim calismalarimizin bir parcasi olarak, Aksa Enerji Uretim A.S. ve bagl ortakliklarinin (“Grup”) 31.12.2015

tarihi itibariyle hazirlanan yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve
aciklamalarinin, bagimsiz denetimden ge¢mis ayni tarihli konsolide finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigini degerlendirmis
bulunuyoruz.

Rapor konusu yillik faaliyet raporunun “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesine iliskin Yonetmelige”
uygun olarak hazirlanmasi Grup Yonetimi’nin sorumlulugundadir.

Bagimsiz denetim kurulusu olarak Uzerimize dUsen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz
denetimden ge¢mis ve 29.02.2016 tarihli bagimsiz denetim raporuna konu olan finansal tablolar ve aciklayici notlar ile
tutarhhgina iliskin goérus bildirmektir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu uyarinca yururltge konulan yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina ve
yvayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu dtzenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda
ver alan finansal bilgilerin bagdimsiz denetimden ge¢cmis konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iliskin
onemli bir hatanin olup olmadigl konusunda makul glivence saglamak Uzere planlanmasini ve yUrUtulmesini dngdrmektedir.

Degerlendirmelerimizin, gorisumuuzin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
Gorusumuze gore ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmeleri ve

aciklamalari Aksa Enerji Uretim A.S. nin bagimsiz denetimden gecmis 31.12.2015 tarihli konsolide finansal tablolari ile tutarhilik
gbstermektedir.

istanbul, 29.02.2016

Engin Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali MUsavirlik A.S.
Member Firm of Grant Thonton International

Jale Akkas
Sorumlu Ortak Basdenetgi

Abide-i Hurriyet Caddesi,
Bolkan Center, No: 211, C Blok, Kat: 2,
34381 Sisli - Istanbul



Ghsa emn‘p,mnehm G.S. ve Bagh Ortukblelans.
31.12.2015 ve 31.12.2014 qamhfzm‘l‘bhamgﬂm
Konsolide Finansal Dunum Talslolan

(Tutndan aksi, belintilmedikege, Tink Linass (TH) olanak fade edifmigtin.)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar
- iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
- iliskili Taraflardan Diger Alacaklar
- iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Turev Araclar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar
Diger Donen Varliklar

DURAN VARLIKLAR
Finansal Yatirimlar
Diger Alacaklar
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Serefiye
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi

TOPLAM VARLIKLAR

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.
©: Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.

Dipnot Referanslari 31.12.2015 31.12.2014
846.006.712 532.937.053

53 48.452.416 34.238.000
6 63.440.035 57.747.459
7 119.181123 30.942.495
6 3.905.469 7.344.769
9 601.276 413.656
46 -- 2.739.512
10 415.357154 269.198.616
12 51.376.180 41.263.995
40 5.005.240 9.213.837
29 138.687.819 79.834.714
846.006.712 532.937.053

3.214.698.877 2.926.803.733

47 412.408 412.408
9 2.484.450 1163.205
14 3.031.979.261 2.684.611.121
18 6.848.196 6.848.196
17 3.432.802 2.665.753
12 99.707107 137.665.086
40 69.834.653 93.437.964

3.214.698.877

2.926.803.733

4.060.705.589

3.459.740.786




617%3 Qn.ergb‘Unzhm G.S. ve Bagh Ortukbledans

91.12.9015 ve.31.12.901 Tanihloni, Hsanuyls
Konsolide Finansal Dunum Talslolan

(Tubandan. aksi, belintifmedikege, Tink, Sinass (Tt) elanak fade edimigtin.)

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Diger Finansal Yukumlultkler
Ticari Borglar
- iliskili Taraflara Ticari Borclar
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar
Diger Borclar
- iliskili Taraflara Diger Borclar
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar
Turev Araglar
Ertelenmis Gelirler
Donem Kari Vergi Yakumlulugu
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yukumlulukler

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Borglanmalar
Diger Finansal Yukumlultukler
Uzun Vadeli Karsiliklar

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli

Karsiliklar
Ertelenmis Vergi YukUumlulugu

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Paylara iliskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Diger Kazang/Kayiplar
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
- Yabanci Para Cevrim Farklari
- Riskten Korunma Kazanc/Kayiplari
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gecmis Yillar Karlari/Zararlari
Net Donem Kari/Zarari
TOPLAM ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR
Kontrol GlclU Olmayan Paylar
TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
©: Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.

Dipnot Referanslari 3112.2015 3112.2014
1.369.966.784 915.923.581

47 308.624.863 226.731.826
47 576151545 349.519.400
47 53.220.162 44.423.270
6 127.848.588 65.296.486
7 272.295.516 200.104.659
27 3.765.434 3.281.975
6 4.906.931 2.990.891
9 8149.543 11.345.937
46 7.207.234 1.538.206
12 -- 143.739
40 6.801.785 9.552.718
25 990.316 988.777
29 4.867 5.697
1.369.966.784 915.923.581

1.901.317.150 1.521.594.755

47 1.664.241.052 1.380.301.681
47 188.119.144 53.694.282
27 4.385.783 5.208.671
40 44.571171 82.390.121
1.901.317.150 1.521.594.755

789.421.655 1.022.222.450

30 613169118 613.169.118
30 247.403.635 247.403.635
30 1.394.201 (461.036)
30 (48.391) -
30 (5.765.383) 961.128
30 4214.653 31.652.019
30 120.419.789 91.265.789
41 (226.621.360) 39.616.634
792.066.262 1.023.607.287

30 (2.644.607) (1.384.837)
789.421.655 1.022.222.450

4.060.705.589

3.459.740.786




Glsa, Enerji Ulnetim, G.$. ve. Bagh Oritulebillans

01.01.- 31.12.2015 ve 01.01.-31.12.2014 Dénemlenine kigkin

Kensolide Kan veys Qanan Tablolam,

(Tutndan aksi, belintilmedikege, Tink Linass (TH) olanak fade edifmigtin.)

SURDURULEN FAALIYETLER

Hasilat
Satislarin Maliyeti (-)
Ticari Faaliyetlerden Brut Kar (Zarar)

BRUT KAR/ZARAR

Genel Yonetim Giderleri (-)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI/ZARARI

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI/(ZARARI)

Finansman Giderleri (-)
Finansman Gelirleri

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/
ZARARI

Surdurtlen Faaliyetler Vergi (Gideri) / Geliri
- Dénem Vergi Gelir/Gideri
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI

DONEM KARI/(ZARARI)

Dénem Kari/Zararinin Dagilimi

Kontrol Gucu Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang¢

Surdurulen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
Sulandirilmis Pay Basina Kazang

SurdUrulen Faaliyetlerden Sulandiriimis Pay Basina Kazanc

Dipnot Referanslari

01.01.- 31.12.2015

01.01.-31.12.2014

31
31

33
33
33
34
34

35
35

37
37

40
40

30
a4

41

41

2.319.960.775 1.957.437.904
(2.001.614.188) (1.710.836.632)
318.346.587 246.601.272
318.346.587 246.601.272
(26.762.398) (22.188.650)
(560.356) (2.044.023)
(5.816) -
3.404.762 3.790.118
(6.606.071) (18.514.997)
287.816.708 207.643.720
29.153.783 1432105
(552.742) (249.847)
316.417.749 208.825.978
(770.007.259) (381.808.996)
218.961.870 199.595.732
(234.627.640) 26.612.714
6.207.871 12.824.430
(6.801.785) (9.552.718)
13.009.656 22.377148
(228.419.769) 39.437.144
(228.419.769) 39.437144
(1.798.409) (179.490)
(226.621.360) 39.616.634
(0,370) 0,065
(0,370) 0,065

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.

O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.



617%3 Qn.ergb‘Unzhm G.S. ve Bagh Ortukbledans

01.01.- 31.12.2015 ve 01.01.-31.12.2014 Dsnemlenine kigkin

Kensolide Kan veya Qanan Talslolan,

(Tubandar. aksi, belintifmedikoge, Tink, Sinass (T0) elanak fade edimigtin.)

SURDURULEN FAALIYETLER
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandiriimayacak
Diger Kapsamli Gelir Unsurlari

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler

- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar
Yabanci Para Cevirim Farklari

Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanclari/Kayiplari

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli
Gelire iliskin Vergiler Gelir/Giderleri

- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri
DIGER KAPSAMLI GELIR

TOPLAM KAPSAMLI GELIR
Toplam Kapsamli Gelirin Dagihmi:

Azinlik Paylari
Ana Ortaklik Paylari

Dipnot Referanslari

01.01.- 31.12.2015

01.01.-31.12.2014

38

38

38

38

2.341.896

(475.725)

(48.391)
(8.408.541)

1.681.708
(4.909.053)

(233.328.822)

(1.798.409)
(231.530.413)

(169.803)

33.961

(1.464.721)

292.944
(1.307.619)

38.129.525

(179.490)
38.309.015

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.



Glsa, Enerji Ulnetim, G.$. ve. Bagh Oritulebillans

31.12.2015 ve 31.12.2014 Tanihlerinde Sena Eren Disnemlene Git

Konslide Ogaynaklon Deisim, Tablolan,

(Tutndan. aksi, belintilmedikege, Tink Linass (TH) olanak fade edifmigtin.)

Kar veya
Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler ve
Giderler
) Pay ihrac
Dipnot Odenmis _ Primleri/ Diger Kazanc/
Referanslari Sermaye Iskontolari (Kayiplar)
01.01.2014 tarihi itibariyla bakiyeler 613.169.118 247.403.635 (325.433)
Kontrol glict olmayan paylardaki degisim 30 -- -- 239
Yedekler ve gecmis villar kar / (zararlarina) transfer 30 == . -
Aktleryal kazanc/(kayip) degisim 38 -- -- (135.842)
Riskten korunma amagcli tlrev islemlerden kazancglar 38 - . .
Toplam kapsamli gelir/(gider) 41 . . -
31.12.2014 tarihi itibariyla bakiyeler 613.169.118 | 247.403.635 (461.036)
Kontrol glict olmayan paylardaki degisim 30 - - (10.934)
Temettl 6ddemesi 30 . . -
Yedekler ve gecmis villar kar / (zararlarina) transfer 30 == . -
Aktleryal kazanc/(kayip) degisim 38 -- -- 1.866.171
Riskten korunma amagcli tlrev islemlerden kazanclar 38 - . .
Yabancli para ¢evrim farklari 38 . . -
Toplam kapsamli gelir/(gider) 41 . . -
31.12.2015 tarihi itibariyla bakiyeler 613.169.118 | 247.403.635 1.394.201

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.
O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.




Ghsa, Qnmzy,‘Uuhm G.S. ve Bagh Ortukbledans
91.12.9015 ve 31.12.9014 Tanihleninde Song, Enen, Dinembene, Git
Konsalide Oghaynaklan, Degigim, Tablolan,
(Tutwnkan. absi, belirtilmedikge, Tink, Sinass (TH) olanak. Hjode. edifmigtin)

Kar veya
Zararda Yeniden
Siniflandirilacak

Birikmis Diger

Kapsamli Gelirler ve
Giderler Birikmis Karlar

Yabanci Riskten Kardan

Para Korunma Ayrilan Gecmis Ana Kontrol GlcU

Cevirim Kazanc/ Kisitlanmis Yillar Kar/ Net Dénem Qrtakllga Ait Olmayan )

Farklari (Kayiplarr) Yedekler (Zararlari) Kari/Zarari Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
-- 2132.674 30.338.200 224135137 (131.555.348) 985.297.983 (1.205.060) 984.092.923
-- 231 (485) 304 -- 289 (179.777) (179.488)
-- - 1.314.304 (132.869.652) 131.555.348 - -- --
-- -- -- -- -- (135.842) -- (135.842)
-- QIA71.777) -- -- -- QAI7.777) -- AI7.777)
-- -- -- -- 39.616.634 39.616.634 -- 39.616.634
-- 961.128 31.652.019 91.265.789 39.616.634 1.023.607.287 (1.384.837) | 1.022.222.450
-~ 322 (4.094) 37.938 -- 23232 (1.243.639) (1.220.407)
-- - -- (33.844) -- (33.844) - (33.844)
-- - 10.466.728 29149.906 (39.616.634) - -- --
-- -- -- -- -- 1.866.171 -- 1.866.171
-- | (6.726.833) -~ -~ - (6.726.833) - (6.726.833)

(48.391) -- -- - -- (48.391) (16131 (64.522)
-- -- -- -- (226.621.360) (226.621.360) -- (226.621.360)

(48.391) | (5.765.383) 42114.653 120.419.789 | (226.621.360) 792.066.262 (2.644.607) 789.421.655

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.




Glsa, Enerji Ulnetim, G.$. ve. Bagh Oritulebillans

31.12.2015 ve 31.12.2014 Tanihlerinde Sena Eren Disnemlene Git

Konsolide Nkt Glug, Tablolars

(Tutndan aksi, belintilmedikege, Tink Linass (TH) olanak fade edifmigtin.)

Dipnot Referanslari

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Doénem Kari/Zarari
D&nem Net Kari/Zarari Mutabakati ile ilgili Duzeltmeler
Amortisman ve itfa Giderleri ile Ilgili Dlzeltmeler
Karsiliklar lle ligili Duzeltmeler
- Kidem Tazminati Karsiligi ile ilgili Dlzeltmeler
- Supheli Alacak Karsiligi ile ilgili Duzeltmeler
Faiz Gelirleri ve Giderleri lle ilgili Dluzeltmeler
- Faiz Geliri
- Faiz Gideri
Vergi Gideri/Geliri lle ligili DUzeltmeler

Duran \/arl_\k\a_rm Elden Cikariimasindan Kaynaklanan Kayip/
Kazanclar lle llgili DUzeltmeler

Yatirim ya da Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit
Akislarina Neden Olan Diger Kalemlere iliskin Dlzeltmeler

isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler
Stoklardaki Artis/Azalisla llgili Dizeltmeler

Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili Dizeltmeler

lliskili Taraflardan Alacaklardaki Artis ile ilgili Duzeltmeler

Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili
Duzeltmeler

Ticari Borclardaki Artis/Azalisla ilgili DUzeltmeler
lliskili Taraflara Borclardaki Azalis ile ilgili Dizeltmeler

Faaliyetlerle llgili Diger Borclardaki Artis/Azalisla ilgili
Duzeltmeler

Diger Cari/Dénen Varliklardaki Artis ile ligili Duzeltmeler
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/Azalis ile ilgili Duzeltmeler

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclardaki Artis/

Azalis ile llgili Dlzeltmeler

isletme Sermayesinde Gerceklesen Diger Artis/Azalisla ilgili
Duzeltmeler

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari
Vergi Odemeleri/iadeleri
Diger Nakit Girisleri/Cikislari

14

27
28

47, 6-7
47, 6-7
40

35

29

27

40

(219.554.016)
(228.419.769)
161.587.777
145.203.566

1.519.007
4152.576

1.259.235
44.262.305
(6.207.871)

(28.601.041)

(150.098.862)
(146.158.538)
(86.821.444)
(2.245.047)

(5.661.441)
71.702.800
63.698.519

(3.196.394)
(58.853.105)
(143.739)

(1.858.436)

19.437.963
(216.930.854)
(5.344.121)
2.720.959

260.810.598
39.437144
17187.744

121.497.262

1.829.338
3.739.937

(1.099.370)
646.892
(12.824.430)

(1182.258)

4.580.373
115.869.881
(19.211199)
51.392.414
7.722.249

4.413.291
55.634.705
13.373.028

4.076.085
(37.559.912)
217.412)

1.262.531

34.984.101
272.494.769
(11.231.906)
(452.265)

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.

O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.



(ks Enerji Ulnetim, G.S. ve Bagh Ortuklelans

91.12.2015 ve 31.12.2014 Tanihleninde Sena Enen Dinemlene, Git
Konsolide Makit Glug Talsbolan,

(Tubandan. aksi, belintifmedikege, Tink, Sinass (Tt) elanak fade edimigtin.)

Dipnot Referanslari

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT

AKISLARI

Bagl Ortakliklarin Kontrollinun Elde Edilmesine Yonelik Alislara

lliskin Nakit Cikislari 47
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan

Kaynaklanan Nakit Girisleri 14,17
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan

Kaynaklanan Nakit Cikislari 14,17
Turev Araclardan Nakit Girisleri 46

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

Cikarilmis Tahvillerden Kaynaklanan Degisim 47
Alinan Kredilerden Kaynaklanan Nakit Girisleri/(Cikislari), net 47
Odenen Temettiler 30
Alinan Faiz

Odenen Faiz

YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS

D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT
BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 53

(456.329.174)

35.069.342

(499.807.056)
8.408.540

690.132.478
137129101
701.596.548
(33.844)
3.250.695
(151.810.022)

14.249.288

(64.522)
14.184.766
34.101.472

48.286.238

(740.747.692)
(412.408)
11.553.971

(753.353.978)
1.464.723

491.689.763

587.830170

8.323.846
(104.464.253)

11.752.669

11.752.669
22.348.803
34.101.472

Ekli muhasebe politikalari ve dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

O Yukaridaki mali tablolar Yonetim Kurulu tarafindan 29.02.2016 tarihinde onaylanmistir.
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NOT 1 - GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Aksa Enerji Uretim A.S. (“Ana Ortaklik” ya da “Grup”), 12.03.1997 tarihinde elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi, isletmeye
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere satisi faaliyetlerinde
bulunmak Uzere Istanbul ili Besiktas ilcesinde kurulmustur.

31.12.2015 tarihi itibariyla Grup’un nominal sermayesi 613.169.118 TL (31.12.2014: 613.169.118 TL)'dir. Nominal sermaye her biri 1 TL
kiymetinde 613.169.118 adet hisseye ayriimistir.

Adi 3112.2015 3112.2014
Kayith sermaye tavani 4.750.000.000 4.750.000.000
Onaylanmis ve cikariimis sermaye 613.169.118 613.169.118
Toplam Cikarilmis Sermaye 613.169.118 613.169.118

Kazanci Holding A.S./nin toplam sermaye icerisindeki pay orani 31.12.2015 tarihi itibariyla %61,98 olup nihai kontrol gtcline sahip
ortakhktir.

3112.2015
Sermayeye Orani (%) Pay Tutari
A Grubu Hisse Senetleri (Nama Yazil) 47,93 293.896.220
B Grubu Hisse Senetleri (Hamiline Yazil) 52,07 319.272.898
Odenmis Sermaye 100,00 613.169.118

A Grubu hisse senetleri borsada islem gdérmemekle birlikte B Grubu hisse senetlerinin 131.158.000 TL'lik (nominal) kismi Borsa
jstanbul A.S. (“BIST”)'de islem gdrmektedir.

Aksa Enerji'nin 8 kisiden olusan Yonetim Kurulu'nun yarisi, (A) grubu nama yazili pay sahiplerinin sermaye cogunlugunun sececedi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilmektedir.

Ana Ortaklik’in merkez adresi, Riizgarlibahce Mahallesi, Selvi Cikmazi, No:10, Kavacik-Beykoz, istanbul / Turkiye'dir. 31.12.2015 tarihi
itibariyla Ana Ortaklik’ta calisan personel sayisi 257'dir (3112.2014: 261).

Ana Ortaklik ve konsolide edilen bagli ortakliklarin 3112.2015 tarihi itibariyla calisan personel sayisi toplam 779 (31.12.2014: 777)
olup kategorileri itibariyla ¢alisan personel sayilari asagidaki gibidir:

Kategori Personel sayisi
idari 256
Uretim 523
Toplam 779
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Ana Ortaklik nezdinde 31.12.2015 tarihi itibariyla asagida belirtilen bagl ortakliklar konsolide edilmektedir:

Etkin ortaklik

Bagli Ortaklik Faaliyet konusu Ulke orani (%)
1. Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S. Elektrik Gretimi KKTC 100,00
2. Rasa Elektrik Uretim A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 99,96
3. Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi Elektrik Gretimi Turkiye 99,99
4. Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi Elektrik Gretimi Turkiye 95,00
5. Rasa Enerji Uretim A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 99,99
6. Idil ki Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 99,99
7. Ayres Ayvacik Ruzgar Enerjisinden Elektrik Uretim Santrali Ltd. Sti. Elektrik Gretimi Turkiye 99,00
8. Alenka Enerji Uretim ve Yatirm Ltd. Sti. Elektrik Gretimi Turkiye 90,45
9. Aksa GoynUk Enerji Uretim A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 99,99
10. Kapidag Ruzgar Enerjisi Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. Elektrik Gretimi Tarkiye 94,00
11. Gesa GUg¢ Sistemleri A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 99,99
12.Siirt Akkoy Enerji Uretim A.S. Elektrik Gretimi Turkiye 100,00
13.Aksa Aksen Enerji Ticareti A.S. Elektrik ticareti Turkiye 100,00
14.Aksa Energy Ghana Limited Elektrik Gretimi Ghana 75,00

Aksa Enerji Uretim A.S. (“Ana Ortaklik”) ve yukarida adi gecen bagl ortakliklari hep birlikte “Grup” olarak ifade edilmektedir.

Grup’a dahil kuruluslarin fiili faaliyet konulari asagida aciklanmistir:

1. Aksa Enerji Uretim A.S.- Y.S.:

Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S., 2003 yilinin basinda, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)'nde 89 MW kapasiteli mobil gic santrali
ihalesini kazanmis ve santral yil ortasinda elektrik Uretimine baslamistir. Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S., 10.03.2009 tarihinde

KKTC- Kalecik'te kurulu dizel-jeneratdr gruplarindan olusan santralini kiralama ve hizmet alimi yolu ile isletme sozlesmesi ile
KIB-TEK (KKTC Elektrik Kurumu) ile elektrik satim anlasmasi yapmistir. Yapilan sozlesmeye gore kira stresi 01.04.2009 tarihinden
itibaren 15+3 yildir. Sirket kira stresince Uretmis oldugu elektrigin tamamini KIB-TEK’e satacaktir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ndeki Kalecik Enerji Santralinin kurulu glcunt artirma ¢alismalari cercevesinde santralin kurulu
kapasitesi, lisansini iptal ettiriimis olup ayni ézelliklerdeki dizel motorlara sahip santrallerden iki Unitenin Kalecik Enerji Santraline
tasinmasi ile 33 MW artiriimistir. Kapasitesi artirilan santralin kurulu gtct 153 MW'a yUkselmis olup, yedek Unite sayisinin artmasiyla

Kalecik Enerji Santralinin emre amadelik ylUzdesi artirilmistir.

Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S.’nin makine ve tesisat parkurunun yer aldigi arazi Kazanci Holding A.S. tarafindan KKTC'de mukim bir
sahistan 12.02.2010 tarihinde 10 yillik bir stire icin kiralanmistir. Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S. de s6z konusu araziyi Kazanci Holding

A.S’den alt kiralama so6zlesmesi ile 10 villigina kiralamistir.

Sirket’in hisselerinin %100°0 Ana Ortaklik Aksa Enerji Uretim A.S.ye aittir. 31.12.2015 itibariyla, Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S.de calisan

personel sayisi 98'dir (31.12.2014: 85).

2. Rasa Elektrik Uretim A.S.:

Rasa Elektrik Uretim A.S., ilk olarak 30.01.1996 tarihinde, tasit araclari, tarim makinalari ve jeneratér icin yad ve su sodutucusu
Uretimi yapmak amaciyla “Rasa Radyatér Sanayi A.S.” Unvaniyla Istanbul’da kurulmustur. Sirket, Gnvanini 12.11.2010 tarihli
olaganistU genel kurul toplantisinda aldigi kararla “Rasa Elektrik Uretim A.S.” olarak degdistirmistir. Ayrica Rasa Elektrik Uretim A.S.
2001 yilinda Mardin’de bulunan mobil santralin yapimini tamamlamistir. Motorin ile calisan santral, Mardin ve ¢evresinin elektrik
ihtiyacini karsilamak Gzere kurulmustur ve 33 MW kapasiteye sahiptir. S6zlesmenin stresi 3112.2007 tarihinde sona ermistir. 2007
yilinda EPDK’dan elektrik tretim lisansi alinmis olup, Uretilen enerjinin tamami TEIAS’a satilmaktadir.

Rasa Elektrik Uretim A.S’nin elektrik Gretimini gerceklestirdigi Mardin’de kurulu santralin bulundugu arazi Koni insaat A.S.’den
01.12.2002 tarihinde her yil yenilenmek Uzere kiralanmistir. Radyator imalatinin gerceklestirildigi bolum Kasim 2013 itibariyle
bolinmUs ve Rasa Endustriyel Radyatdrler Sanayi ve Ticaret A.S. Unvanini almistir.

Sirket’in hisselerinin %99,96'si Ana Ortaklik Aksa Enerji Uretim A.S.ve aittir. 31.12.2015 tarihi itibariyla Rasa Elektrik Uretim A.S. de

calisan personel sayisi 14't0r (3112.2014:17).
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3. Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi:

Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi, ilk olarak 1997 yilinda izmir'de “Deniz Ruzgar Enerjisi ve Cihazlari Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi” unvaniyla kurulmustur. Sirket, invanini 2003 yilinda “Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi” olarak degistirmistir. 14.05.2004
tarihinde Sirket hisselerinin %95'i Ana Ortaklik tarafindan satin alinmistir. Ayni yilin EylUl ayinda Deniz Elektrik Uretim Limited
Sirketi’nin merkezi istanbul’a tasinmistir. Ana Ortaklik, 13.08.2010 tarihinde yapmis oldugu yeni hisse alimiyla Deniz Elektrik Uretim
Limited Sirketi'ndeki ortaklik payini %99,99'a cikartmistir.

Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi, rizgar enerjisinden elektrik retimi faaliyeti gerceklestirmek Uzere kurulmustur. Deniz Elektrik
Uretim Limited Sirketi 2004 yilinda, Sebenoba/Hatay ve Karakurt /Manisa’da kurulu olan ve Uretim kapasiteleri sirasiyla 30 MW ve
10.8 MW olan 2 rlzgar enerji santralinin isletim lisansini almistir. Hatay ili Samandag ilgesi sinirlari icerisindeki Sebenoba Ruzgar
Santrali'nin kapasite artirma c¢alismalari ¢ergevesinde, toplam 13 MW kurulu guctndeki 2 adet 2 MW ve 3 adet 3 MW tUrbin olmak
Uzere, 5 adet rUzgar turbininin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nca kabult 20.12.2014 tarihinde yapilmis ve ticari isletmeye
alinmistir. Lisans kapsaminda geri kalan 177 MW'lIk bolumuun 2015 yili baslarinda ticari faaliyete gegmis olup Hatay Sebenoba
Ruzgar Santrali'nin toplam kurulu glict 60 MW'a yUkselmistir.

Karakurt/Manisa’daki 11 MW kurulu glcU bulunan rlizgar enerji santrali Haziran 2007'de faaliyete baslamistir. 2007'de insaati
siiren Sebenoba/Hatay’daki Rizgar Enerji Santrali, Nisan 2008'de faaliyete baslamistir. Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi eneriji
Gretiminin bir kismini TEIAS a, bir kismini ise iliskili taraflardan Aksa Elektrik Satis A.S. Uzerinden ikili anlasma yolu ile kontratli
musterilerine satmaktadir.

Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi’nin enerji tretiminde bulundugu Karakurt/Manisa ve Sebenoba/Hatay’'da kurulu santrallerin
arazileri Sirket’in kendi mulkiyetindedir.

3112.2015 tarihi itibariyla Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi’nde calisan personel sayisi 30°dur (3112.2014: 32).
4. Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi:

Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi, 04.07.2003 tarihinde, rizgar enerijisi ile elektrik Uretimi ve Uretilen enerjinin mUsterilere
satilmasl amaciyla, Ankara’da kurulmustur. Sirket’in hisselerinin %95’i Ana Ortaklik Aksa Enerji Uretim A.S.ye aittir.

30.03.2004 tarihinde Sirket’in (invani Baki Elektrik Uretim Ltd. Sti. olarak degistirilmistir. 04.10.2006 tarihinde Sirket’in merkezi
Ankara’dan istanbul’a nakledilmistir. Sirket, 2007 vilinda Balikesir Samli licesinde 90 MW giictinde rlzgar enerijisi ile calisan elektrik
santralinin insasina baslamis olup Eyltl 2008’de, rizgar enerjisi santrali yapimini tamamlamis ve Uretime baslamistir.

Ayrica 24 MW'’lik kapasite artisinin yatirimi tamamlanmis olup Bakanlik kabull yapilarak ek kapasite ticari isletmeye alinmistir.
Yatirimin tamamlanmasi ile santralin kurulu giict 114 MW’a yukselmistir. Uretilen enerjinin bir kismi TEIAS’a, bir kismi ise iliskili
taraflardan Aksa Elektrik Satis A.S.ye satilmaktadir. Sirket’in enerji Uretiminde bulundugu Balikesir Samli'da kurulu santrallerin
arazileri Sirket’in kendi mulkiyetindedir.

31.12.2015 tarihi itibariyla, Sirket’te calisan personel sayisi 23'tlr (3112.2014: 23).
5. Rasa Enerji Uretim Anonim Sirketi:

2000 yilinda elektrik Gretimi ve Uretilen elektrigin musterilere iletimi amaci ile kurulan Rasa Enerji Uretim A.S. 05.03.2010 tarihinde
% 99,99 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan Grup’un iliskili kuruluslarindan Koni insaat San. A.S’nden devir alinmistir. Sirket
bunyesinde 2009 vili Agustos ayinda faaliyete gecen 104 MW kapasiteli Van dogalgaz santrali, 2012 hesap doneminde kombine
cevrim santraline donUstUrtlmus olup toplam 114,88 MW kurulu glce ulasmis ancak Grup Yonetimi'nin talebi Uzerine EPDK’ya
yapllan basvuru neticesinde 12.11.2015 tarihi itibariyla Gretim lisansi sona erdirilmistir.

201 yiliiginde yatirimi tamamlanan ve kurulu guct 129 MW olan Urfa Santrali, Agustos 2011 tarihi itibariyla operasyona alinmistir.
S6z konusu dogalgaz yakith enerji santralinin atik 1s1 kazanlari ve buhar turbini yatirimi ile kombine ¢evrim yatirimi tamamlanarak
08.10.2012 tarihi itibariyla devreye alinmis olup 18.11.2015 tarihi itibariyla kapasitesi 18 MW artirilarak kurulu gtict 147 MW'ye
ulasmistir.

3112.2015 tarihi itibariyla, Sirket’te calisan personel sayisi 57'dir (3112.2014: 81).
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6. idil iki Enerji Sanayi Anonim Sirketi:

2001 yilinda iliskili taraflardan Koni insaat A.S. tarafindan Bilkent Grubundan satin alinan idil ki Enerji San. A.S., Sirnak’ta kurulu 24 MW
kapasiteli idil fuel oil santralini binyesinde bulundurmaktadir. Santral 2001 yilinda kurulmus ve ayni yil icinde elektrik Uretimine
baslamistir. 05.03.2010 tarihinde % 99,99 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan Koni insaat San. A.S.’nden devir alinmustir.
31.12.2015 tarihi itibariyla, Sirket’te calisan personel sayisi 26'dir (3112.2014: 24).

7. Ayres Ayvacik Riizgar Enerjisinden Elektrik Uretim Santrali Ltd. Sti.:

201 yili iginde yatirimi tamamlanan Canakkale Ayvacik'taki rizgar enerjisi ile calisan elektrik santraline sahip olan sirketin %99
oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan 18.04.2011 tarihi itibariyla iliskili taraflardan Kazanci Holding’ten devir alinmistir. Santralin
kurulu glct 5 MWdir.

3112.2015 tarihi itibariyla, Sirket’te calisan personel sayisi 8'dir (31.12.2014: 6).

8. Alenka Eneriji Uretim ve Yatirim Ltd. Sti.:

Kirklareli-Kiyikdy rizgar parki, hentz yatirim asamasinda olan toplam 3 MW’lik bélum de dahil olmak Uzere toplam 27 MW
kurulu glce sahip olup Sirketin %80 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan 17.08.2011 tarihi itibariyla G¢Uncu taraflardan satin
alinmistir. 2012 hesap déneminde yapilan ilave hisse alimi neticesinde Grup’un ortaklik payl %90,45e yUkselmistir.

31.12.2015 tarihi itibariyla, Sirket’te calisan personel sayisi 8'dir (31.12.2014: 11).

9. Aksa Goyniik Enerji Uretim A.S.:

Aksa Goynuk Enerji Uretim A.S’nin Turkiye K&mUr isletmeleri ile imzalamis oldugu Bolu-Géynik havzasindaki kdmarin
kullaniimasina yonelik bir rodevans anlasmasi, Ana Ortaklik’in ise kullanilan bu kémurin 270 MW glcUnde bir kdbmur santralinde
degerlendirilmesine yonelik lisansi mevcuttur.

Sirket’in %99,993 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan 28.10.2011 tarihi itibariyla iliskili taraflardan Kazanci Holding’ten devir
alinmistir. Sirket’in faaliyet konulari elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi

ve satisi ile her tUrll petrol, gaz, madencilik islemleridir.

Santralin ilk Unitesi 135 mw 30.09.2015 tarihi itibariyla faaliyete gecmis olup, ikinci Unite ise 29.01.2016 tarihi itibariyla faaliyete
gecmistir. 3112.2015 tarihi itibariyla, Sirket’'te calisan personel sayisi 220’dir (31.12.2014:197).

10. Kapidag Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Balikesir'de kurulu glct 24 MW olan ve 3 MW ek kapasitesinin yatirimi devam eden rlizgar enerjisi ile ¢calisan elektrik santraline
sahip olan Sirket'in %94 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan 31.05.2013 tarihi itibariyla Kazanci Holding A.$S’den satin
alinmistir. 3112.2015 tarihi itibariyla, Sirket’'te ¢alisan personel sayisi 12'dir (3112.2014: 11).

11. Gesa Gug Sistemleri A.S.

Sirket’in %99,99 oranindaki hissesi Ana Ortaklik tarafindan 02.04.2013 tarihi itibariyla Kazanci Holding A.$’den satin alinmistir.
31.12.2015 tarihi itibariyla, Sirket faal durumda olmadigindan ¢alisan personeli bulunmamaktadir.

12. Siirt Akkdy Enerji Uretim A.S.
Sirket bunyesinde 24 MW kurulu glce sahip Siirt fuel oil elektrik Uretim santrali ile 13 MW kurulu glce sahip hidroelektrik Gretim
santrali bulunmaktadir. Sirket’in %100 oranindaki hissesi Grup bunyesindeki ortakliklardan Rasa Elektrik Uretim A.S. tarafindan

31.08.2014 tarihi itibariyla satin alinmistir. 3112.2015 tarihi itibariyla, Sirket'te calisan personel sayisi 26’dir (31.12.2014: 29) .

Siirt ilinde 24 MW kurulu gUgteki fuel-oil yakith Siirt Akkdy Termik santralin Gretim lisansi, Grup’un Enerji Piyasasi DUzenleme
Kurumu'na (EPDK) yapmis oldugu basvuru sonucu iptal edilmistir.

13
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13. Aksa Aksen Enerji Ticaret A.S.

2015 yilinda grup sirketleri tarafindan Uretilen elektrigin satisi amaci ile kurulan Aksa Aksen Enerji Ticareti A.S. 08.07.2015 tarihinde
%100 oraninda hissesine sahip olan Ana Ortaklik tarafindan kurulmustur.

14. Aksa Energy Ghana Limited

2015 yilinda Gana Cumhuriyeti HukUmeti ile elektrik Uretimi ve satisi konusunda imzalanan satis anlasmasi sonucu 15.07.2015

kurulmustur.

3112.2015 tarihi itibariyle Ana Ortaklik ve konsolidasyon kapsamindaki bagh ortakliklarinin sahip oldugu elektrik Uretim lisanslarina
iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Kurulu giic- isletmedeki
Lisans Sahibi Bolge Tesis tipi Lisans verilme tarihi Lisans Stresi  Lisans No kapasite (MWe)  kapasite (MWe)
Aksa Enerji KKTC Fuel oil 153 153
Aksa Eneriji Belen- Atik (Iskenderun-Hatay) RES 13.03.2008 49 yil EU/1531-10/1M8 30 18
Aksa Enerji Antalya Dogalgaz 13112007 30 yil EU/1374-6/995 2.050 1150
Aksa Enerji Manisa Dogalgaz  21.02.2008 30 yil EU/1501-3/1089 ns 15
Aksa Enerji incesu-Ortaksdy-Corum HES 29.09.2005 40 yil EU/555-4/578 15 15
Aksa Enerji Mardin Fuel oil 14.07.201 49 yil EU/3323-3/2006 32 32
Aksa Eneriji Erzincan © HES 17.01.2008 49 yil EU/1461-2/1056 85 -
Aksa Enerji Mersin © HES 14.06.2007 49 yil EU/1224-5/872 20 --
Aksa Eneriji Kayseri © HES 17012008 49 yil EU/1461-3/1057 30 -
Aksa Eneriji Bitlis Ili, Kor Baraji © HES 30.10.2008 49 yil EU/1820-9/1287 26 -
Aksa Enerji Adana, Yamanli 1 Reg. @ HES 20.05.2010 49 yil EU/2564-3/1627 24 -
Aksa Goéynuk Bolu Termik 25.03.2008 30 yil EU/1546-1/1127 270 135
Alenka Kirklareli-Kiyikdy RES 04.04.2007 20 yil EU/1149-3/823 27 27
Ayres Ayvacik RES 0111.2007 25 vl EU/1054-11/780 5 5
Baki Elektrik Merkez-Samli-Balikesir RES 06.04.2004 49 yil EU/311-4/433 127 n4
Deniz Elektrik ~ Sebenoba-Gézene-Yayladagi-Samandag-Hatay ~ RES 04.06.2004 49 yil EU/325-3/458 60 60
Deniz Elektrik  Karakurt-ilyaslar-Cakaltepe-Manisa RES 05.12.2003 49 yil EU/250-4/389 n n
idil iki Sirnak Termik 22.03.2007 20 yil EU/M34-16/818 24 24
idil ki Ordu HES 25.04.2008 49 yil EU/1583-8/1152 81 -
Rasa Eneriji Sanliurfa Dogalgaz  12.05.201 49 yil EU/3210-3/1940 270 147
Rasa Elektrik Mardin Fuel oil 22.03.2007 20 yil EU/M34-15/817 33 33
Kapidag Balikesir RES 1212.2006 49 yil EU/1003-1/753 35 24
Siirt Akkoy Akkoy Giresun HES 21.05.2014 42 yil EU/5017-1/03063 13 13
Toplam 3.536 2076

@ HenlUz yatirnmina baslanmamis lisans asamasinda olan projelerdir.
9 Samsun ili sinirlart icerisindeki 131 MW kurulu gtctndeki Samsun Tekkekdy Enerji Santrali'nin Gana Cumhuriyeti ile yapilan anlasma cercevesinde Gana'da kurulacak 370
MW kurulu glcteki santralde kullanilacak olmasi nedeniyle, Gretim lisansinin iptali icin Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'na (EPDK) basvuru yapilmis olup, sistem kullanim
anlasmasi fesih edilmistir.
¢ Van ili sinirlart icerisindeki 115 MW kurulu gtctindeki Van Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali'nin Uretim lisansinin iptali icin Enerji Piyasasi DUzenleme Kurumu'na

(EPDK) basvuru yapilmis olup 12.11.2015 tarihli Kurul karari ile sona erdirilmistir. Serbest piyasa kosullarinda Turkiye sinirlari icerisinde rekabetci bir fiyattan elektrik Gretimi

gerceklestirme imkani azalan santralin, yurt disinda daha ylksek getiri saglayabilecek potansiyel projelerde kullanilmasi planlanmaktadir.

¢ Eylal 2015 itibariyla Siirt ilinde 24 MW kurulu gUgcteki fuel-oil yakitl Siirt Akkdy Termik santralinin Gretim lisansi, Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'na (EPDK) yapilan
basvuru sonucu iptal edilmistir. Serbest piyasa kosullarinda Turkiye sinirlari icerisinde rekabetci bir fiyattan elektrik Gretimi gerceklestirme imkani azalan santralin, yurt disinda
daha yuksek getiri saglayabilecek potansiyel projelerde kullaniimasi planlanmaktadir.
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Grup’'un konsolidasyon kapsamina girmeyen diger iliskili kuruluslari asagidaki gibidir:

a) Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:

Sirket Sektor
1 Aksa Afyon Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
2 Deris Insaat A.S. insaat
3 Aksa Balikesir Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
4 Aksa Bandirma Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
5 Aksa Bilecik, Bolu Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
6 Aksa CNG Sikistirilmis Dogal Gaz Dag. lletim ve Satis A.S. Dogalgaz
7 Aksa Canakkale Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
8 Aksa Dogal Gaz Toptan Satis A.S. Dogalgaz
9 Aksa Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
10 Aksa Elazig Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
1 Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. Enerji
12 Aksa Elektrik Satis A.S. Enerji
13 Aksa Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
14 Aksa Gemlik Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
15 Aksa GUmUshane Bayburt Dogalgaz A.S. Dogalgaz
16 Aksa Havacilik A.S. Havacilik
17 Aksa Jeneratdr Sanayi A.S Jenerator
18 Aksa Karadeniz Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
19 Aksa Makina Sanayi A.S. Makine
20 Aksa Malatya Dogalgaz Dagitim A.S Dogalgaz
21 Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
22 Aksa Mustafa Kemal Pasa Susurluk Karacabey Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
23 Aksa Ordu Giresun Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
24 Aksa Sivas Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
25 Aksa Sanliurfa Dogalgaz Daditim Ltd. Sti. Dogalgaz
26 Aksa Televizyon Hizmetleri A.S. Basin-Yayin
27 Aksa Tokat Amasya Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
28 Aksa Trakya Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz
29 Aksa Turizm isletmeleri A.S. Turizm
30 Aksa Van Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
31 Anadolu Dogalgaz Dagitim A.S. Dogalgaz
32 Anadolu Dogalgaz Toptan Satis A.S. Dogalgaz
33 Atel TelekomUnikasyon A.S. fletisim
34 Aksa DUzce Eregli Dogal Gaz Dagitim A.S. Dogalgaz

35 Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. Nakliye
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b) Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayl istirak ve bagh ortakliklari olan iliskili taraflar:

1 Aksa Far East Pte Ltd. Jenerator
2 Aksa International UK Ltd Jenerator
3 Aksa Power Generation (China) Co Ltd. Jenerator
4 Aksa Power Generation Fze. Jenerator
5 Aksa Servis ve Kiralama A.S. Jenerator
6 Eurl Aksa Generateurs Algeria Jenerator
7 Aksa Kazakhstan Ltd Jenerator
8 Aksa Middle East LLC (Dubai) Jenerator
9 Aksa Power Generation (Changzhou) Co. Ltd Jenerator
10 Jiangyin AKSA Electrical & Mechanical Co,,Ltd Jenerator
ll OO0 Aksa Russia Jeneratoér
12 Aksa USA Jenerator
13 Aksa Satis ve Pazarlama A.S. Pazarlama
14 Aksa Teknoloji A.S. Teknoloji
15 Ceka Enerji Uretim A.S. Enerji
16 Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. Enerji
17 Coruh Elektrik Dagitim A.S. Enerji
18 Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. Enerji
19 Firat Elektrik Dagitim A.S. Enerji
20 Aksa Ankara Makina Satis ve Servis A.S. Makine
21 Vangoll Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. Elektrik
22 Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. Elektrik
23 Firat Elektrik Perakende Satis A.S. Elektrik
24 Renk Transmisyon San A.S. Diger
25 Real Makine ithalat ihracat Sanayi Tic. Ltd. Sti. Diger

c) Dogrudan sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yoneticileri Grup’un ydneticileri ile ayni olan iliskili taraflar:

1 Aksa Enerji lraq Eneriji
2 Normdata Bilisim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. Eneriji
3 Doust Company (lrak) Jenerator
4 Siirt Batman Dogalgaz Dagitim A.S Dogalgaz
5 Elektrik Altyapr Hizmetleri Ltd. Sti. Diger
6 Kazanci Makina ve Motor Ltd. $ti. Makine
7 Koni Insaat Sanayi A.S. insaat
8 Koni Tarim Isletmeleri A.S. Tarim
9 Aksa Samsun Enerji Uretim A.S. (eski Gnvani Koni Tarimsal Yatirnm A.S.) Tarim
10 Koni Turizm San. ve Ticaret A.S. Turizm
1 Rasa Endustriyel Radyatorler San. A.S. Radyator
12 Datca Ruzgar Enerjisi Elektrik Uretimi A.S. Enerji
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NOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
2.1) Sunuma iliskin Temel Esaslar

Grup, muhasebe kayitlarini ve kanuni defterlerini yUrUrlUkteki ticari ve mali mevzuati esas alarak Turk Lirasi (TL) olarak tutmaktadir.
llisikteki finansal tablolar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri Il
14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikiumlerine uygun olarak hazirlanmis olup
Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu G&zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yururlige konulmus
olan Turkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlari (TMS/TFRS) esas
alinmistir.

llisikteki finansal tablolar, SPK’nin 07.06.2013 tarihli ve 2013/19 sayill Haftalik Bilteni’nde yayimladigi duyuru ile uygulanmasi
zorunlu kilinan, finansal tablo ve dipnot gdsterim esaslarina uygun olarak sunulmustur. Bu kapsamda gecmis déneme iliskin
konsolide finansal tablolarinda gerekli degisiklikler yapilimistir.

Grup, yasal defterlerini ve kanuni mali tablolarini Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine
uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir. Finansal tablolar, Grup’un yasal kayitlarina dayandiriimis ve TL cinsinden ifade edilmis
olup SPK’nin tebliglerine uygun olarak, Grup’un durumunu layikiyla arz edebilmesi i¢cin, TMS uyarinca dogru sunum yapilabilmesi
amaclyla gerekli diizeltme ve siniflandirma degdisikliklerine tabi tutularak hazirlanmistir.

Mali tablolar tarihi maliyet esasina gbre hazirlanmaktadir.

Finansal tablolarin onaylanmasi:

Grup’un 3112.2015 tarihi itibariyle duzenlenmis finansal durum tablosu ve bu tarihte sona eren hesap dénemine ait kapsamli gelir
tablosu 29.02.2016 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanmak UGzere onaylanmistir. S&z konusu finansal tablolar Genel Kurul
tarafindan onaylanmasi sonucunda kesinlesecektir.

2.2) islevsel ve Raporlama Para Birimi

Grup’un islevsel ve raporlama para birimi Turk Lirasi ("TL”)'dir. 3112.2015 tarihli finansal tablolar ve karsilastirmak amaciyla
kullanilacak dnceki doneme ait finansal veriler de dahil olmak Uzere ilisikteki finansal tablolar TL cinsinden hazirlanmistir.

2.3) Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Bir muhasebe tahminindeki degisikligin etkisi, yalnizca bir doneme iliskinse, degisikligin yapildigi cari dbnemde; gelecek
dénemlere de iliskinse, hem degisikligin yapildigl hem de gelecek ddénemde, ileriye yonelik olarak, net dénem kari veya zararinin
belirlenmesinde dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.

Bir hatanin dlizeltme tutari geriye déontk olarak dikkate alinir. Bir hata, ortaya ¢iktigr dnceki dénemlere iliskin karsilastirmali
tutarlarin yeniden duzenlenmesi veya bir sonraki raporlama ddéneminden énce meydana geldiginde, séz konusu déneme ait
birikmis karlar hesabinin yeniden duzenlenmesi yoluyla duzeltilir. Bilgilerin yeniden dlzenlenmesi asiri bir maliyete neden oluyorsa
onceki donemlere ait karsilastirmali bilgiler yeniden dlizenlenmemekte, bir sonraki dénemin birikmis karlar hesabl, s6z konusu
doénem baslamadan énce hatanin kimulatif etkisiyle yeniden dlizenlenmektedir.
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2.4) Konsolidasyon Esaslari

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla Ana Ortaklik nezdinde konsolide edilen bagli ortakliklarin tUnvanlari ve bu ortakliklardaki
etkin hisse oranlari asagidaki gibidir:

Sermaye icindeki
etkin hisse orani (%)

Bagh Ortaklik 31.12.2015 31.12.2014
1. Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S. 100,00 100,00
2. Rasa Elektrik Uretim A.S. 99,96 99,96
3. Deniz Elektrik Uretim Limited Sirketi 99,99 99,99
4. Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi 95,00 95,00
5. Rasa Enerji Uretim A.S. 99,99 99,99
6. idil iki Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. 99,99 99,99
7. Ayres Ayvacik Ruzgar Enerjisinden Elektrik Uretim Santrali Ltd. Sti. 99,00 99,00
8. Alenka Enerji Uretim ve Yatinm Ltd. Sti. 90,45 90,45
9. Aksa GoynUk Enerji Uretim A.S. 99,99 99,99
10. Kapidagd Ruzgar Enerjisi Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 94,00 94,00
1. Gesa Gug Sistemleri A.$. 99,99 99,99
12. Siirt Akkdy Enerji Uretim A.S. 100,00 100,00
13. Aksa Aksen Enerji Ticareti A.S. 100,00 --
14. Aksa Energy Ghana Limited 75,00 --

Konsolide finansal tablolar, konsolidasyon kapsamindaki ana ortaklik ve bagl ortakliklara ait finansal tablolarda yer alan varlik,
borg, 6zkaynaklar, gelir ve giderlerin bir butln olarak birlestirilmesi ve konsolidasyon ilke ve esaslari cercevesinde gerekli
duzeltmelerin yapilarak konsolide finansal tablolarin hazirlanmasini iceren konsolidasyon yontemine gore hazirlanmistir.

Baglh ortakliklar, Ana Ortaklik’'in, dogrudan veya diger bagdl ortakliklari veya istirakleri vasitasiyla, sermaye ve yonetim iliskileri
cercevesinde %50'den fazla oranda hisseye, oy hakkina veya yonetim cogunlugunu se¢me hakkina veya yonetim ¢ogunluguna
sahip oldugu isletmeleri temsil etmektedir.

Kontrol gtict, Ana Ortaklik (yatirimcl isletme) tarafindan bagli ortakliklarinin finansal ve isletme politikalarini yonetme glcu ile
faaliyetlerden fayda saglama glcu olarak tanimlanmaktadir. Yatirimci bir isletme, yatirm yaptigi isletmeyle olan iliskisinden
dolayi degisken getirilere maruz kaldigi veya bu getirilerde hak sahibi oldugu, ayni zamanda bu getirileri yatirnm yaptigi isletme
Uzerindeki glcuyle etkileme imkanina sahip oldugu durumda yatirim yaptidi isletmeyi kontrol etmektedir.

Bu cercevede, yatirimci isletme, yatirim yaptigi isletmeyi ancak ve ancak asagidaki gdstergelerin tiumu birden mevcut oldugunda
kontrol eder:

-Yatirim yaptigi isletme UGzerinde glce sahiptir.

-Yatirim yaptigr isletmeyle olan iliskisinden dolay degisken getirilere maruz kalmakta veya bu getirilerde hak sahibi olmaktadir.
-Elde edecegdi getirilerin miktarini etkileyebilmek icin yatirim yaptigi isletme Uzerindeki glcunt kullanma imkanina sahiptir.

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla Ana Ortaklik bunyesinde konsolide edilen yukaridaki bagli ortakliklar kontrol glctntn
Grup’a ait olmasi nedeniyle konsolide edilmistir. Buna gdre konsolide bilanco ve gelir tablosu asadida aciklanan ana esaslara gore
duzenlenmistir:

a) Konsolide edilen ortakliklarin bilanco ve gelir tablosu kalemleri birbirlerine eklenme suretiyle konsolide edilmistir. Ana Ortakligin
konsolide edilen bagli ortakliklarinda sahip oldugu paylarin defter degeri bagli ortakligin 6z sermaye hesaplari ile karsilikli olarak
mahsup edilmistir.
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b) Konsolidasyon kapsamindaki ortakliklarin birbirlerinden olan alacak ve borgclari ile konsolidasyon kapsamindaki ortakliklarin
birbirlerinden yapmis olduklari mal ve hizmet satislari, birbirleriyle olan islemleri nedeniyle olusmus gelir ve gider kalemleri karsilikli
olarak mahsup edilmistir.

c) Konsolidasyon yontemine tabi ortakliklarin birbirlerinden satin almis olduklari dénen ve duran varliklar, bu varliklarin
konsolidasyon kapsamindaki ortakliklara olan elde etme maliyetleri Uzerinden gbsterilmesini saglayacak duzeltmeler yapiimak
suretiyle bulunan tutarlari Uzerinden konsolide bilancoda gdsterilmistir.

d) Konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklarin édenmis/cikariimis sermaye dahil butin 6z sermaye hesap grubu kalemlerinden,
ana ortaklik ve bagli ortakliklar disi paylara isabet eden tutarlar indirilir ve konsolide bilangconun 6¢zsermaye hesap grubundan
once, "Kontrol Gucl Olmayan Paylar” hesap grubu adiyla gosterilir.

e) Konsolidasyon kapsamindaki ortakhigin bagli ortaklik haline geldigi tarih itibariyla ve daha sonraki pay alimlarinda bir defaya
mahsus olmak Uzere, ana ortakhdin bagli ortakhdin sermayesinde sahip oldugu paylarin elde etme maliyeti, bu paylarin alim tarihi
itibariyla bagl ortakhgin makul degere gdre dederlenmis bilancosundaki 6z sermayesinde temsil ettigi degerden mahsup edilir.

f) Grup tarafindan iktisaplar satin alma yéntemi ile muhasebelestirilir. Bu ydontemde iktisap, maliyet esas alinarak kayitlara yansitilir.
Grup iktisap tarihinden itibaren, iktisap ettigi isletmenin faaliyet sonuclarini konsolide gelir tablosuna dahil eder ve bu tarihte
bilangosunda iktisap edilenin tanimlanabilir her bir varlik ve borcunu, ayrica varsa iktisap nedeniyle ortaya cikan serefiye veya
negatif serefiyeyi bilangosuna alir.

2.5) Serefiye/Negatif Serefiye

Sirket birlesm_esi, iki ayri isletmenin veya isletme faaliyetlerinin ayri bir raporlama birimi meydana getirmek Uzere bir araya
getirilmesidir. Isletme birlesmeleri, TFRS 3 "isletme Birlesmeleri” kapsaminda, satin alma y&ntemine gdre muhasebelestirilir.

Bir isletmenin satin alinmasi ile ilgili katlanilan satin alma maliyeti, iktisap edilen isletmenin satin alma tarihindeki tanimlanabilir
varlk, yukamlaluk ve sarta baglh yukumlultklerine daditilir. isletme birlesmesi maliyetinin iktisap edilen tanimlanabilir varlik,
yukumlultk ve sarta bagh yukumltltklerin makul degerindeki iktisap edenin payini asan kismi serefiye olarak muhasebelestirilir
(Dipnot 18). Satin alma maliyeti, tanimlanabilir varlik ve yuktmlultklerin net makul degerinden dusUk ise negatif serefiye olusur

ve olustugu donemde konsolide kapsamli gelir olarak finansal tablolara yansitilir. isletme birlesmelerinde satin alinan isletmenin
finansal tablolarinda yer almayan; ancak serefiyenin icerisinden tanimlanabilme 6zelligine sahip varliklar, maddi olmayan duran
varlklar (marka degeri gibi) ve/veya sarta bagh yukumltlukler makul degderleri ile konsolide finansal tablolara yansitilir. Satin alinan
sirketin finansal tablolarinda yer alan serefiye tutarlan tanimlanabilir varlik olarak degerlendirilmez. Serefiye, deder dUsuklugu testi
icin, yonetimin serefiyeyi ic raporlama amacli takip edebilecedi en klclk nakit Greten birimlere dagitilir.

Serefiye icin her vil ayni tarihte deger dUstklUgu tespit ¢calismasi yapiimakta olup deder dusukligunun olduguna dair herhangi bir
gosterge olmasi durumunda ise, s6z konusu deger dusUkligu testi daha siklikla tekrarlanmaktadir. Serefiyeye ait deger dusuklugu
geri cevrilemez.

isletme birlesmelerini konu alan TFRS 3, “isletme Birlesmeleri”, iktisap maliyetinin, iktisap edilen isletmenin daha énceden finansal
tablolarinda yer almayan maddi olmayan duran varliklar da dahil olmak Uzere, tanimlanabilir varlk, yukimluluk ve sarta bagdli
yukumlultklerinin iktisap tarinindeki makul degerleri belirlenmek suretiyle muhasebelestirilmesini 6ngdrmektedir.

Ayrica TFRS 3 (Revize)'ye gore, isletme birlesmesinin gerceklestidi raporlama déneminin sonunda isletme birlesmesinin ilk
muhasebelestiriimesi ile ilgili calismalar tamamlanmamis ise, satin alan isletme icin, muhasebelestirilmesi tamamlanmamis
kalemlere y&nelik finansal tablolarinda gecici tutarlari raporlama imkani bulunmaktadir. Olcme dénemi icerisinde satin alan isletme,
birlesme tarihinde muhasebelestirilmis gecici tutarlari, birlesme tarihinde gegerli olan ve eger biliniyor olsaydi bu tarih itibariyla
muhasebelestiriimis tutarlarin dlcumunu etkileyebilecek gergeklere ve durumlara iliskin elde edilmis yeni bilgileri yansitacak sekilde
geriye donUk olarak duzeltir. Satin alan isletme ayni zamanda, birlesme tarihinde gecerli olan ve eger biliniyor olsaydi bu tarih
itibariyla ek varlik ve borc¢larin muhasebelestirmesini gerektirecek gerceklere ve durumlara iliskin yeni bilgiler elde etmis ise s6z
konusu ek varlik ve borclar da élcme dénemi icerisinde muhasebelestirir.

Olcme dénemi, satin alan isletme, birlesme tarihi itibariyla var olan gerceklere ve durumlara iliskin aradigi bilgileri elde eder etmez
va da daha fazla bilginin elde edilemez oldugunu égrenir 6grenmez bitmekte olup her durumda birlesme tarihinden baslamak
Uzere bir yili asamaz.
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2.6) Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.6.1) Haslilat

Satis gelirlerinin dnemli bir kismi elektrik satislarindan olusmakta olup elektrigin alicilara teslim edilmesiyle urtn ile ilgili &nemli
risk ve getirilerin aliciya transfer oldugu, satisla ilgili ekonomik faydanin isletmeye akacaginin muhtemel olmasi ve gelir tutarinin
guvenilir bir sekilde hesaplanabildigi durumda gelir olusmus sayilir. Ayniislem ile ilgili hasilat ve giderler esanli finansal tablolara
alinmaktadir.

Satis karsiliginda nakit veya nakit benzerlerinin alindigl durumlarda, hasilat s&z konusu nakit veya nakit benzerlerinin tutaridir.
Ancak, Sirket satislari vadeli olarak gerceklestirilimekte ve satis bedelinin makul degeri, alacaklarin buglnkl degerine indirgenmesi
suretiyle bulunmaktadir. Alacaklarin buglnk( degerinin belirlenmesinde; satis bedelinin nominal degerini, ilgili mal veya hizmetin
pesin satis fiyatina indirgeyen faiz orani kullanilir. Satis bedelinin nominal degderi ile bu sekilde bulunan makul deger arasindaki fark,
faiz geliri olarak ilgili dénemlere yansitilmaktadir.

Hasllat olarak kayitlara alinan tutarlarin tahsilinin stpheli hale gelmesi durumunda, ayrilan sUpheli alacak karsilidl, hasilat tutarinin
duzeltilmesi suretiyle degil, bir gider olarak finansal tablolara alinir. Net satislar, indirimler ve iadeler dustldikten sonraki
faturalanmis satis bedelinden olusmaktadir. Elektrik satislarindan elde edilen gelirlere iliskin olarak dénem icinde TEIAS tarafindan
Grup’a kesilen dengeleme faturalari satislarin maliyeti hesabinda gdsterilmektedir (Dipnot 31).

Faiz geliri, etkin faiz yontemine gore kaydedilmektedir. Temettu gelirleri, Grup’un temettl alma hakkinin olustugu tarihte gelir
yazilmaktadir.

2.6.2) Stoklar

Grup’un stoklari fuel oil, jenerator, isletme malzemeleri ve yedek parcalardan olusmaktadir. Stoklar, elde etme maliyeti ve net
gerceklesebilir dederin dusuk olani ile degerlendirilmistir. Net gerceklesebilir deder, tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlama
maliyeti ve satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir.

Stoklarin maliyeti tim satin alma maliyetlerini, dontstirme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi
icin katlanilan diger maliyetleri icerir. Stoklar adirlikli ortalama maliyet yontemine goére dederlenmektedir (Dipnot 10).

2.6.3) iliskili taraflar

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda Grup sermayesinde pay sahibi olan gercek ve tlzel kisi ortaklar, bagl ortakliklar,
istirakler, ortaklardan dogrudan veya dolayli sermaye ve yonetim iliskisi icinde bulundugu Grup’un istirakleri ve bagl ortakliklari
disindaki kuruluslar, Grup faaliyetlerinin planlanmasi, yUrtttlmesi ve denetlenmesi ile dogrudan veya dolayli olarak yetkili ve
sorumlu olan, Grup veya Grup’un ana ortakhginin yonetim kurulu Uyesi, genel mudur gibi yonetici personel, bu kisilerin yakin aile
Gyeleri ve bu kisilerin dogrudan veya dolayli olarak kontrolinde bulunan sirketler, iliskili taraflar olarak kabul edilmektedir. iliskili
taraflarla olan islemler finansal tablo dipnotlarinda aciklanir (Dipnot 6).

2.6.4) Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklar, 01.01.2005 tarihinden 6nce iktisap edilen kalemler icin TL'nin 31.12.2004 tarihindeki satin alim glclyle ifade
edilen duzeltilmis elde etme maliyetleri Uzerinden, 01.01.2005 tarihinden sonra iktisap edilen kalemler icin ise elde etme maliyetleri
Uzerinden, birikmis amortisman ve varsa kalict deger dustkligunun indirilmesi sonrasinda olusan net degeri ile konsolide finansal
tablolara yansitilmaktadir. Diger maddi duran varliklar, ilk kayda alindiklari anda énemli bélumlere dagitilir ve her bir bolum ilgili
faydall dbmurleri g6z dnunde bulundurularak amortismana tabi tutulur. Amortisman, maddi duran varliklarin yaklasik ekonomik
omurlerini yansitan oranlarda dogrusal amortisman metoduna gére hesaplanmaktadir.

Arsalarin, ekonomik ®murleri sonsuz olarak kabul edildiginden amortismana tabi tutulmamislardir. Ote yandan, binalarin, makine,
tesis ve cihazlarin faydali dmurleri ilgili madenlerin &mru ile sinirhdir.

Binalar, yeralti ve yerUstu dlzenleri ile makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu ve fiziksel
durumlarinin belirlenen Uretim kapasitesini karsilayacadi durumlarda aktiflestirilir ve amortismana tabi tutulmaya baslanirlar.
Maddi duran varliklarin hurda degerinin énemli tutarda olmadigi tahmin edilmektedir. Maddi duran varlik alimlari i¢cin verilmis olan
avanslar, ilgili varlik aktiflestirilene kadar diger duran varliklar kalemi altinda takip edilmektedir.
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S&z konusu varliklarin tahmin edilen faydali &murlerine gore belirlenmis amortisman démurleri asagida belirtilmistir:

Yil
Binalar 10- 50
Makine, tesis ve ekipman 10- 40
Doseme, demirbas ve ofis ekipmanlari 5-15
Motorlu tasitlar 5-8
Yeralti ve yerUstt dlzenleri 5
©: Grup'un mevcut tesisleri santrallerin asagdida belirtilen turlerine gére degisen farkli faydali émurlere gdére amorti edilmektedir:

Yil
RUzgar enerjisi santralleri 20
Fuel oil santralleri 15
Dodgalgaz santralleri 20
Hidroelektrik santralleri 40
Koémur santralleri 15

Maddi duran varliklar icinde yer alan Antalya Santraline iliskin Grup tarafindan insa edilip BOTAS a bilabedel devredilecek olan
boru hatti lisans stresi boyunca Grup tarafindan kullanilacaktir. 24.912.599 TL maliyet bedelli boru hatti kalan lisans stresi boyunca
amorti edilmektedir.

Bakim ve onarim giderleri olustuklari donemin konsolide kapsamli gelir tablosuna gider olarak kaydedilirler. Aktiflestirmeden
sonraki harcamalar, gelecekte yenilemeden 6nceki durumdan daha iyi bir performans ile ekonomik fayda saglanmasinin

kuvvetle muhtemel olmasi ve ilgili harcamanin maliyetinin glvenilebilir bir sekilde 6lctlmesi durumunda ilgili varligin maliyetine
eklenirler. Grup, aktiflestirmeden sonraki harcamalar kapsamindaki degistirilen parcalarin diger bolimlerden badimsiz bir seklide
amortismana tabi tutulup tutulmadigina bakmaksizin tasinan degerlerini bilancodan cikarir. Varligin maliyetine eklenen stz konusu
aktiflestirme sonrasi harcamalar, ekonomik &murleri cercevesinde amortismana tabi tutulurlar.

Bir varhgin kayith degeri, varhidin geri kazanilabilir dederinden daha yuksekse, kayitl deder derhal geri kazanilabilir degerine
indirilir. Geri kazanilabilir deger ilgili varhdin net satis fiyati ya da kullanimdaki degerinin yUksek olanidir. Net satis fiyati, varligin
makul degerinden satisi gerceklestirmek icin katlanilacak maliyetlerin dtistimesi suretiyle tespit edilir. Kullanimdaki deger ise
ilgili varhigin kullaniimasina devam edilmesi suretiyle gelecekte elde edilecek tahmini nakit akimlarinin bilanco tarihi itibariyla
indirgenmis tutarlarina artik degerlerinin eklenmesi ile tespit edilir.

Maddi duran varliklarin elden cikartilmasinda elde edilen kar ya da zarar, maddi duran varligin tasidigi dedere gore belirlenir ve ilgili
gelir ve gider hesaplarina kaydedilir (Dipnot 35).

2.6.5) Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varlklar lisanslar, bilgi islem sistemleri ve yazilim haklarini icerir. Bunlar, 01.01.2005 tarihinden &énce iktisap
edilen kalemler icin TL'nin 31.12.2004 tarihindeki satin alim guclyle ifade edilen dlzeltiimis elde etme maliyetleri Gzerinden,
01.01.2005 tarihinden sonra iktisap edilen kalemler icin ise elde etme maliyetleri Gzerinden, birikmis itfa paylari ve mevcutsa kalicl
deger dustklugunun indirilmesi sonrasinda olusan net dederi ile konsolide finansal tablolara yansitiimaktadir. Maddi olmayan duran
varhklar elde etme maliyetleri Gzerinden, elde edilme tarihinden itibaren 2 ile 49 yil icerisinde dogrusal itfa yontemi ile itfa edilirler
(Dipnot 17). Maddi olmayan duran varliklarin, hurda degerlerinin énemli tutarda olmadigi tahmin edilmistir. Deder dustkligunuin
olmasi durumunda maddi olmayan duran varlklarin kayith degderi, geri kazanilabilir tutara indirilir.
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2.6.6) Finansal araclar
TUrev olmayan finansal araglar

Krediler ve alacaklar, etkin bir piyasada kote olmayan ve sabit veya belirli ddemelerden olusan tlUrev olmayan finansal varlklardan
olusmaktadir. Krediler ve alacaklar, alim-satim amaciyla tutulmadan, Grup'un herhangi bir bor¢cluya dogrudan para, mal veya
hizmet tedarik ettiginde ortaya ¢ikmaktadir. Vadeleri bilanco tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, bu varliklar dénen varliklar
icinde, 12 aydan fazla ise duran varlklar icinde gdsteriimektedir. Krediler ve alacaklar, bilangoda ticari alacaklar ve diger alacaklar
icerisine dahil edilmistir. Krediler ve alacaklar, ilgili tutarlarin islem masraflari ¢cikarildiktan sonraki degerleri ile kaydedilir. Krediler ve
alacaklar sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degderi Uzerinden gosterilir.

Turev finansal araclar

Grup yabanci para ve faiz orani risklerinden korunmak amaciyla tlrev finansal araclar kullanmaktadir (Dipnot 46). Riskten
korunmanin ilk kayitlara alinmasinda Grup riskten korunma araclari ve riskten korunan araclar arasindaki iliskiyi, ilgili riskten
korunma isleminin risk yonetimi amagclarini ve stratejilerini ve riskten korunmanin etkinligini 6l¢cmede kullanilacak olan yontemleri
resmi olarak belgelemektedir. Nakit akis riskinden korunma islemleri icin finansal riskten korunma isleminin konusunu teskil eden
tahmini islemin gergeklesme ihtimalinin yUksek olmasi ve nakit akislarindaki dedisikliklerin kar veya zarari etkileyebilecek nitelikte
olmasl gerekir.

Turev finansal araclar ilk olarak gercege uygun degeri ile kayitlara alinir ve tlrevler ile ilgili islem maliyetleri olustuklari tarinte kar
veya zarar olarak kaydedilir. Ik kayitlara alinmalarini muteakiben, tirevlier gercede uygun degerleriyle dlcilir ve olusan degisimler
asagidaki gibi muhasebelestirilir;

Bir tUrev araci kayitlara alinmis bir varhgi, yakimlulugu veya kar veya zarari etkileyecek gerceklesme intimali yUksek tahmini
islemler ilgili belirli bir riskin nakit akislarindaki degisikliklerin riskinden korunma araci olarak tasarlandiginda tUrev aracinin gergege
uygun degerindeki degisikligin etkin kismi diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir ve 6zkaynak altinda riskten korunma
rezervlerinde gosterilir. TUrevin gergege uygun degerindeki etkin olmayan kisim dogrudan kar veya zararda muhasebelestirilir.

Diger durumlarda finansal riskten korunmaya konu olan kalem finansal olmayan varliksa, 6zkaynaklar icerisinde birikmis olan
tutar, finansal riskten korunmaya konu kalem kar veya zarari etkiledigi dénemle ayni ddénemde kar veya zarar icerisinde yeniden
siniflandirilir. Eger finansal riskten korunma araci artik finansal riskten korunma muhasebesi ile ilgili kosullar saglamamasi,
vadesinin dolmasl veya satilmasi, sona erdirilmesi veya kullaniimasi veya islemden kaldirilmasi durumunda riskten korunma
muhasebesinden iletiye donuk olarak vazgecilir. Eger tahmini islemin gerceklesmesi artik benlemiyorsa, dzkaynaklar icerisinde
muhasebelestirilmis bulunan bakiye kar veya zarar igerisinde yeniden siniflandirilir.

2.6.7) Varliklarda deger dusuklugu

Grup, her bir finansal varlik icin her bir bilanco tarihinde, s6z konusu varlida iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir
gosterge olup olmadigini degerlendirir. E§er boyle bir gdsterge mevcutsa, o varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir. Kullanima
hazir olmayan maddi olmayan duran varliklarda ise geri kazanilabilir tutar her bir bilanco tarihinde tahmin edilir. Varligin geri
kazanilabilir degeri, ilgili varhdin satis icin katlanilacak giderler dustldlkten sonraki net satis fiyati ile kullanim degerinin ylksek
olanidir.

Deger dusuklugunin saptanmasi igin varliklar, nakit Greten birimler olan en alt seviyede gruplanirlar. Kullanima hazir olmayan
maddi olmayan duran varliklarda ise geri kazanilabilir tutar her bir bilan¢o tarihinde tahmin edilir. E§er séz konusu varligin veya o
varliga ait nakit Ureten herhangi bir biriminin kayitl degeri, kullanim veya satilmasi icin gerekli olan giderler dustldikten sonraki
satis yoluyla geri elde edilecek tutardan yUksekse deger dusuklugu meydana gelmistir. Deger dusUklugu kayiplart kapsamli gelir
tablosuna gider olarak yansitilir. Bir varlikta olusan deger dusuklugu kaybl, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki muteakip artisin,
deger dustklugunun kayitlara alinmalarini izleyen déonemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha dnce
deger dustklugu ayrilan tutan gegcmeyecek sekilde geri cevrilir.

Grup tum finansal varliklarin deger dusuklugu testi icin asagidaki kriterleri gdz 6ntinde bulundurmaktadir:

* Borclu tarafin 6nemli élctde finansal acidan zorluk icinde olup olmamasi,

* Anaparanin veya faizin 6denmemesi veya ge¢c ddenmesi gibi sézlesme hiukimlerine bor¢lu tarafin uymamasi,

*  Ekonomik veya yasal nedenlerden 6turl, borglu olan tarafa herhangi bir imtiyazin taninip taninmadigi,

* Borclu olan tarafin finansal agidan yeniden yapilandirmaya gitmesinin beklenmesi veya gitmesi,

*  Badimsiz veriler kullanilarak, finansal varliklarin gelecekte Grup'a saglayacaklari nakit akislarinda énemli dustslerin olup
olmayacagdi.
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2.6.8) Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islemin yapildigr gunkt doéviz kurlarindan fonksiyonel para birimine ¢evrilmistir. Bu
islemlerin gergceklesmesinden ve yabanci para cinsinden olan parasal varlik ve yuktmlulUklerin donem sonu déviz kurlarindan
cevrilmesinden kaynaklanan kur farki gelir ve giderleri konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna dahil edilir.

2.6.9) Hisse basina kazang

Hisse basina kar, net karin ilgili yil icinde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bolunmesi ile tespit edilir. Sirketler mevcut
hissedarlara birikmis karlardan ve izin verilen yedeklerden hisseleri oraninda hisse dagitarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini
artirabilir (Dipnot 41). Hisse basina kar hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse
basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikh hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak ¢ikariimasini geriye déntk olarak
uygulamak suretiyle elde edilir.

2.6.10) Karsiliklar, sarta bagh yakumilutltkler ve sarta bagl varliklar

Grup’un, gecmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gecgerli bir yukUimlUldgunun bulunmasi ve yukumluligun yerine
getirilmesi icin kaynaklarin disa akmasinin gerekli olabilecedi ve tutar i¢in guvenilir bir tahminin yapilabilecedi durumlarda
karsiliklar olusturulur.

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontrolinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla
kesin olmayan olayin gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mumkun yukumlultkler ve varliklar finansal tablolara
alinmamakta ve sarta bagl yukumlultkler ve varliklar olarak degerlendirilmektedir (Dipnot 25). Gelecek donemlerde olusmasi
beklenen operasyonel zararlar i¢in herhangi bir karsilik ayrilmamaktadir.

Sarta bagl yukUmluluk olarak isleme tabi tutulan kalemler i¢in gelecekte ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢ikma
ihtimalinin muhtemel hale gelmesi durumunda, bu sarta bagl yukumlultk, gtvenilir tahminin yapilamadigr durumlar harig,
olasiliktaki degisikligin oldugu dénemin finansal tablolarinda karsilik olarak finansal tablolara alinir.

2.6.11) Kiralama islemleri

Grup’un esas olarak mulkiyetin tum risk ve getirileri Ustlne aldigr maddi duran varlik kiralamasi, finansal kiralama seklinde
siniflandirilir. Finansal kiralama yoluyla elde edilen maddi duran varlik, varligin kiralama déneminin basindaki rayi¢c degerinden veya
asgari kira 6demelerinin o tarihte indirgenmis degerinden distk olani Gzerinden kaydedilir. Her bir kira 6demesi, finansal kiralama
borcu Uzerinde sabit bir oranin elde edilmesi amaciyla bor¢ ve finansal giderler arasinda tahsis edilir. Finansman giderleri, kira
dénemi boyunca gelir tablosuna gider olarak yansitilir.

Finansal kiralama yolu ile satin alinan maddi duran varliklar, varigin tahmini faydali &mri dogrultusunda amortismana tabi tutulur.
Mulkiyete ait risk ve getirilerin dnemli bir kisminin kiralayana ait oldugu kiralama islemi, faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir.
Faaliyet kiralamasi (kiralayandan alinan tesvikler dusuldikten sonra) altinda yapilan édemeler, kira dénemi boyunca dogrusal
yontem ile gelir tablosuna gider olarak kaydedilir.

Grup’un finansal kiralama yolu ile edinilen makine ve ekipmanlarina iliskin yapmis oldugu finansal kiralama s&zlesmelerinden dogan
yukumlultkleri ilisikteki finansal tablolarda finansal borc¢lar hesabinda yer almaktadir (Dipnot 20).

Grup’un TMS 17 uyarinca 2015 ve 2014 hesap ddonemlerinde muhasebelestirilen kosullu kira tutari bulunmamakta olup, mevcut
finansal kiralama sozlesmeleri kapsaminda yenileme veya satin alma opsiyonlari ile fiyat ayarlama, temettl ddemeleri, ek
borg¢lanma ve yeni kiralamalar gibi kira anlasmalarinda sinirlama hukumleri bulunmamaktadir.

Grup’un faaliyet kiralamasi kapsaminda kiraci sifatiyla kiralamis bulundugu varliklar ofis ve santrallerin bulundugu arazilere iliskin
kira bedellerinden olusmakta olup 3112.2015 tarihinde sona eren hesap ddnemi icinde s6z konusu faaliyet kiralamalarinin toplam
tutar 9.000.958 TL (01.01.-3112.2014: 2.013.260 TL)dir.

2.6.12) Calisanlara saglanan faydalar
Yarurltkteki kanunlara gére, Grup, emeklilik dolayisiyla veya is kanununda belirtilen davranislar disindaki sebeplerle istihdami sona
eren calisanlara belirli bir toplu 6deme yapmakla yukimludar. S&z konusu 6deme tutarlari bilango tarihi itibariyla gecerli olan

kidem tazminat tavani esas alinarak hesaplanir. Kidem tazminati karsiligl, tim calisanlarin emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak
yukumlultk tutarlart bugltnkl net degerine gdére hesaplanarak ilisikteki finansal tablolarda yansitilmistir (Dipnot 27).
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Grup, Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Grup’un bu primleri 6dedigi sUrece baska
yukumlulugu kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri dénemde personel giderlerine yansitilmaktadir.

2.6.13) Borg¢lanma maliyetleri ve alinan krediler

Alinan krediler alindiklari tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem masraflari ¢ikartildiktan sonraki degerleriyle kaydedilir. Alinan
krediler, sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri Gzerinden gdsterilir. islem masraflari dustldikten
sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark, kapsamli gelir tablosuna kredi dénemi stresince finansman
maliyeti olarak yansitilir. Alinan kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti olustugunda konsolide kapsamli gelir tablosuna
yvansitilir (Dipnot 37). Alinan kredilerin vadeleri bilanco tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yukumlultkler icerisinde, 12
aydan fazla ise uzun vadeli yukumlulukler icerisinde gdsterilmektedir (Dipnot 24).

insa edilebilmesi veya satisa hazirlanabilmesi ®nemli bir zaman dilimi gerektiren varlik alimlari veya yatirimlari ile dolaysiz olarak
iliskilendirilebilen ve insaat veya Uretim sirasinda tahakkuk eden borglanma maliyetleri ilgili varligin maliyetine eklenmektedir.
Varhigin amaclandigi sekilde kullanima veya satisa hazir hale getirilmesi icin gerekli faaliyetlerin tamamen bitirilmesi
durumunda, borglanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine son verilir. Diger bor¢clanma maliyetleri tahakkuk ettikleri dénemlerde
giderlestiriimektedir.

Amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma getirilebilmesi zorunlu olarak uzun bir streyi gerektiren varliklar dzellikli varliklar
olarak tanimlanmakta olup Grup'un, raporlanan dénemler i¢cerisinde tesis, makine ve cihazlar hesabinda yer alan enerji santralleri
ozellikli varlik olarak nitelendirilmistir.

2.6.14) Ticari alacaklar ve deger dusuklugu

Dogrudan bir bor¢luya mal veya hizmet tedariki ile olusan Grup kaynakli ticari alacaklar, makul degerleriyle finansal tablolara
kaydedilmekte ve sonraki donemlerde etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetinden, mevcutsa deger dusuklugu
karsilhigl dustlerek degerlendirilmektedir. Belirtiimis bir faiz orani bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, etkin faiz oraninin etkisinin
6nemsiz olmasi durumunda fatura tutarindan degerlendirilmistir (Dipnot 7).

2.6.15) Kurum kazanci Uzerinden hesaplanan vergiler

Dénemin kar ve zarari Uzerindeki gelir vergisi yukUimlulagu, cari yil vergisi ve ertelenmis vergiyi icermektedir. Cari yil vergi
yukUmlulugu, donem karinin vergiye tabi olan kismi Uzerinden ve bilanco tarihinde gecerli olan vergi oranlari ile hesaplanan vergi
yUukUmlulagunu icermektedir (Dipnot 40). Gegcmis yillardaki vergi yukumlaltagu ile ilgili dUzeltme kayitlari ise diger faaliyetlerden
gider ve zararlar kalemi altinda muhasebelestirilmektedir. Ertelenmis vergi geliri veya gideri ertelenmis verginin dogrudan
6zkaynak altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmadigl durumlarda, dénemin kar veya zararina dahil edilir. Ertelenmis vergi
6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden kaynaklaniyorsa, ilgili &zkaynaklar kalemi altinda muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi yukumluligu veya varhgi, varliklarin ve yukumlultklerin konsolide finansal tablolarda gosterilen degerleri ile yasal
vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gecici farkhliklarin bilango yontemine gore vergi etkilerinin bilanco tarihi
itibariyla yasalasmis vergi oranlari dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir (Dipnot 40).

Ertelenmis vergi varligi veya yukUimlulugu, s6z konusu gecici farklarin ortadan kalkacagdi ilerideki donemlerde ¢denecek vergi
tutarlarinda yapilacagr tahmin edilen artis ve azalis oranlarinda konsolide finansal tablolara yansitiimaktadirlar. Ertelenmis vergi
yukumlulugu, tam vergilendirilebilir gecici farklar icin hesaplanirken ertelenmis vergi varligi, gelecekte vergiye tabi kar elde

etmek suretiyle indirilebilir gecici farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla konsolide finansal tablolara alinir.
Ertelenmis vergi varliginin bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek duzeyde mali kar

elde etmenin muhtemel olmadigi dlgude, ertelenmis vergi varliginin kayith degeri azaltilir. Gelir vergisi ile ilgili olan ertelenen vergi
varligi ve borcu ayni vergi otoritesi tarafindan takip edildiginden dolayi her bir sirket dlizeyinde ertelenen vergi varlidi ve borcu
karsilikli olarak netlestirilmistir. Ancak, ana ortakligin ve bagli ortakligin net ertelenen vergi pozisyonu konsolide finansal tablolarda
netlestirilmemektedir.
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2.6.16) Netlestirme/ mahsup

icerik ve tutar itibariyla dnem arz eden her tirlU kalem, benzer nitelikte dahi olsa, finansal tablolarda ayri gdsterilir. Onemli
olmayan tutarlar, esaslari veya fonksiyonlari acisindan birbirine benzeyen kalemler itibariyla toplulastirilarak gésterilir. islem ve
olayin 6zUnun mahsubu gerekli kilmasi sonucunda, bu islem ve olayin net tutarlari Uzerinden gosterilmesi veya varliklarin, deger
dusuklugu dusuldukten sonraki tutarlari Uzerinden izlenmesi, mahsup edilmeme kuralinin ihlali olarak degerlendiriimez. Grup'un
normal is akisi icinde gercgeklestirdigi islemler sonucunda, "Hasilat” baslkl kisimda tanimlanan gelirler disinda elde ettigi gelirler,
islem veya olayin 6zUne uygun olmasi sartiyla net degerleri Uzerinden gosterilir.

Dipnot 47'de aciklandigl Uzere Grup’un 3112.2015 tarihi itibariyla diger finansal yukUimlulUklerinin 104.210.205 TL (3112.2014:
97.455.761 TL) tutarindaki kismi KKTC Elektrik Kurumu (KIBTEK) ile Grup arasinda imzalanan kiralama yolu ile hizmet alim
sdzlesmesine dayall gelecek dénemlere iliskin elektrik alacaginin faktoring yolu ile temlik edilmesi sonucu olusmustur. 3112.2015
tarihi itibariyla finansal durum tablosunda KIBTEK’ten olan ticari alacaklarinin 14.115.674 TL (3112.2014:15.932.758 TL) tutarindaki
kismi s6z konusu faktoring borglari ile netlestirilmis olarak yer almaktadir.

2.6.17) Ticari borclar

Ticari borglar finansal tablolara alindiklari tarinte makul degerleri ile, mUteakip dénemde ise indirgenmis maliyet bedeli Uzerinden
kaydedilir (Dipnot 7).

2.6.18) Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilanco tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya a¢iklanmasindan sonra
ortaya ¢cikmis olsalar bile, bilanco tarihi ile bilanconun yayimi icin yetkilendirilme tarihi arasindaki ttm olaylari kapsar (Dipnot 50).

Grup; bilanco tarihinden sonraki dlzeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal tablolara alinan tutarlari bu yeni
duruma uygun sekilde duzeltmekle yukUumltudur. Bilanco tarihinden sonra ortaya ¢ikan dlzeltme gerektirmeyen hususlar, finansal
tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar olmalari halinde finansal tablo dipnotlarinda aciklanir.

2.6.19) Nakit akim tablosu

Konsolide nakit akim tablosunda, déneme iliskin nakit akimlari isletme, yatirm ve finansman faaliyetlerine dayali bir bicimde
siniflandirilarak raporlanir. isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Grup'un esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarini gésterir. Yatirnm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup'un yatirim faaliyetlerinde (duran varlk yatirimlari ve finansal
vatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gdsterir. Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Grup'un finansman
faaliyetlerinde kullandigi kaynaklan ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka
mevduatl ile tutari belirli nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli, yUksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan
vatirimlari icermektedir (Dipnot 53).

2.6.20) Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Ddnem Tarihli Finansal Tablolarin Dizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek Uzere, Grup'un konsolide finansal tablolari énceki dénemle
karsilastirmall olarak hazirlanmaktadir. Grup, 3112.2015 tarihi itibariyla konsolide bilancosunu 31.12.2014 tarihi itibariyla hazirlanmis
bilancosu ile; 01.01.-31.12.2015 dénemine iliskin konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunu, konsolide nakit akim
tablosunu ve konsolide 6zkaynaklar degisim tablosunu 01.01.-31.12.2014 dénemi ile karsilastirmali olarak duzenlemistir. Cari dénem
finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi acisindan karsilastirmal bilgiler gerekli goéruldtgunde yeniden siniflandirilir.

2.6.21) Finansal bilgilerin bélimlere gdre raporlanmasi

Faaliyet boltumleri, Grup'un faaliyetlerine iliskin karar almaya yetkili organlara veya kisilere sunulan i¢ raporlama ve stratejik
bolumlere paralel olarak degerlendiriimektedir. S&z konusu bolumlere tahsis edilecek kaynaklara iliskin kararlarin alinmasi ve
boélumlerin performansinin degerlendiriimesi amaciyla Grup’un faaliyetlerine iliskin stratejik karar almaya yetkili organlar ve kisiler,
Grup'un Ust dlzey yoneticileri olarak tanimlanmistir.

Raporlama tarihi itibariyle TFRS 8 kapsaminda Grup’un faaliyet raporlamasini gerektirecek bir durum ortaya ¢ikmadigindan
faaliyet bolumleri raporlamasi yapilmamistir (Dipnot 5).
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2.6.22) Finansal teminat s6zlesmesi

Finansal teminat s6zlesmesi, bir borglunun bir borglanma aracina iliskin vadesi gelmis édemelerini ilgili bor¢clanma aracinin orijinal
veya degdistirilen kosullarina uygun olarak yerine getirmemesi nedeniyle, Grup'un teminat s6zlesmesi tarafinin ugradigi zararlari
karsilamak amaciyla, sézlesmenin diger tarafina belirli miktar ¢demede bulunmasini gerektiren sdzlesmedir.

Finansal teminat s6zlesmesinin, ilk kayda alindigi tarih itibariyla, makul degerinden muhasebelestirilmesi gerekmekte olup, sonraki
donemlerde ise TMS 37, "Karsiliklar, Kosullu Borg¢lar ve Kosullu Varliklar'a veya TMS 18, "Hasllat'a gore tespit edilecek olan tutardan
yuksek olani Uzerinden élgulur.

Kazanci Holding, Kazanci Ailesi ve iliskili sirketleri ile birlikte mUsterek borclu ve mUteselsil kefil sifatiyla genel kredi taahhtUtnamesi
imzalamistir. S6z konusu genel kredi sdzlesmeleri ¢cercevesinde 3112.2015 tarihi itibariyla Grup sirketlerinin kullanmis oldugu
krediler karsihgi verilen teminatlar Dipnot 6'da aciklanmistir.

2.7) Yeni ve Revize Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Uygulanmasi

Grup cari déneme ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalari, TMS/TFRS ve TMS/TFRS
Yorumlari ile tutarli olarak uygulanmistir. TFRS uyarinca 01.01.2015 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve
yorumlarin Grup’un finansal tablolari Uzerinde etkisi olmamistir.

Yayinlanan ama yUrarlige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan TFRS’ler

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi icin hentz yururlige girmemis ve
Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Grup aksi
belirtiimedik¢e yeni standart ve yorumlarin yUrtrlige girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek
gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 9 Finansal Araclar - Siniflandirma ve Olcimleme

Aralik 2012'de yayinlanan degisiklikle yeni standart, 1 Ocak 2018 tarihi ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gegerli
olacaktir. TFRS 9 Finansal Araclar standardinin ilk safhasi finansal varliklarin ve yuktmltltklerin 6l¢ctlmesi ve siniflandiriimasina
iliskin yeni hukUmler getirmektedir. TFRS 9'da yapilan degisiklikler esas olarak finansal varliklarin siniflama ve 6l¢Umunu ve gercege
uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak olgtlen olarak siniflandirilan finansal yukumltlUklerin dlcimunua etkileyecektir ve bu
tar finansal yukumlulUklerin gercege uygun deger degdisikliklerinin kredi riskine iliskin olan kisminin diger kapsamli gelir tablosunda
sunumunu gerektirmektedir. Standardin erken uygulanmasina izin verilmektedir. Grup, standardin finansal durumu ve performansi
Uzerine etkilerini degerlendirmektedir.

TMS 16 ve TMS 38 - Uygulanilabilir amortisman ve itfa ydntemlerine aciklik getirilmesi

TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda yapilan degisiklik gelir bazli amortisman hesaplamasi yontemlerinin maddi duran
varliklarin amortisman hesaplamalarinda kullanilamayacagini acik¢a ifade etmektedir. TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar
standardinda yapilan degdisiklik, maddi olmayan duran varliklarin amortismaninda gelir bazli amortisman yontemlerinin
kullaniimasinin uygun olmayacagdi yonunde aksi kanitlanilabilir bir varsayim uygulamaya koymaktadir.

Bu degdisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gecgerlidir ve ileriye dénlk olarak uygulanacaktir.
Standardin erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin, Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde 6nemli bir
etkisi olmasi beklenmemektedir.

TFRS 11 - MUsterek faaliyetlerde edinilen paylarin muhasebelestirilmesi

Degisiklikler bir isletme standardin isletme tanimina uygun olan musterek faaliyetlerde edinilen paylar icin TFRS 3

isletme Birlesmeleri standardinin uygulanip uygulanamayacagina aciklik getirmektedir. Degisiklikler isletme birlesmesi
muhasebelestirmesinin bir isletme teskil eden musterek faaliyetlerde edinilen paylar i¢in uygulanmasini gerektirmektedir. Bu
degisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gecerlidir ve ileriye donuk olarak uygulanacaktir.
Standardin erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir
etkisi olmasi beklenmemektedir.
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TFRS 14 Duzenleyici Erteleme Hesaplari

Bu Standart ilk kez TFRS uygulayacak isletmeler icin halihazirda genel kabul gérmis muhasebe prensiplerine gore
muhasebelestirdikleri dUzenleyici erteleme hesaplarini TEFRS'ye gecislerinde ayni sekilde muhasebelestirmelerine izin vermektedir.
Bu Standart 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gegerli olup erken uygulamaya izin verilmektedir.
Dedgisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde ¢énemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Aciklama insiyatifi (TMS T'de degisiklik)

Bu dar kapsamli degisiklik, TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu standardini 6nemli 6lctde degistirmek yerine, TMS T'de sunulan
gereklilikleri acikliga kavusturmaktadir. Degisiklikler cogu durumda TMS T'deki ifadelerin asiri kuralcl yorumlamalarina yanit
vermektedir. Degisiklikler su konulara aciklik getirmektedir: dnemlilik seviyesi, dipnotlarin siralamasi, alt toplamlar, muhasebe
standartlari ve agilimlar. Bu degisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gecgerlidir. Degisikligin
erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde énemli bir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

Yatirimci isletmenin istirakine veya is ortakligina yaptigi varlik satisi veya katkisi (TFRS 10 ve TMS 28'de degisiklikler)

Bu degdisiklikler yururlukteki konsolidasyon ve 6zkaynak muhasebesi uygulamalarinin arasindaki celiskiyi ele almaktadir.
Degisiklikler transfer edilen varliklarin TFRS 3 isletme Birlesmeleri standardindaki “is” tanimina uymasi haline bltin kazancin
muhasebelestiriimesini gerektirmektedir. Bu degdisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin gecerlidir
ve ileriye donUk olarak uygulanacaktir. Standardin erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin Grup’un finansal durumu
veya performansi Uzerinde énemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Bireysel finansal tablolarda ézkaynak yéntemi (TMS 27°'de degisiklikler)

Dedisiklikler 6zkaynak yonteminin bireysel finansal tablolarda kullanilmasina izin vermektedir ve bu uygulama sadece istirak ve is
ortakliklariicin degil bagh ortakliklar icin de gecerlidir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap ddnemleri
icin gecerlidir ve geriye dénuk olarak uygulanacaktir. Standardin erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin Grup’'un
finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Yatirim isletmeleri: Konsolidasyon muafiyetinin uygulanmasi (TFRS 10, TFRS 12 ve TMS 28’e yapilan degdisiklikler)

Dedisiklikten 6nce, yatirim ile alakall servis saglayan bagli ortakliklarin nasil muhasebelestirilecedi acik degildi. Degisikligin
sonucunda, ara seviyedeki yatirim isletmelerin konsolide edilmesine izin verilmemektedir. Buna bagdl olarak bir yatirim isletmesinin
ic yapisi ara seviyedeki isletmeleri kullanirsa, finansal tablolar yatirim performansi hakkinda daha az ayrintili bilgi saglayacaktir -
ornegin temel alinan yatirim portféyund olusturan yatirimlarin gercede uygun degerleri ve yatirimlardan elde edilen nakit akislari
hakkinda daha az ayrinti. Bu degisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gegerlidir ve ileriye dénuk
olarak uygulanacaktir. Standardin erken uygulamasina izin verilmektedir. Degisikligin, Grup’un finansal durumu veya performansi
Uzerinde dénemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Yillik iyilestirmeler - 2012-2014 Dénemi

Uygulamadaki standartlar icin yayinlanan ‘TFRS’de Yillik lyilestirmeler’ asagida sunulmustur. Degisiklikler 1 Ocak 2016°'dan
itibaren gecerlidir. Bu degdisiklikler 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gecgerlidir. Degisikligin erken
uygulamasina izin verilmektedir. Dedisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde ¢énemli bir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

TFRS 5 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
Dedisiklik, isletmelerin varlklarin (veya varlik gruplarinin) elden c¢ikariimasi yontemini degistirdikleri ve bu varliklarin dagitim amacl
elde tutulan varlik kriterine artik uymadigi durumlarda UFRS 5 gerekliliklerini acikliga kavusturmaktadir.

TFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar

TFRS 7, isletmenin devredilen finansal varliklarla ilgisinin devam ettigi ve bu varliklarin finansal durum tablosu disi birakildigi
durumlardaki hizmet anlasmalarinin bu standardin gerekli kildigi agiklamalarin kapsamina girdigi durumlari agikhda kavusturmak
amaclyla degistirilmistir. UFRS 7 ayni zamanda Aciklamalar: Finansal Varlik ve Borg¢larin Netlestiriimesi (TFRS 7'de degdisiklikler)
tarafindan getirilen ek aciklama gerekliliklerini acikliga kavusturmak Gzere dedistirilmistir.
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TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
TMS 19 iskonto oraninin belirlenmesinde kullanilan yUksek kaliteli 6zel sektor tahvillerinin veya devlet tahvillerinin, faydalarin
6denecegdi para birimi ile ayni olmasi konusuna aciklik getirecek sekilde degistirilmistir.

TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 34 bazi aciklamalarin ara dénem finansal tablolara ait dipnotlara dahil edilmemesi durumunda, bu aciklamalarin “ara dénem
raporlamanin baska bolimlerinde” sunulabilecedi konusuna aciklik getirmek Uzere degistirilmistir. Ornegin, ara dénem finansal
raporlara génderme yaparak finansal raporlamanin baska boltimlerinde (yonetim yorumlari veya risk raporlari) bu bilgiler
aciklanabilir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK tarafindan yayinlanmamis yeni ve
duzeltilmis standartlar ve yorumlar

Asadida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarindaki degisiklikler UMSK tarafindan yayinlanmis fakat
cari raporlama doénemi i¢in hentz yUrurlige girmemistir; fakat bu yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler hentz KGK tarafindan
TFRS’ye uyarlanmamistir/ yayinlanmamistir ve bu sebeple TFRS'nin bir pargasini olusturmazlar. Buna baglh olarak UMSK tarafindan
yayimlanan fakat hali hazirda KGK tarafindan yayimlanmayan standartlara UFRS veya UMS seklinde atifta bulunulmaktadir. Grup,
konsolide finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degdisiklikleri bu standart ve yorumlar TFRS'de yUrurltuge girdikten sonra
yvapacaktir.

UFRS 9 Finansal Araclar - Riskten Korunma Muhasebesi ve TFRS 9, TFRS 7 ve TMS 39’daki degdisiklikler - UFRS 9 (2013)

UMSK Kasim 2013'de, yeni riskten korunma muhasebesi gerekliliklerini ve TMS 39 ve TFRS 7'deki ilgili degisiklikleri iceren UFRS
9'un yeni bir versiyonunu yayinlamistir. Bu versiyona bagli olarak isletmeler tUm riskten korunma islemleri icin TMS 39’un riskten
korunma muhasebesi gerekliliklerini uygulamaya devam etmek Uzere muhasebe politikasi secimi yapabilirler. Buna ek olarak
Standart UFRS 9'un eski versiyonlarinda yer alan 1 Ocak 2015 zorunlu yururltltk tarihini ertelemektedir. UFRS 9 (2013)'den sonra
vayimlanan UFRS 9 (2014) ile zorunlu yUurarltltk tarihi 1 Ocak 2018 olarak belirlenmistir. Grup, standardin finansal durumu ve
performansi Uzerine etkilerini degerlendirmektedir.

UFRS 9 Finansal Aracglar (2014)

Temmuz 2014'de yayimlanan UFRS 9 standardi TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme standardindaki mevcut
yvonlendirmeyi degistirmektedir. Bu versiyon daha énceki versiyonlarda yayimlanan yonlendirmeleri de icerecek sekilde finansal
varlklardaki deger kaybinin hesaplanmasi icin yeni bir beklenen kredi kayip modeli de dahil olmak Uzere finansal araclarin
siniflandiriimasi ve dl¢ctlmesi ve yeni genel riskten korunma muhasebesi gereklilikleri ile ilgili glincellenmis uygulamalari
icermektedir. UFRS 9 ayni zamanda TMS 39'da yer alan finansal araglarin muhasebelestiriimesi ve bilanco disinda birakiimasi
ile ilgili uygulamalari yeni UFRS 9 standardina tasimaktadir. UFRS 9 standardi 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap
donemleriicin gecerlidir. Grup, standardin finansal durumu ve performansi Uzerine etkilerini degerlendirmektedir.

UFRS 15 Musterilerle Yapilan Sézlesmeler

Yeni standart, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve Amerika Birlesik Devletleri Genel Kabul Gérmus Muhasebe
Prensipleri’nde yer alan rehberlikleri degistirip; musterilerle yapilan s6zlesmeler icin kontrol bazli yeni bir model getiriyor.

Bu yeni standart, hasilatin muhasebelestiriimesinde, sézlesmede yer alan mal ve hizmetleri ayristirma ve zaman boyunca
muhasebelestirme konularinda yeni yonlendirmeler getirmekte ve hasilat bedelinin, gercege uygun degerden ziyade, sirketin

hak etmeyi bekledigi bedel olarak dlctimesini dngdrmektedir. Bu degdisiklik 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan villik hesap
donemleriicin gecerli olup erken uygulamaya izin verilmektedir. Grup, standardin finansal durumu ve performansi Gzerine etkilerini
degerlendirmektedir.

NOT 3 - iISLETME BiRLESMELERI

Grup 31.08.2014 tarihi itibariyla Siirt Akkoy Enerji Uretim A.S. nin %100°Une 4.011.999 TL bedelle iktisap etmistir.

NOT 4 - DIGER iSLETMELERDEKIi PAYLAR

Yoktur (31.12.2014: Yoktur).
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NOT 5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup’un 3112.2015 tarihinde sona eren ara hesap ddneminde endustriyel bolim bazinda satislarinin %99’luk (01.01.-3112.2014: %99)
kismi ana faaliyet konusu olan elektrik satislarindan, kalan %7lik (01.01.-3112.2014: %1) kismi jeneratoér, linyit, dogalgaz malzemeleri

ve yedek parca satislarindan olusmaktadir.

TFRS 8e gore; isletme, asagidaki sayisal alt sinirlarindan herhangi birini karsilayan faaliyet bolumuane iliskin bilgiyi ayri raporlar;

(a) Isletme disi misterilere yapilan satislar ve bélumler arasi satislar veya transferler de dahil olmak Uzere, raporlanan hasilatinin,

isletme ici ve disi tim faaliyet bélumlerinin toplam hasilatinin ytzde 10’'unu veya daha fazlasini olusturmasi.

(b) Raporlanan karinin veya zararinin mutlak tutarinin, (i) zarar bildirmemis olan tum faaliyet bolumlerinin birlestirilerek

raporlanmis karinin ve (ii) zarar bildirmis olan tim faaliyet bolumlerinin birlestirilerek raporlanmis zararinin, mutlak rakamlarla,

ylzde 10’u veya daha fazlasi olmasi.

(c) Varliklarinin, tum faaliyet boélumlerinin toplam varliklarinin ytzde 10°u veya daha fazlasi olmasi.

Bu kapsamda raporlama tarihi itibariyle Grup’un faaliyet raporlamasini gerektirecek bir durum ortaya cikmadigindan TFRS 8

kapsaminda faaliyet bélumleri raporlamasi yapilmamistir.

NOT 6 - ILiISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI

Kisa Vadeli Alacaklar 31.12.2015 31.12.2014
Ticari alacaklar
- Turk Lirasi 63.448.264 58.587.030
Tahakkuk etmemis finansman geliri (<) (8.229) (839.571)
Supheli alacaklar 12.575.611 12.575.61
SuUpheli alacaklar karsiligi (-) (12.575.611) (12.575.611)
Toplam ticari alacaklar (Dipnot 7) 63.440.035 57.747.459
Ticari olmayan alacaklar
- Tark Lirasi 3.905.469 7.344.769
Toplam ticari olmayan alacaklar (Dipnot 9) 3.905.469 7.344.769
Toplam 67.345.504 65.092.228
Grup’un iliskili taraflardan olan ticari ve ticari olmayan alacaklarinin vadelerine gére yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31.12.2015 3112.2014
Vadesi gegen 18.879.539 10.872.339
3 aya kadar 48.474.194 55.059.459
Toplam 67.353.733 65.931.798
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SuUpheli alacak karsihginin 3112.2015 ve 3112.2014 tarihlerinde sona eren dénemler itibariyla hareketleri asagidaki gibidir:

3112.2015 3112.2014
Doénem basi bakiye 12.575.611 12.575.611
Dénem sonu bakiye 12.575.611 12.575.611
Kisa Vadeli Borglar 31.12.2015 31.12.2014
Ticari borglar
- Turk Lirasi 128.618.211 65.349.119
Tahakkuk etmemis finansman gideri (-) (769.623) (52.633)
Toplam ticari borclar (Dipnot 7) 127.848.588 65.296.486
Ticari olmayan borclar
- Turk Lirasi 4.906.931 2.990.891
Toplam ticari olmayan borg¢lar (Dipnot 9) 4.906.931 2.990.891
Toplam 132.755.519 68.287.377

Grup’un iliskili taraflara olan ticari ve ticari olmayan bor¢larinin vadelerine gore yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Vadesi gegenler 75.266.187 59.558.962
0-3ay 58.258.955 8.781.048
Toplam 133.525.142 68.340.010

Grup’un iliskili taraflarindan olan vadesi gecen alacak ve borclariicin 2015 yilinin ilk G¢ aylik doneminde %12 (01.01.-31.03.2014: %13),
ikinci G¢ aylik doneminde %13 (01.04.-30.06.2014: %12), Gcuncu Uc aylik donemde ise %15 (01.07.-30.09.2014: %11), son U¢ aylk
donemde %14 (0110.-3112.2014: %12) oraninda faiz uygulanmistir.
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6.1) iliskili taraflarla bakiyeler:

a) lliskili taraflardan alacaklar:

31.12.2015

3112.2014

Ticari

Ticari Olmayan

Ticari

Ticari Olmayan

Ortaklardan Kazanci Holding A.S. nin istirak ve bagl
ortakliklari olan iliskili taraflar:

Aksa Afyon Dogalgaz Dagitim A.S. - -- -- 9.027
Aksa Bandirma Dogalgaz Dagditim A.S. -- 5.074 -- 5.074
Aksa Dogalgaz Dagitim A.S. -- -- -- 6.759
Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. -- 37.587 - 17.857
Aksa Elektrik Satis A.S. 63.436.380 - 58.361.000 --
Aksa Jeneratdr Sanayi A.S. -- 7.622 -- 646.655
Aksa Mustafa Kemal Pasa Susurluk Karacabey Dogalgaz
Dagitm A.S. -- - -- 3.894
Kazanci Holding A.S. -- 743.063 -- 2169.498
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. -- 58.286 -- 488.816
63.436.380 851.632 58.361.000 3.347.580
Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve
bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa International Ltd. -- 2.501.261 - 1.565.818
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 11.813 211.867 10.408 258.412
Ceka Enerji Uretim A.S. -- -- -- 90.976
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. -- -- 73.864 --
Coruh Elektrik Dagitim A.S. -- 250 - 6.880
Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. -- -- 350 40
Firat Elektrik Dagitim A.S. -- 159 -- 4.469
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. -- -- 10.850 -
11.813 2.713.537 95.472 1.926.595
Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yoneticileri
Grup’un yoneticileri ile ayni olan iliskili taraflar:
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. Sti. -- -- 52.315 -
Koni insaat Sanayi A.S. -- -- -- 20.000
Koni Turizm San. Ve Ticaret A.S. - -- -- 13.790
Rasa Endustriyel Radyatorler San. A.S. 71 -- 78.243 --
Aksa Samsun Enerji Uretim A.S. -- 31.458 -- -
Mustafa Alp Emre Baysal -- 306.730 -- 266.609
Onan Enerji Uretim A.S. -- -- -- 1.768.083
Tasfiye Halinde S.S. EndUstriyvel Urtin Ureticileri -- 212 -- 2112
71 340.300 130.558 2.070.594
Toplam 63.448.264 3.905.469 58.587.030 7.344.769
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b) lliskili taraflara borclar:

31.12.2015

31.12.2014

Ticari  Ticari Olmayan

Ticari  Ticari Olmayan

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve
bagl ortakliklari olan iliskili taraflar:

Aksa Balikesir Dogal Gaz Dagitim A.S. -- 1.626 -- 1.626
Aksa Bilecik Bolu Dogal Gaz Dagitim A.S. -- 2.520 -- 3.344
Aksa Dogal Gaz Toptan Satis A.S. -- 2.403 -- 2.403
Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. -- -- -- 1.006
Aksa Elektrik Satis A.S. 7.321.048 - 6.383.648 -
Aksa Gaz Dagitim A.S. -- 2.509 -- --
Aksa Havacilik A.S. 554.444 -- 203.996 -
Aksa Jeneratdr Sanayi A.S. 16.013.388 311.391 402.306 329.913
Aksa Makina Sanayi A.S. -- 14.955 -- 11.378
Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim A.S. 7121.505 -- 17151.435 --
Aksa Sanliurfa Dogalgaz Dagitim Ltd. Sti. 10.035.801 -- 19.645.500 -
Aksa Tokat Amasya Dogal Gaz Dagitim A.S. -- 6.691 6.691 --
Aksa Turizm Isletmeleri A.S. 21.592 -- 18.100 --
Aksa Van Dogalgaz Dagitim A.S. -- -- 19.320.221 -
Anadolu Dogalgaz Dagitim A.S. -- -- -- 755
Deris insaat A.S. Nn3.137 -- 56.119 -
Kazanci Holding A.S. - 67.881 -- 55.721
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. -- - 66 339.673
41180.915 409.976 63.188.082 745.819
Ortaklardan Kazanci Holding A.$.nin dolayli istirak ve
bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa Far East PTE Ltd. -- 1.475.043 -- 916.448
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 3.871 - . 7.057
Aksa Servis ve Kiralama A.S. 1.975 - 63.243 --
Aksa Teknoloji A.S. 161.990 - 196.069 --
Aksa Power Generation Fze. 407.064 -- - .
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. 50.871.470 -- -- --
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. - 1 - 880
Coruh Elektrik Dagitim A.S. -- -- 6.689 43.381
Firat Aksa Elektrik Dagitim A.S. 1.875 - 325 13.725
Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. -- 648 - --
Firat Elektrik Perakende Satis A.S. 34.354.986 - 34.596 --
85.803.231 1.475.692 300.922 981.491
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31.12.2015

31.12.2014

Ticari  Ticari Olmayan

Ticari  Ticari Olmayan

Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yoneticileri
Grup’un yoneticileri ile ayni olan iliskili taraflar:

Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. Sti. 445,579 - 469.984 --
Koni Tarim isletmeleri A.S. 210.375 -- 347875 --
Aksa Samsun Enerji Uretim A.S. -- -- 250 1.263.031
Koni Turizm San. Ve Ticaret A.S. -- -- 250 --
Koni Insaat Sanayi A.S. 9781 297.095 951.750 --
Mustafa Kurnaz - 19 - 19
Onan Enerji Uretim A.S. -- -- -- 500
Rasa Endustriyel Radyatdr San. AS. . -- 90.006 .
Diger - 17 - 31
Datca Ruzgar Enerijisi Elektrik Uretimi A.S. -- 2.724132 -- --

1.634.065 3.021.263 1.860.115 1.263.581
Toplam 128.618.211 4.906.931 65.349.119 2.990.891

6.2) iliskili taraflarla yapilan alis-satis islemleri:

Grup’un iliskili taraflariyla yapmis oldugu islemler, muvazaasiz islemler icin gecerli olan kosullara denk kosullar altinda

gerceklestirilmis olup asagida 6zetlenmistir;

a) lliskili taraflara yapilan satislar:

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Mal ve Hizmet Diger Mal ve Hizmet Diger
Ortaklardan Kazanci Holding A.S. nin istirak ve
bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa Afyon Dogal Gaz Dagitim A.S. -- -- -- 7.650
Aksa Bandirma Dogal Gaz Dagitim A.S. -- -- -- 4.300
Aksa Elektrik Satis A.S. 1.205.897.040 18.476 1156.600.761 1.91.555
Aksa Havacilik A.S. -- 9 -- --
Aksa Jeneratdr Sanayi A.S. 386.876 1.873 333108 3.291
Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim A.S. -- -- -- 339
Aksa Mustafa Kemal Pasa Susurluk Karacabey Dogalgaz
Dagitm AS. -- -- -- 3.300
Aksa Sanliurfa Dogalgaz Dagitim Ltd. Sti. -- -- 12195 --
Deris insaat A.S. 2.250 -- -- --
Kazanci Holding A.S -~ 13 -- 700
1.206.286.166 20.371 1156.946.064 1.931.135
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01.01.- 3112.2015

01.01.- 31.12.2014

Mal ve Hizmet Diger Mal ve Hizmet Diger
Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve
bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 1.451 7.020 -- --
Aksa Servis ve Kiralama A.S. -- -- -- 12.712
Firat Elektrik Dagitim A.S. -- 23.522 -- --
Firat Elektrik Perakende Satis A.S. 91.722.960 -- 16.081.492 --
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. 136.085.500 -- 14.622.775 --
227.809.91 30.542 30.704.267 12.712
Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yoneticileri
Grup’un yoneticileri ile ayni olan iliskili taraflar:
Rasa Endustriyel Radyatérler San. A.S. -- 24.355 . 43.765
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. Sti. 5 2.462 - 9.655
Koni Insaat Sanayi A.S. 19.716 162.537 896.810 229.664
Onan Enerji Uretim A.S. 29.964 952.226 -- --
Aksa MUsteri Hizmetleri A.S. -- 3 -- --
49.685 1.141.583 896.810 283.084
Toplam 1.434145.762 1192.496 1188.547.141 2.226.931

b) lliskili taraflardan yapilan alislar:

01.01.- 3112.2015

01.01.- 31.12.2014

Mal ve Hizmet Diger Mal ve Hizmet Diger
Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve bagl
ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa Dogal Gaz Dagitim A.S. 42.456 -- -- --
Aksa Bilecik Bolu Dogal Gaz Dagitim A.S. -- -- 2.834 --
Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. -- -- 15.730.065 2105.742
Aksa Elektrik Satis A.S. 801.431.003 2.488.920 40.978.814 1.657136
Aksa Havacilik A.S. 756.492 -- -- 1.094.378
Aksa Jenerator Sanayi A.S. 14.187.318 89.45]1 532.973 576.264
Aksa Makina Sanayi . A.S. -- - 131.670 --
Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim A.S. 33.050.496 -- 77.789.536 --
Aksa Ankara Makine Satis A.S. - 11100 . .
Aksa Ordu Giresun Dogalgaz Dagitim A.S. -- 879 - 778
Aksa Sanliurfa Dogalgaz Dagitim Ltd. Sti. 88.950.087 -- 11.067.514 --
Aksa Turizm Isletmeleri A.S. -- 315 14.302 --
Aksa Van Dogalgaz Dagitim A.S. 12.720.329 24.944 83.531.066 --
Deris Insaat A.S. 42.750 -- - 129109
Kazanci Holding A.S. 461,585 7.000 422129 140
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. -- -- 5.590 4.651
Renk Transmisyon San. A.S. 4.073 -- 264.545 --
951.646.589 2.622.609 330.471.038 5.568.198
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01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Mal ve Hizmet Diger Mal ve Hizmet Diger
Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve bagh
ortakliklari olan iliskili taraflar:
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 10.723 44.396 13.204 41534
Aksa Servis ve Kiralama A.S. 43.457 34.227 6.655 80.745
Aksa Power Generation Fze 438.317 -- -- -
Firat Elektrik Dagitim A.S. 65.209 36.028 24.213 10.294
Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. -- 1.227 -- --
Firat Elektrik Perakende Satis A.S. - 7.691
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. -- 6.507 -- --
Coruh Elektrik Dagitim A.S. . 340145 92.949 .
557.706 470.221 137.021 132.573
Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dizey yoneticileri
Grup’un yoneticileri ile ayni olan iliskili taraflar:
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. $ti. 499.250 595120 177.489 747.420
Koni Tarim isletmeleri A.S. -- - -- 347875
Koni Insaat Sanayi A.S. 83.142 1.989.055 497509 808.565
Koni Tarimsal Yatirmlar A.S. -- -- -- 250
Koni Turizm San. Ve Ticaret A.S. -- -- -- 250
Onan Enerji Uretim A.S. -- 257.673 -- --
582.392 2.841.848 674.998 1.904.360
Toplam 952.786.687 5.934.678 331.283.057 7.605.131

) iliskili taraflardan finansman gelirleri:

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Faiz ve kur farki

Faiz ve kur farki

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin istirak ve bagli ortakliklari olan iliskili taraflar:

Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. 3.943 25.312
Aksa Elektrik Satis A.S. 4.558143 1.797.229
Aksa Jeneratdr Sanayi A.S 53.714 583.506
Aksa Tokat Amasya Dogal Gaz Dagitim A.S. -- 87.414
Kazanci Holding A.S. 17.461.306 15.728.824
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. 48108 5.843
Renk Transmisyon San. A.S. 93 12.955

22125.307 18.241.083
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01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Faiz ve kur farki

Faiz ve kur farki

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve bagdh ortakliklari olan iliskili

taraflar:
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 1.406 1.794
Aksa Servis ve Kiralama A.S. -- 1.430
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. 4.439 7.745
Firat Elektrik Dagitim A.S. -- 183
Coruh Elektrik Dagitim A.S. -- 20
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. -- 10123
5.845 21.295
Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yéneticileri Grup’un ydneticileri ile ayni
olan iliskili taraflar:
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. Sti.. -- 29.814
Koni insaat Sanayi A.S. 176.937 395.288
Rasa Endustriyel Radyator San. AS. 667 289.667
Koni Turizm San. ve Ticaret A.S. -- 1150
Onan Enerji Uretim A.S. 361.513 154.668
539.117 870.587
Toplam 22.670.269 19.132.965

d) iliskili taraflara finansman giderleri:

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Faiz ve kur farki

Faiz ve kur farki

Ortaklardan Kazanci Holding A.S. nin istirak ve bagl ortakliklari olan iliskili taraflar:

Aksa Gaz Dagitim A.S. 2.367 --
Aksa Elektrik Perakende Satis A.S. . 11130
Aksa Elektrik Satis A.S. 10.386.691 15.082.980
Aksa Havacilik A.S. 38.246 24120
Aksa Jeneratdr Sanayi A.S. 75.909 41.862
Aksa Makina Sanayi A.S. 1.537 1196
Aksa Manisa Dogalgaz Dagitim A.S. 4.736.361 282.408
Aksa Sanliurfa Dogalgaz Dagitim Ltd. Sti. 1.219.407 355.977
Aksa Tokat Amasya Dogal Gaz Dagitim A.S. -- 2.748
Aksa Van Dogalgaz Dagitim A.S. 834.747 287629
Aksa Turizm Isletmeleri A.S. 2.444 1.912
Deris Insaat A.S. 9.881 83.817
Kazanci Holding A.S. - 413.798
Kazanci Teknik Cihazlar Yedek Parca A.S. - 29.916

17.307.590 16.619.493
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@mgnzfgb‘umﬁg ve Bagh Ortuklelans

91.12.2015 Tarihinde Sona, Enen Hesap Disnemine. Giit
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian
(Tubandar. aksi, belintifmedikoge, Tink, Sinass (Tt) olanak. fade edifmigtin.)

01.01.- 31.12.2015

01.01.- 31.12.2014

Faiz ve kur farki

Faiz ve kur farki

Ortaklardan Kazanci Holding A.S.’nin dolayli istirak ve baglh ortakliklari olan iliskili

taraflar:
Aksa Satis ve Pazarlama A.S. 20.272 2.626
Aksa Servis ve Kiralama A.S. 1.024 --
Aksa Teknoloji A.S. 25771 21.395
Coruh Elektrik Dagitim A.S. -- 4.425
Coruh Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. 190 --
Coruh Elektrik Perakende Satis A.S. 6.633.822 64.596
Firat Elektrik Dagitim A.S. 3.509 3126
Firat Elektrik Perakende Satis A.S. 7104.875 76.412
Renk Transmisyon San. A.S - 8.704
13.789.463 181.284
Direkt sermaye iliskisi bulunmayip Ust dlzey yoneticileri Grup’un ydneticileri ile ayni
olan iliskili taraflar:
Elektrik Altyapi Hizmetleri Ltd. $ti. 57.993 358.909
Kazanci Makina ve Motor Ltd. Sti. 1.459 1.590
Koni Insaat Sanayi A.S. 159.482 1.027.381
Mustafa Kurnaz 8.691 475
Rasa Endustriyel Radyatér San. A.S. 1.232 9.494
Aksa Samsun Enerji Uretim A.S. 141.913 -
Datca Ruzgar Enerijisi Elektrik Uretimi A.S. 254.238 --
625.008 1.397.849
Toplam 31.722.061 18.198.626

6.3) iliskili taraflar lehine verilen kefalet v.b. yikiimlilikler:

Grup'un iliskili taraflarinin kullanmis oldugu kredilere karsilik yapilan genel kredi sézlesmeleri cercevesinde ortaklar ve iliskili

sirketler lehine verdigi kefalet bulunmamaktadir (3112.2014: 343.494.554 TL) (Dipnot 25).

6.4) iliskili taraflarin Grup lehine vermis oldugu kefalet v.b. yikimlilikler:

Grup’un kullanmis oldugu kredilere karsilik yapilan genel kredi sézlesmeleri cercevesinde ortaklarin ve iliskili sirketlerin Grup lehine
vermis oldugu kefaletler toplami 3112.2015 tarihi itibariyla 5.280.807.031 TL (3112.2014: 3.018.740.519 TL)'dir (Dipnot 47).

6.5) Ust ydnetim kadrosuna ait licretler ve menfaatler toplami:

01.01.-3112.2015 hesap ddneminde ydnetim kurulu ve Ust yonetime ddenen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 3.950.875
TL'dir (01.01.-3112.2014: 4.441.384 TL). Bu tutar Grup’un ydnetim kurulu baskani, ydonetim kurulu Gyeleri, genel mudur ve genel

mudUr yardimcilarina saglamis oldugu toplam Ucret ve benzeri faydalardan olusmaktadir.
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Ghba,emny,qlndnnﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.2015 Tanihinde Sena Eren CHemP Dénemine Gt
Konsolide (anmﬂqah%ﬂamqﬁéldn@g}zfmdm@i{)mﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

NOT 7 -TiCARi ALACAK VE BORCLAR

Kisa Vadeli Ticari Alacaklar 31.12.2015 31.12.2014

Ticari alacaklar

- Turk Lirasi 120.437.554 30.724.069
- Yabanci para 160.753 123.643
Alacak senetleri

- Tark Lirasl -- 218.054
Tahakkuk etmemis finansman geliri (-) (1.417184) 123.271)
SUpheli alacaklar 2.601.758 2.588.425
SUpheli alacaklar karsilig (-) (2.601.758) (2.588.425)
Toplam iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 119.181.123 30.942.495
iliskili taraflardan ticari alacaklar (Dipnot 6) 63.440.035 57.747.459
Toplam ticari alacaklar 182.621.158 88.689.954

Grup’un iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklarinin vadelerine gére yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Temlik edilen alacak @ 22186.903 18.584.203
Vadesi gecen 4.161.485 222.275
3 aya kadar 94.249.919 12150.261
3- 6 ay arasl -- 109.027
Toplam 120.598.307 31.065.766

©3112.2015 tarihi itibariyla 22.186.903 TL (31.12.2014: 18.584.203 TL) tutarindaki temlik edilen alacak tutari Dipnot 25'te belirtildigi Gzere finansal bor¢larin teminati olarak
temlik edilen TEIAStan ve KIBTEK’ten olan alacaklardan olusmaktadir.

Vadesi gelmemis ticari alacaklarin tahakkuk etmemis finansman geliri i¢cin uygulanan faiz oranlari asagidadir:

31.12.2015:

Oran (%)
Vade TL ABD$ EUR
1-30 glin 11,98 0,43 0,00
31-60 gun 11,92 0,51 0,00
61+ gln 1,75 0,85 0,00
31.12.2014:

Oran (%)
Vade TL ABD$ EUR
1-30 gln 10,50 0,17 0,02
31-60 gun 10,29 0,21 0,04
61+ gln 10,02 0,26 0,08
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@mgnmzy,‘uwmﬁg ve Bagh Ortuklelans
81.12.2015 Twuhinde Sena Enen Hesap Dinemine. Gib
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian

Grup sorunlu hale gelen ticari alacaklari icin mUsteri bazinda zarar karsiligr ayirmaktadir. Karsilik tutarlar, ilgili mUsterilerden
tahsilat yapilamayacagdi dusunulen alacaklari kapsar. SUpheli alacak karsihginin 3112.2015 ve 3112.2014 tarihlerinde sona eren

donemler itibariyla hareketleri asagidaki gibidir:

3112.2015 3112.2014
Dénem basl bakiye 2.588.425 2.588.425
Doénem icindeki artis 13.333 --
Doénem sonu bakiye 2.601.758 2.588.425
Kisa Vadeli Ticari Borclar 31.12.2015 3112.2014
Ticari borclar
- Turk Lirasi 222.597.222 136.112.374
- Yabanci Para 50.186.351 64.586.544
Tahakkuk etmemis finansman gideri (-) (488.057) (594.259)
Toplam iliskili olmayan taraflara ticari borclar 272.295.516 200.104.659
iliskili taraflara ticari borclar (Dipnot 6) 127.848.588 65.296.486
Toplam ticari borglar 400.144.104 265.401.145
Grup’un ticari borglari agirlikh olarak hammadde ve maddi duran varlik alimi yapilan saticilardan olusmaktadir.
Grup’un iliskili olmayan taraflara ticari borclarinin vadelerine gére yaslandirmasi asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Vadesi gegenler 165.816.246 89.220.780
0-3ay 106.967.327 1M.478138
Toplam 272.783.573 200.698.918
Vadesi gelmemis ticari borg¢larin tahakkuk etmemis finansman gideri icin uygulanan faiz oranlari asagidadir:
31.12.2015:

Oran (%)
Vade TL ABD$ EUR
1-30 gun 11,98 0,43 0,00
31-60 gun 11,92 0,51 0,00
61+ gun 1,75 0,85 0,00
31.12.2014:
Oran (%)

Vade TL ABD$ EUR
1-30 gln 10,50 017 0,02
31-60 gun 10,29 0,21 0,04
61+ gun 10,02 0,26 0,08
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Ghba,emny,qlndnnﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.2015 Tanihinde Sena Eren CHemP Dénemine Gt
Konsolide (anmﬂqah%ﬂamqﬁéldn@g}zfmdm@i{)mﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

NOT 8 - FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAK VE BORGCLAR
Yoktur (3112.2014: Yoktur).

NOT 9 - DIGER ALACAK VE BORGLAR

Kisa Vadeli Diger Alacaklar 31.12.2015 31.12.2014
Verilen depozito ve teminatlar 300.969 295.959
Supheli alacaklar 8173.855 4155.354
Supheli alacaklar karsilig (-) (8.173.855) (4155.354)
Vergi dairesinden alacaklar 187.989 2943
Diger 112.318 114.754
Toplam iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 601.276 413.656
iliskili taraflardan diger alacaklar (Dipnot 6) 3.905.469 7.344.769
Toplam kisa vadeli diger alacaklar 4.506.745 7.758.425

Supheli alacak karsiliginin 3112.2015 ve 31.12.2014 tarihlerinde sona eren dénemler itibariyla hareketleri asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Donem basi bakiye 4155.354 498.451
Dénem icindeki artis 4139.243 3.739.937
Doénem icindeki tahsilatlar (-) (120.742) (83.034)
Toplam 8.173.855 4.155.354
Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31.12.2015 31.12.2014
Verilen depozito ve teminatlar © 2.484.450 1163.205
Toplam 2.484.450 1163.205

@ 3112.2015 tarihi itibariyla verilen depozito ve teminatlarin 641.362 TL (3112.2014: 537.934 TL) tutarindaki kismi Takasbank'a verilmis olan teminat tutarindan olusmaktadir.

Kisa Vadeli Diger Borclar 31.12.2015 31.12.2014
Odenecek vergi borclari 5.937.049 10.096.782
Alinan depozito ve teminatlar 2.212.244 1.248.905
Diger 250 250
Toplam iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 8.149.543 11.345.937
iliskili taraflara diger borclar (Dipnot 6) 4.906.931 2.990.891
Toplam kisa vadeli diger borclar 13.056.474 14.336.828
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@hmenmzjb‘Uuhmﬁg ve Bagh Ortuklelans
81.12.2015 Twuhinde Sena Enen Hesap Dinemine. Gib
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian

NOT 10 - STOKLAR

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla Grup’un mevcut stoklarinin detayr asagidaki gibidir:

31.12.2015 3112.2014
Ik madde-malzeme 186.122.671 146.140.500
Yari mamuller 125.699.522 80.896.503
Mamuller 775.517 337.654
Ticari mallar 84.825 11.537
Diger yedek parca ve isletme malzemesi stoklari 115.063.779 53.451.582
Stok deger dusuklugu karsiligr (-) (12.389.160) (1.639.160)
Toplam 415.357.154 269.198.616

31.12.2015 tarihi itibariyla Grup’un stoklari agirlikli olarak fuel oil, yag, yakit ve santral icin gerekli olan yedek parca ve isletme
malzemelerinden olusmakta olup stoklar Gzerinde verilen herhangi bir rehin, serh veya teminat bulunmamaktadir.

Stoklara iliskin olarak deger dusuklugt olusup olusmadigi yapilan yaslandirma calismalari neticesinde uzun zamandir hareket
gormeyen stoklarin belirlenip hareket gdérmeme gerekcesine goére net gerceklesebilir dederi gdz dGniinde bulundurularak test
edilmektedir. Stok deder dUsukltgu karsiliginin 31.12.2015 ve 31.12.2014 tarihlerinde sona eren ddnemler itibariyla hareketleri
asagidaki gibidir:

31.12.2015 3112.2014
Dénem basl bakiye 11.639.160 11.639.160
Dénem icindeki artis 750.000 --
Toplam 12.389.160 11.639.160

NOT 11 - CANLI VARLIKLAR

Yoktur (31.12.2014: Yoktur).
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Ghba,emny,qlndnnﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.2015 Tanihinde Sena Eren CHemP Dénemine Gt
Konsolide (anmﬂqah%ﬂamqﬁéldn@g}zfmdm@i{)mﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

NOT 12 - PESIN ODENMIi$ GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Pesin Odenmis Giderler- Kisa Vadeli

3112.2015 3112.2014
Verilen ilk madde malzeme alim avanslari 30.299.920 21.701.518
Pesin ¢denen kredi sigorta primi giderleri 15.928.150 14.659.443
Pesin ¢denen sigorta giderleri 3.705.970 3.591.552
Pesin 6denen diger giderler 1442140 1.311.482
Toplam 51.376.180 41.263.995
Pesin Odenmis Giderler- Uzun Vadeli

3112.2015 3112.2014
Verilen sabit kiymet alimi avanslari © 44992503 79.436.173
Pesin dédenen kredi sigorta primi giderleri 54.703.266 58.225.534
Pesin ¢denen diger giderler 11.338 3.379
Toplam 99.707.107 137.665.086
@ Grup’un Goynuk termik santrali ve diger devam eden elektrik Gretim santralleri projeleri icin tedarikgilere verilen avanslardan olusmaktadir.
Ertelenmis Gelirler- Kisa Vadeli

31.12.2015 31.12.2014
Gelecek aylara ait kira gelirleri -- 143.739
Toplam -- 143.739

NOT 13 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Yoktur (3112.2014: Yoktur).
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617%3 anrgb‘l/luhm G.S. ve Bagh Ortukbledans

91.12.9015 Taihinde Jona. Enen Hosap Dinemine Git
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian

(Tubandar. aksi, belintifmedikoge, Tink, Sinass (Tt) olanak. fade edifmigtin.)

NOT 14 - MADDI DURAN VARLIKLAR

31.12.2015 tarihinde sona eren donem i¢cinde maddi varliklar ve ilgili birikmis amortismanlarinda gerceklesen hareketler asagidaki

gibidir:
Yeralti ve Yapilmakta

Arazi ve YerUstu Tesis, Makine Ozel Olan
Maliyet degeri Arsalar Duzenleri Binalar ve Cihazlar Tasitlar Demirbaslar Maliyetler Yatirimlar Toplam
1 Ocak 2015 acllis 28.942.675 928.352 7.033.234 2.391.238.576 2.732.305 12158.862 484.582 922.029.030 3.365.547.616
Alimlar 477.244 478.306 347.395 62.420.426 388.772 1.407.683 17.251 433.257.594 498.794.671
Satislar (3.096.434) - (10.600) (4.490.120) (789.495) (94.782) (1.001) (256.704) (8.739.136)
Transfer - 25.994.129 14.417m 855.031.995 -~ - -~ (895.443.235) -
Yabanci para cevrim farki (11.905) -- - (714) (17.376) (705) - (106.943) (137.643)
31 Aralik 2015 kapanis 26.311.580 27.400.787 21.787140 3.304.200.163 2.314.206 13.471.058 500.832 459.479.743 3.855.465.509
Birikmis amortismanlar
10Ocak 2015 acllis - 441.248 2.819.694 668.718.521 2.072.31 6.714.364 170.357 - 680.936.495
Doénem gideri - 188.584 467516 142.796.143 227209 1109.454 31.682 - 144.820.588
Satislar -- -- (1.236) (1.453.649) (789.495) (25.478) 977) -- (2.270.835)
31 Aralik 2015 kapanis - 629.832 3.285.974 810.061.015 1.510.025 7.798.340 201.062 - 823.486.248
31 Aralik 2015 itibariyla
Net defter degeri 26.311.580 26.770.955 18.501.166 2.494139.148 804.81 5.672.718 299.770 459.479.743 3.031.979.261

Grup yabanci para cinsinden kullanmis oldugu yatirim kredileri ile ilgili olusan borc¢lanma maliyetlerini Turk Lirasi cinsinden

piyasa kredi faizleri ile karsilastirmis ve TMS 23 -Bor¢lanma Maliyetleri standardi kapsaminda 01.01.-3112.2015 déneminde toplam
62165.274 TL (01.01.-3112.2014: 44.773.138 TL) tutarindaki faiz ve kur farki giderlerini yapilmakta olan yatirimlar hesabinda &zellikli
varlk niteligindeki maddi duran varliklarinin maliyet degeri Uzerinde aktiflestirmistir.

Grup’un maddi duran varliklarinin énemli bir kismini (%95) olusturan enerji santrallerine iliskin ekipman, makine ve tec¢hizatlar
yatirimlar yeni tamamlanmis projeler olup TMS 36 kapsaminda degderlendirilmis ve herhangi bir deder dtUsukltiglune ugramamistir.
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Glzmemnjbmnehmﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.2015 Tanihinde Sena Eren CHemP Dénemine Gt
Kensolide ¢mmbaﬂqah%ﬂanaqﬁ§ldnﬁgkfﬁidm®'lprmﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

3112.2014 tarihinde sona eren dénem icinde maddi varliklar ve ilgili birikmis amortismanlarinda gergeklesen hareketler asagidaki

gibidir:
Yeralti ve Yapilmakta

Arazi ve YerUstu Tesis, Makine Ozel Olan
Maliyet degeri Arsalar Duzenleri Binalar ve Cihazlar Tasitlar Demirbaslar Maliyetler Yatirimlar Toplam
1 Ocak 2014 acilis 28.890.833 775.487 6.920.820 2165.990.892 2.817.242 10.271.378 473.739 406.445.245 2.622.585.636
Alimlar 133.921 - n2.414 25.816.211 51.878 1.862.201 10.843 658.813.497 686.800.965
Satislar (82.079) - - (2.404.356) (136.815) (56.346) - (9.292117) (11.971.713)
Transfer - - -~ 134.051.367 - - = (134.051.367) -
Konsolidasyona yeni dahil
olan ortakliklarin etkisi © - 152.865 - 67.784.462 - 81.629 - N3.772 68132.728
31 Aralik 2014 kapanis 28.942.675 928.352 7.033.234 2.391.238.576 2.732.305 12.158.862 484.582 922.029.030 3.365.547.616
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2014 acilis - 403.261 2.509.234 547.462.074 2.027.997 5.757.426 140.387 - 558.300.379
Doénem gideri - 36.888 310.460 119.582.419 181130 998.475 29.970 - 121139.342
Satislar - - - (1.410.434) (136.816) (52.751) - - (1.600.001)
Konsolidasyona yeni dahil
olan ortakliklarin etkisi © - 1.099 - 3.084.462 - n.214 - - 3.096.775
31 Aralik 2014 kapanis - 441.248 2.819.694 668.718.521 2.072.31 6.714.364 170.357 - 680.936.495
31 Aralik 2014 itibariyla
Net defter degeri 28.942.675 487104 4.213.540 1.722.520.055 659.994 5.444.498 314.225 922.029.030 2.684.611.121

Grup yabanci para cinsinden kullanmis oldugu yatirim kredileri ile ilgili olusan bor¢lanma maliyetlerini Turk Lirasi cinsinden
pivasa kredi faizleri ile karsilastirmis ve TMS 23 -Bor¢lanma Maliyetleri standardi kapsaminda 01.01.-3112.2014 déneminde toplam
44773138 TL (01.01.-31.12.2013: 21.371100 TL) tutarindaki faiz ve kur farki giderlerini yapilmakta olan yatirimlar hesabinda ¢zellikli

varlik niteligindeki maddi duran varliklarinin maliyet degeri Uzerinde aktiflestirmistir.

31.12.2015 tarihi itibariyla devam eden yatirimlar:

Teknik Tamamlanma
Yuzdesi (%)

31.12.2015
Proje Harcama Tutari
KozbUkl - Hidroelektrik santrali projesi 205.467.608
Bolu Goéynuk termik santral yatirimi 122.709.875
Gana yatirmi 97.991.669
Kibris Kalecik - Mobil santral yatirimi 6.781.525
Diger © 26.529.066
Toplam 459.479.743

@ Henuz lisans asamasinda olan projeler ile mevcut santrallerin kapasite artisina iliskin devam eden yatirimlardan olusmaktadir.
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@mgnzfgb‘umﬁg ve Bagh Ortuklelans

91.12.2015 Tarihinde Sona, Enen Hesap Disnemine. Giit
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian
(Tubandar. aksi, belintifmedikoge, Tink, Sinass (Tt) olanak. fade edifmigtin.)

Amortisman ve itfa giderlerinin dagilimi asagida verilmistir:

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Maddi duran varlik amortisman gideri 144.820.588 121139.342
Maddi olmayan duran varlik amortisman gideri 382.978 357.920
Toplam 145.203.566 121.497.262

Maddi duran varliklara iliskin amortisman giderlerinin giderlestirildigi gelir tablosu kalemleri bazinda detayi asadidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Satislarin maliyeti 144103158 120.339.065
Genel yonetim giderleri 717.430 799.091
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri -- 1186
Toplam 144.820.588 121.139.342

3112.2015 tarihi itibariyla Grup’un maddi duran varliklari Gzerinde kullanilan kredilerin teminati olarak bankalar lehine verilmis
toplam 386.710.800 TL (133.000.000 ABD$ karsihdr) (3112.2014: 308.413.700 TL (133.000.000 ABD$ karsiligl)) tutarinda ticari
isletme rehni, 79.168.865 TL (24.914.673 EUR karsilign) (31.12.2014: 70.276.818 TL (24.914.673 EUR karsihdl)) tutarinda santral
makine techizat rehni, 162.057.600 TL (51.000.000 EUR karsilign (3112.2014:143.855.700 TL (51.000.000 EUR karsihgi))
tutarinda ipotek, TEIAS ve T.C. Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. lehine verilmis kamulastirma serhi ve BOTAS lehine daimi irtifak hakki

bulunmaktadir (Dipnot 25).

NOT 15 - HiZMETTEN GEKME, RESTORASYON VE GCEVRE REHABILITASYON FONLARINDAN KAYNAKLANAN PAYLAR

UZERINDEKiI HAKLAR
Yoktur (31.12.2014: Yoktur.)
NOT 16 - UYELERIN KOOPERATIF iSLETMELERDEKI HiISSELERI VE BENZERi FINANSAL ARACLAR

Yoktur (31.12.2014: Yoktur.)
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Gkba,emny,mndnnﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.2015 Tanihinde Sena Eren CHemP Dénemine Gt
Konsolide (mea!bqah&aﬂamqﬁéldnﬁg}zfmdm@ipmﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

NOT 17 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Grup’un haklar hesabi agirlikl olarak santrallere iliskin enerji Uretim lisanslarina iliskin maliyet bedellerinden, diger maddi olmayan

duran varliklar hesabi bilgi islem yazilim programlarindan olusmaktadir.

31.12.2015 tarihinde sona eren donem icinde maddi olmayan varliklar ve ilgili birikmis itfa paylarinda gergeklesen hareketler

asagidaki gibidir:

Maliyet degeri Haklar Diger Toplam
1 Ocak 2015 aclhs 3.267.954 594.950 3.862.904
Alimlar 887187 293,735 1180.922
Cikislar (36.250) -- (36.250)
31 Aralik 2015 kapanis 4.118.891 888.685 5.007.576
Birikmis itfa paylari

1 Ocak 2015 aclilis 877.769 319.382 1197151
Dénem gideri 185.063 197.915 382978
Cikislar (5.355) -- (5.355)
31 Aralik 2015 kapanis 1.057.477 517.297 1.574.774
31 Aralik 2015 itibariyla net defter degeri 3.061.414 371.388 3.432.802
3112.2014 tarihinde sona eren dénem icinde maddi olmayan varliklar ve ilgili birikmis itfa paylarinda gerceklesen hareketler
asagidaki gibidir:

Maliyet degeri Haklar Diger Toplam
1 Ocak 2014 acilis 3.051.754 474,778 3.526.532
Alimlar 173100 120172 293.272
Konsolidasyona yeni dahil olan ortakliklarin etkisi @ 43100 -- 43100
31 Aralik 2014 kapanis 3.267.954 594.950 3.862.904
Birikmis itfa paylari

1 Ocak 2014 acilis 677570 160.091 837.661
Dénem gideri 198.629 159.291 357.920
Konsolidasyona yeni dahil olan ortakliklarin etkisi 1.570 -- 1.570
31 Aralik 2014 kapanis 877.769 319.382 1197151
31 Aralik 2014 itibariyla net defter degeri 2.390.185 275.568 2.665.753

© Grup’un 31.08.2014 tarihi itibariyla iktisap etmis oldugu Siirt Akkdy Enerji Uretim A.S.nin aktifindeki maddi duran varliklardan olusmaktadir.

3112.2015 ve 3112.2014 tarinleri itibariyla deger dusukltigtine ugrayan maddi olmayan duran varlik bulunmamaktadir.
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Maddi olmayan duran varlklara iliskin amortisman giderlerinin giderlestirildigi gelir tablosu kalemleri bazinda detayi asadidaki
gibidir:

01.01.-31.12.2015 01.01.-31.12.2014
Satislarin maliyeti 325.751 319.896
Genel yonetim giderleri 57.227 38.025
Toplam 382.978 357.921
NOT 18 - SEREFIYE
3112.2015 ve 3112.2014 tarihleri itibariyla serefiye hesabinin detayi asagidaki gibidir:
31.12.2015 31.12.2014
Ayres Ayvacik Ruzgar Enerjisinden Elektrik Uretim Ltd. Sti. 3.498.840 3.498.840
idil iki Enerji Uretim A.S. 3.349.356 3.349.356
Pozitif serefiye 6.848.196 6.848.196

Aktifte tasinan serefiye hesabi ilgili Sirket’e iliskin TMS 36 kapsaminda isletme disi badimsiz kuruluslar tarafindan dtzenlenen sirket
degerleme raporlari dikkate alinarak test edilmektedir. Bilanco tarihi itibariyla serefiye hesabinda deger dustkligu olusmamistir.

NOT 19 - MADEN KAYNAKLARININ ARASTIRILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
Yoktur (3112.2014: Yoktur.)

NOT 20 - KIRALAMA iSLEMLERI

Finansal Kiralama Borclar::

3112.2015 ve 3112.2014 tarihleri itibariyla Grup’un finansal kiralama yUukumltlUklerinden dogan borclari asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli 31.12.2015 31.12.2014
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar 48.572153 40.711.988
Ertelenmis finansal kiralama borc¢lanma maliyetleri (-) (18.457106) (7.231.265)
Toplam (Dipnot 47) 30.115.047 33.480.723
Uzun Vadeli

Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar 179.262.259 199.909.957
Ertelenmis finansal kiralama borc¢lanma maliyetleri (-) (40.075.552) (49.207.580)
Toplam (Dipnot 47) 139.186.707 150.702.377

31.12.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle Grup’un finansal kiralama yukdamlualtkleri agirlikli olarak santrallerde kullanilan makine
ve ekipmanlardan olusan maddi duran varlik edinimlerine iliskin yapilan finansal kiralama sdzlesmelerinden kaynaklanan
yukUumlultkleri kapsamaktadir.
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3112.2015 tarihi itibariyla Grup’un uzun vadeli finansal kiralama bor¢larinin geri 6deme plani asagidaki gibidir:

Vade Para birimi Doéviz tutari TL Karsihgi
1-2 Yl ABD$ -- --
EUR 4.783.235 15.199.207
2-3 VI ABD$ 2.231.869 6.489.382
EUR 4.025175 12.790.395
3-4 Yl ABD$ 5118.039 14.881.210
EUR 3.046.939 9.681.953
4-5 VYl ABD$ 3.073.464 8.936.404
EUR 2.852.896 9.065.362
5 Yil ve Ustu ABD$ 12.992.322 37.776.474
EUR 7.668.152 24.366.320
Toplam 139.186.707
31.12.2014 tarihi itibariyla Grup’un uzun vadeli finansal kiralama borc¢larinin geri 6deme plani asagidaki gibidir:
Vade Para birimi Doviz tutar TL Karsiligi
1-2 Yl ABD$ 5.880.452 12.636.181
EUR 6.816.547 19.227.434
2-3 Vil ABD$ 2.663.265 6.175.846
EUR 4.864.181 13.720.396
3-4 Y ABD$ 2.692.305 6.243.186
EUR 3.863.063 10.896.543
4-5Yil ABD$ 2.862.524 6.637.907
EUR 2.892.745 8159.565
5 Vil ve Ustl ABD$ 15.726.731 36.468.717
EUR 10.471.373 29.536.602
Toplam 150.702.377
3112.2015 ve 3112.2014 tarihleri itibariyla Grup’un finansal kiralama borg¢larinin vadesel dagilimi asagidaki gibidir:
3112.2015 3112.2014
O - 3 aya kadar 5.892.163 4.648.084
3-12 ay aras! 24.222.884 28.832.639
1-2wvil 15.199.208 32.863.616
2 yil ve Ustu 123.987.499 117.838.761
Toplam 169.301.754 184.183.100

NOT 21- iMTIYAZLI HIZMET ANLASMALARI

Yoktur (31.12.2014: Yoktur).
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NOT 22- VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU

Yoktur (3112.2014: Yoktur).

NOT 23 - DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

Yoktur (3112.2014: Yoktur).

NOT 24 - BORGLANMA MALIYETLERI

TMS 23 standardi kapsaminda &zellikli varlik olarak nitelendirilen yapilmakta olan enerji santrallerine iliskin katlanilan borglanma
maliyetlerinin yatirnm déneminde olusan reel olan kismina iliskin olarak 62.165.274 TL (01.01.-3112.2014: 44773138 TL) tutarindaki
kismi 01.01.-31.12.2015 ddéneminde maddi duran varlklar hesabinda aktiflestiriimistir (Dipnot 14). TMS 23 kapsaminda isletmenin
genel amagli olarak borg¢landigi fonlarin bir kisminin, 6zellikli varhgin finansmani icin kullanildigr durum bulunmamakta olup tum
yatirimlar icin birebir eslesebilen yatirim kredileri kullaniimis olmasi nedeniyle aktiflestirme orani bulunmamaktadir. isletme

déneminde olusan bor¢clanma maliyetleri gelir tablosu ile iliskilendirilmistir.

NOT 25 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Karsiliklar:

Kisa Vadeli Karsiliklar 31.12.2015 31.12.2014
Aleyhe acilan dava karsiligi 592178 592178
Elektrik, bakim onarim ve diger gider karsiliklari 398138 396.599
Toplam 990.316 988.777

b) Kosullu Varliklar:

Grup’un 3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle kosullu varlig bulunmamaktadir.

¢) Kosullu Yuktumilulikler:

3112.2015 ve 3112.2014 tarihleri itibariyla Grup’u konu eden dava ve ihtilaflar hakkinda aciklama asagdidaki gibidir:

Grup tarafindan acilmis ve devam eden dava ve icra takipleri:

31.12.2015 31.12.2014
Dava/icra Konusu Dava/icra Sayisi Tutar Dava/icra Sayisi Tutar
Alacak @ 5 1.653.621 2 1.552.928
Sigorta hasar tazminati 3 4.066.630 3 3.337.360
Karar iptali ve yUrdtmenin durdurulmasi 3 275.437 3 275.437
EPDK'ya yapilan basvuru iptali davalari 2 - . --
Toplam 13 5.995.688 8 5.165.725

©: Alacak davalarinin 1.520.772 TL tutarindaki kismi Grup tarafindan EUAS'a kars! acilmis bir dava olup ekli finansal tablolarda énceki dénemlerde bu tutar gider yazilmak
suretiyle gelir tablosu ile iliskilendirilmistir.
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Grup aleyhine aciimis ve devam eden dava ve icra takipleri:

31.12.2015 3112.2014
Dava/icra Konusu Dava/icra Sayisi Tutar Dava/icra Sayisi Tutar
Alacak © 19 1.803.341 5 872.745
Menfi tespit 1 953.280 1 846.210
Kira bedeli 2 516.131 2 516.131
Tazminat 25 1.722.680 14 1.002.401
itirazin iptali 1 76.728 2 86.728
Tarim dist amach kullanma kararinin iptali 2 -- 2 --
il Genel Meclisi kararinin iptali 1 -- 1 --
idari islemlerin iptali 2 -- 2 --
Kamu yarari karari iptali 1 -- 1 --
Toplam 54 5.072.160 30 3.324.215

) 3112.2015 tarihi itibariyla alacak davalari icinde yer alan 206.173 TL tutarindaki dava ve icra takibi Ana Ortaklik'in Antalya ve Kibris santralleri yatirimlarinda hizmet alinan
bir tedarikei sirket tarafindan acilmis olup verilen sabit kiymet alimi avanslari hesabinda yer alan 4.474.982 TL tutarindaki hentz faturalandirilmamis olan avans tutarina ilave
olarak talep edilmektedir. S6z konusu dava devam etmekte olup 31.12.2015 tarihi itibariyla ekli finansal tablolarda s6z konusu tutarin tamami icin diger alacaklar hesabinda

karsilik hesaplanmistir (Dipnot 9).

d) Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotekler:

Grup Tarafindan Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler (TRI)

3112.2015 3112.2014

A. Kendi Tuzel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis
Oldugu TRI'lerin Toplam Tutar!

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yurutulmesi Amacliyla Diger 3. Kisilerin
Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutari

D. Diger Verilen TRI'lerin Toplam Tutari
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari

ii. B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri
Lehine Vermis Oldugu TRIi'lerin Toplam Tutar!

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. Kisiler Lehine Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutar!

Toplam

1.642.533.969

774.030.570

2.416.564.539

1.074.105.210

272.690.207

- 343.494.554

- 343.494.554

1.690.289.971

Grup'un vermis oldugu diger TRi'lerin Grup’un dzkaynaklarina orani

- 34%

ipotekler:

Kullanilan kredilerin teminati olarak 3112.2015 tarihi itibariyla konsolidasyon kapsamindaki bagdli ortakliklardan Kapidag Ruzgar
Enerjisi Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin santral arazisi Uzerinde 162.057.600 TL (51.000.000 EUR karsilig1) tutarinda birinci

dereceden ipotek bulunmaktadir (3112.2014: 143.855.700 TL (51.000.000 EUR karsilig).

Rehinler:

iliskili taraflardan ve Grup’un ortaklarindan Kazanci Holding A.S’nin yurtdisi kaynakli finansal kurulus olan Goldman Sachs, Cin
Kalkinma Bankasl, T. Garanti Bankasi A.S. ve T. Is Bankasr'ndan kullanmis oldugu 500 milyon ABD$ tutarindaki kredinin teminati
olarak Ana Ortaklik'in sermayesinin %68,86’sina tekabUl eden paylar Uzerinde kredi teminat temsilcisi olan T. Garanti Bankasi A.S.

lehine rehin tesis edilmistir.
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Ana Ortaklik'in konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklarindan Aksa Goyntk Enerji Uretim A.S.nin toplam 100.000.000 TL
nominal degerli sermayesinin %99,99’'unu temsil eden hisseleri, Turkiye is Bankasi A.S. ve Garanti Bankasi A.S. ile imzalanan toplam
240.000.000 ABD$ tutarindaki kredi s6zlesmesi kapsaminda teminat olarak banka lehine rennedilmistir.

Grup’un 3112.2015 tarihi itibariyla Antalya santralinin bulundugu arsa Uzerinde Export-Import Bank of the United States ve
Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu lehine 386.710.800 TL (133.000.000 ABD$ karsihdn) tutarinda ticari isletme rehni bulunmaktadir
(3112.2014: 308.413.700 TL (133.000.000 ABD$ karsilign).

Grup’un konsolidasyon kapsamindaki bagl ortakliklarindan Rasa Enerji Uretim A.S.nin kullanmis oldudu kredilerin teminati
olarak santral makine ve techizatlari Uzerinde 3112.2015 tarihi itibariyla 79.168.865 TL (24.914.673 EUR karsihgi) tutarinda rehin
bulunmaktadir (3112.2014: 70.276.818 TL (24.914.673 EUR karsihg).

Ana Ortaklik'in konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklarindan Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi’'nin toplam 32.000.000

TL tutarindaki nominal degerli sermayesinin %57ini temsil eden 652.800 adet hissesi, Commerzbank AG'den iki farkli kredi igin
kullanilan toplamda 97.292.148 EUR tutarindaki kredilere teminat olarak banka lehine rennedilmistir (3112.2014: 97.292148 EUR).
3112.2015 tarihi itibariyla Ana Ortaklik’in konsolidasyon kapsamindaki bagl ortakliklarindan Baki Elektrik Uretim Limited Sirketi'nin
hazir degerleri Gzerinde kullanilan krediler karsihiginda toplam 17.445.600 TL (6.000.000 ABD$ karsiligl) tutarinda blokaj
bulunmaktadir (3112.2014: 13.913.400 TL (6.000.000 ABD$ karsilign.

Serh ve irtifaklar:

Grup’un Antalya santralinin bulundugu arsa tGzerinde TEIAS ve T.C. Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. lehine hisseye y&nelik
kamulastirma serhi ve BOTAS lehine daimi irtifak hakki bulunmaktadir.

Alacak Temliki:

Grup’un 31.12.2015 tarihi itibariyle mevcut finansal borc¢larina iliskin olarak alacak temlik sézlesmesi imzalanmis bulunmaktadir.
3112.2015 itibariyla s6z konusu temlik sézlesmelerine iliskin acik risk tutari 731.377.778 TL'dir (31.12.2014: 313.700.000 TL).

Teminat Mektuplari:

Grup tarafindan verilen teminat mektuplari asagidaki gibidir:

31.12.2015 TL ABD$ EUR TL Karsihgi
Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. -- 8.443184 -- 24.549.402
Bankalar - 6.693.163 21149.444 86.665.515
Elektrik Dagitim Sirketleri 1.682.487 - -- 1.682.487
Enerji Piyasasi DlUzenleme Kurumu 85.229.800 -- -- 85.229.800
GUmruk ve Ticaret Bakanhgi -- -- 1.250.000 3.972.000
icra Mudurlukleri 796.029 - -- 796.029
il Ozel Idaresi 39.646 -- -- 39.646
KKTC Elektrik Kurumu . 3.000.000 - 8.722.800
Tuarkiye Elektrik Dagitim A.S. 26.862 - -- 26.862
Turkiye Elektrik iletim A.S. 12.920.187 2.676.518 40.000 20.829.535
Turkiye Elektrik Uretim A.S. -- 718.601 -- 2.089.405
Diger 31168.525 - - 31168.525

Toplam 131.863.536 21.531.466 22.439.444 265.772.006
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31.12.2014 TL ABD$ EUR TL Karsihdi
Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. -- 11.084.184 -- 25703114
Bankalar -- 7.768.704 22.310.105 80.944.960
Elektrik Dagitim Sirketleri 1.759.912 -- -- 1.759.912
Enerji Piyasasl DUzenleme Kurumu 70.426.184 -- -- 70.426.184
GumrUk ve Ticaret Bakanhgi -- -- 1.250.000 3.525.875
icra Mudurlukleri 1.478.557 . - 1.478.557
KKTC Elektrik Kurumu -- 3.000.000 -- 6.956.700
Turkiye Elektrik Dagitim A.S. 26.862 -- 26.862
Turkiye Elektrik lletim A.S. 11.336.252 2.676.518 -- 17.542.830
Turkiye Elektrik Uretim A.S. -- 718.601 -- 1.666.364
Diger 12.705.767 -- -- 12.705.767
Toplam 97.733.534 25.248.007 23.560.105 222737125
Grup tarafindan alinan teminatlar asagidaki gibidir:

31.12.2015
Alinan Teminatin Cinsi TL ABD$ EUR TL Karsiligi
Teminat Mektubu 32.869.555 1.657.272 4.481115 39.007.942
Teminat Senedi 27.055.204 1.050.574 935112 29.040.890
Teminat Ceki 4.712.533 28.000 3.546.000 8.286.533
ipotek 700.000 -- -- 700.000
Toplam 65.337.292 2.735.846 8.962.227 77.035.365

31.12.2014
Alinan Teminatin Cinsi TL ABD$ EUR TL Karsihgi
Teminat Mektubu 39.660.384 3.875.672 4.610.363 61.652.130
Teminat Senedi 26.038.954 2122574 970.737 33.699.149
Teminat Ceki 4.712.533 28.000 3.546.000 14.779.664
ipotek 700.000 -- -- 700.000
Toplam 71.111.871 6.026.246 9.127100 110.830.943

NOT 26 - TAAHHUTLER

Yoktur (3112.2014: Yoktur).
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NOT 27 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar

31.12.2015 31.12.2014
Personele borclar 2.754.961 2.405.738
Odenecek sosyal guvenlik primleri 1.010.473 876.237
Toplam 3.765.434 3.281.975

Kidem Tazminati Karsihgi

Yurarlukteki Is Yasasi hUukUmleri uyarinca, calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sézlesmesi sona erenlere
hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yukumluluga vardir. Ayrica, halen yUrurltkte bulunan 506 sayili

Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 06.03.1981 tarih, 2422 sayili ve 25.081999 tarih, 4447 sayil Yasalar ile Degisik 60’inci Maddesi
hakmu geregince kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini ¢deme yukumlulugu
bulunmaktadir. 31.12.2015 tarihi itibariyla édenecek kidem tazminati her hizmet yili icin bir aylik maas Uzerinden 3.828,37 TL
(3112.2014: 3.438,22 TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminati yukumlultgu zorunluluk olmadigindan dolayi herhangi bir fonlamaya tabi degdildir. Kidem tazminati yakamlulugu
sirketin ¢alisanlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yukimlUlugun buglnkt dederinin tahminine godre hesaplanir.
Yeniden dlzenlenmis TMS 19 “Calisanlara Saglanan Haklar”, isletmenin yukumlultklerini tanimlanmis fayda planlari kapsaminda
aktleryal degerleme yontemleri kullanilarak hesaplanmasini éngdrir. Buna uygun olarak toplam yukdmlultklerin hesaplanmasinda
kullanilan aktUeryal varsayimlar asagida belirtiimistir.

31.12.2015 31.12.2014
Faiz orani %10,50 %9,25
Beklenen tcret/limit artislari %6,50 %7,00
Net iskonto orani %3,76 %2,10

3112.2015 3112.2014
Dénem basl 5.208.671 3.006.952
Cari dénem hizmet maliyeti 1.764.419 2155.235
Faiz maliyeti 122.314 67262
Odemeler (-) (367.725) (393.159)
AktUeryal kazancg/(kayip) (2.341.896) 169.803
Yeni iktisaplar nedeniyle ilaveler . 202.578
Dbénem sonu 4.385.783 5.208.671

Kidem tazminati karsiliginin gideri gelir tablosundaki dagilimi asagidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Satislarin maliyeti 1.345.354 1.690.388
Genel yonetim giderleri 173.653 138.950
Toplam 1.519.007 1.829.338
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NOT 28 - NIiTELIKLERINE GORE GIiDERLER

Genel ydonetim giderleri

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Personel giderleri 12183.419 10.588.516
SUpheli alacaklar karsiligi 4152.576 3.739.937
MUsavirlik ve hukuk giderleri 2.771.825 1124103
Seyahat gideri 2.317.955 1.908.276
Kira gideri 1.358.750 790.678
Amortisman giderleri 774.657 837116
Vergi resim har¢ 535.555 609.369
Mahkeme, noter giderleri 426.305 178.655
Elektrik, su, dogalgaz giderleri 353.476 233.509
Bakim, onarim giderleri 176167 75.438
Kidem tazminati karsihgi 173.653 138.950
Kirtasiye giderleri 79.232 552.245
Tasit ve ulasim giderleri 26.467 236.268
Diger 1.432.361 1175.590
Toplam 26.762.398 22.188.650
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri

Navlun ve ihracat giderleri 132.525 1.840.557
Reklam giderleri 220.500 --
Diger 207.331 203.466
Toplam 560.356 2.044.023
Arastirma ve gelistirme giderleri

Diger 5.816 --
Toplam 5.816 --
NOT 29 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Diger dénen varliklar: 3112.2015 3112.2014
Devreden KDV 134.329.234 74.697.469
Verilen avanslar 4.206.606 4.976.127
Diger KDV © 124.781 124.781
Verilen personel avanslari 27198 36.337
Toplam 138.687.819 79.834.714

©: Diger KDV tutari iliskili taraflardan Aksa Elektrik Satis A.S.'ye yapilan ihrag¢ kayitli satislarin KDV tutarindan olusmaktadir.
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Diger kisa vadeli yakumlultkler: 31.12.2015 31.12.2014
Alinan avanslar 4.867 5.697
Toplam 4.867 5.697

NOT 30 - SERMAYE, YEDEKLER VE DIGER OZKAYNAK KALEMLERI
Odenmis Sermaye

31.12.2015 tarihi itibariyla Grup’un nominal sermayesi 613.169.118 TL (31.12.2014: 613.169.118 TL)'dir. Nominal sermaye her biri 1 TL
kiymetinde 613.169.118 adet hisseye ayrilmistir.

Adi 31.12.2015 31.12.2014
Kayitll sermaye tavani @ 4.750.000.000 4.750.000.000
Onaylanmis ve ¢ikarilmis sermaye 613.169.118 613.169.118
Toplam Cikarilmis Sermaye 613.169.118 613.169.118

©: Ana Ortaklik Yonetim Kurulu'nun 11.04.2014 tarihli toplantisinda mevcut 1.000.00.000 TL kayitli sermaye tavaninin 4.750.000.000 TL'ye yUkseltiimesi icin karar alinmis olup
kayith sermaye tavaninin artiriimasi ve esas sézlesme tadili icin 17.04.2014 tarihinde T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C. Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu'na
basvuruda ve s6z konusu basvuru SPK’'nin 26.06.2014 tarihli karari ile kabul edilmistir. Grup’un 05.08.2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kayitl sermaye tavani artis
karari kabul edilmistir.

31.12.2015 tarihi itibariyla hisse senetlerinin grup bazinda detayi asadida verilmistir:

Grubu Sermayeye Orani (%) Pay Tutari
A Grubu Hisse Senetleri (Nama Yazil) 4793 293.896.220
B Grubu Hisse Senetleri (Hamiline Yazil) 52,07 319.272.898
Odenmis Sermaye 100,00 613.169.118

Hamiline yazili B grubu hisse senetlerinin 131.158.000 TL tutarindaki kismi Borsa istanbul A.S.’de islem gérmektedir.

Grup’un ortaklari ile 3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla sermayeye katihm oranlari asadidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Hissedar Pay Orani (%) Pay Tutari Pay Orani (%) Pay Tutari
Kazanci Holding A.S. 61,98 380.064.978 61,98 380.064.977
Goldman Sachs International 16,62 101.911.765 16,62 101.911.765
Halka acik kisim © 21,39 131158.000 21,39 131158.000
Diger 0,01 34.375 0,01 34.376
Odenmis Sermaye 100,00 613.169.118 100,00 613.169.118

© Kazanci Holding A.S. 2012 ve 2013 yillarinda “Diger (Halka Acik Kisim)” altinda bulunan paylardan yaptigi alislar ile elde etmis oldugu paylar yukaridaki tabloda "Diger
(Halka Acik Kisim)" paylari icinde gosterilmistir. 31.12.2015 tarihi itibariyla bu paylar 4.458.962 adettir.
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lliskili taraflardan ve Grup’un ortaklarindan Kazanci Holding A.S’nin yurtdisi kaynakli finansal kurulus olan Goldman Sachs, Cin
Kalkinma Bankas|, T. Garanti Bankasi A.S. ve T. Is Bankasr'ndan kullanmis oldugu 500 milyon ABD$ tutarindaki kredinin teminati
olarak Ana Ortaklik'in sermayesinin %68,86’sina tekabUl eden paylar Uzerinde kredi teminat temsilcisi olan T. Garanti Bankasi A.S.
lehine rehin tesis edilmistir.

Ana Ortaklik sermayesini temsil eden 183.103.780 adet A grubu imtiyazli payin Uzerind_eki imtiyazlarin kaldiriimasi suretiyle bu
paylarin B grubu paya ¢evrilmesi amaciyla ana sézlesmenin 6. Maddesi EPDK, SPK ve I¢ Ticaret Genel Mudurliguntn onaylari
alinarak 2511.2011 tarihli Olaganustt Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile tadil edilmistir.

Ana Ortaklik Yonetim Kurulu'nun 22.03.2012 tarih ve 221 sayili karari ile Sirket ana sézlesmesinin 30.12.2011 tarih ve 28158 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun “Seri: 1V, No: 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”i ile zorunlu hale getirilen dizenlemelerle uyumlu hale getirilmesi ve Sirket ana
sozlesmesinin diger maddelerinin gbzden gecirilerek gerekli glincelleme ve dlzeltmelerin yapilmasina, bu kapsamda Sirket ana
sézlesmesinin 3, 4, 7, 8,10, 12, 13, 14, 18 ve 21'nci maddelerinin tadiline ve ana stzlesmeye tadil metninde yer alan 10/A numarali
maddenin eklenmesine; Sirket ana sdzlesmesinin 21. maddesi ile Sirket’in tabi oldugu mevzuat cergcevesinde, ana sdzlesme
degisikligine iliskin olarak T.C. Enerji Piyasasl DUzenleme Kurumu, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrUk ve
Ticaret Bakanligi'nin uygun gérusinun alinmasina; ve bu gergevede tum gerekli izinlerin alinmasini mUteakip ayrica bir yonetim
kurulu karari ile Sirket’'in genel kurulunun toplantiya cagdirilmasina karar verilmistir. S6z konusu ana sdzlesme tadilleri 05.08.2014
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir.

Paylara iliskin Primler/iskontolar

3112.2015 3112.2014
Hisse senedi ihrac primleri 247.403.635 247.403.635
Toplam 247.403.635 247.403.635

3112.2012 tarihinde sona eren dénem icinde yapilan 35.669.118 TL nominal degderli paylarin pay basina 5,23 TL'den satilarak
yvapilan tahsisli sermaye artirimi neticesinde ilgili dbnem icinde ilave 150.880.369 TL tutarinda hisse senedi ihra¢ primi olusmustur.
3112.2015 ve 3112.2014 tarihinde sona eren ddneme iliskin hisse senedi inra¢ primlerinin degisim tablosu asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Doénem basi bakiye 247.403.635 247.403.635
Dénem sonu bakiye 247.403.635 247.403.635
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Diger Kazanc/(Kayiplar)

31.12.2015 31.12.2014
Doénem basi bakiye (461.036) (325.433)
Aktlaryel kayiplara ilaveler (Dipnot 38) 1.866.171 (135.842)
Kontrol glict olmayan paylardaki degisim etkisi (10.934) 239
D&nem sonu bakiye 1.394.201 (461.036)
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Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Yabanci para ¢evirim farklari

31.12.2015 31.12.2014
Doénem basi bakiye -- --
Yurtdisi bagl ortakliklarin etkisi (48.391) --
Doénem sonu bakiye (48.391) --
Riskten Korunma Kazang/(Kayiplari)

31.12.2015 31.12.2014
Doénem basi bakiye 961128 2132.674
Riskten korunma kazanclarina ilaveler (Dipnot 38) (6.726.833) QI71.777)
Kontrol glict olmayan paylardaki degdisim etkisi 322 231
Doénem sonu bakiye (5.765.383) 961.128

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler yasal yedeklerden olusmaktadir.

Turk Ticaret Kanunu’'na goére, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye ayrilir. Turk Ticaret Kanunu’'na
gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin ddenmis sermayesinin %20’sine ulasincaya kadar, kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. ikinci
tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Turk Ticaret Kanunu’'na gore, yasal yedekler
ddenmis sermayenin %50’sini gecmedidi slrece sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde
kullanilmasi mimkun degildir.

SPK’nin 2008/18 sayil haftalik bulteninde yapmis oldugu duyuruda;“Ozkaynak kalemlerinden, “Odenmis Sermaye”, “Kardan
Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve Turk Ticaret Kanunu'nun 466°'nci maddesi ¢cercevesinde yasal yedek statUstnde olan “Hisse Senedi
ihrac Primleri’nin, yasal kayitlardaki tutarlari Uzerinden gdsterilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, TMS/TFRS cercevesinde yapilan
degerlemelerde farkliliklar ortaya ¢ikmasi halinde (enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan farkliliklar gibi); séz konusu farkliliklar,
“Odenmis sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve henliz sermayeye ilave edilmemisse, “édenmis sermaye” kaleminden sonra gelmek
Uzere acilacak “sermaye duzeltmesi farklar” kalemiyle; “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi ihrac Primleri’nden
kaynaklanmakta ve heniiz kar dagitimi veya sermaye artirimina konu olmamissa, gecmis yillar kar/zararlariyla iliskilendirilecektir.

Diger 6zkaynak kalemleri ise TMS/TFRS cercevesinde dederlenen tutarlari Gzerinden gdsterilecektir. Bu kapsamda, daha dnce
vasal kayitlardaki tutarlara goére gdsterilmesi istenen diger 6zkaynak kalemlerine iliskin, ana hesaptan ayri bir kalemde gosterilen
(6zsermaye enflasyon duzeltme farklari gibi) duzeltme farklari, ilgili olduklari 6zkaynak kalemlerine dagditilacaktir. Dolayisiyla, daha
once olusmus duzeltme farklari,

- 6denmis sermayeden kaynaklanmaktaysa, acilacak “sermaye duzeltme farklarl” kalemine,

- kardan ayrilan kisitlanmamis yedeklerden veya ihrac primlerinden kaynaklanmaktaysa gecmis yillar kar/zararina,
- diger 6zkaynak kalemlerinden (diger yedeklerden) kaynaklanmaktaysa, ilgili olduklari ézkaynak kalemine dagditilir.
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Diger taraftan, daha 6nce olusmus duzeltme farklari sermaye artirimi, kar dagitimi veya zarar mahsubunda kullaniimis ise;
kullanilan miktar ilgili olduklari 6zkaynak kaleminin TMS/ TFRS’ye gore tespit edilmis tutarindan dusular” denilmektedir.

31.12.2015 31.12.2014
Yasal Yedek Akce 39130.480 28.667.846
Ozel Yedekler 791.385 791.388
Diger Yedekler 2192.788 2.192.785
Toplam 42114.653 31.652.019
Gecmis Yillar Karlari/(Zararlarr)
Gecmis Yil Karlari/(Zararlari) 120.419.789 91.265.789
Toplam 120.419.789 91.265.789

TMS 29 uyarinca enflasyona gore duzeltilen ilk finansal tablo denklestirme isleminde ortaya ¢ikan ve “gecmis yillar zarari’nda
izlenen tutarin, SPK’'nin kar dagitimina iliskin dizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gdre duzeltilmis finansal tablolara gére
dagitilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “gecmis villar zarari”’nda
izlenen s6z konusu tutar, varsa donem kari ve dagitiimamis gecmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganustu
yvedek akceler, yasal yedek akceler, 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore duzeltiimesinden kaynaklanan sermaye

yedeklerinden mahsup edilmesi mumkun bulunmaktadir.

31.12.2015 tarihinde sona eren doneme iliskin gecmis yil karlarinin dedisim tablosu asagdidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Donem basi bakiye 91.265.789 224135137
Net dénem karindan transfer 29149.906 (131.555.348)
Yedeklere transfer -- (1.314.304)
Temettl 6demesi (33.844) -
Kontrol glict olmayan paylardaki degisim 37938 304
D&nem sonu bakiye 120.419.789 91.265.789
Kontrol Glicli Olmayan Paylar
31.12.2015 tarihinde sona eren doneme iliskin azinlik paylari dedisim tablosu asagdidaki gibidir:
31.12.2014 Transfer ilave 31.12.2015
Sermaye 2.303.593 -- 44251 2.746.104
Yasal yedekler 4.076 -- 3.930 8.006
Riskten korunma kazanclari (82) -- (322) 404)
Gecmis yil kar/(zarar) (3.512.647) Q79.777) 92.520 (3.599.904)
Doénem kar/(zararn) Q79.777) 179.777 (1.798.409) (1.798.409)
(1.384.837) -- (1.259.770) (2.644.607)
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3112.2014 tarihinde sona eren déneme iliskin azinlik paylari degisim tablosu asagidaki gibidir:

31.12.2013 Transfer jlave 31.12.2014

Sermaye 2.312.770 - 9177) 2.303.593
Yasal yedekler 3.591 -- 485 4.076
Riskten korunma kazanglari 149 -- 231 (82)
Gecmis yil kar/(zarar) (1.784.048) (1.737.522) 8.923 (3.512.647)
Donem kar/(zarart) (1.737.522) 1737522 Q79.777) Q79.777)
(1.205.060) -- (179.777) (1.384.837)

NOT 31 - HASILAT

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Yurtici satislar 2116.132.666 1.712.585.811
Yurtdisi satislar 205.002.405 244,988.008
Diger satislar 152.947 614.956
Satis iadeleri ve iskontolari (-) (1.327.243) (750.871
Satis gelirleri (net) 2.319.960.775 1.957.437.904

Satislarin maliyeti (-)

(2.001.614.188)

(1.710.836.632)

Brut Esas Faaliyet Kari/Zarari

318.346.587

246.601.272

Grup 01.01.-3112.2015 déneminde toplam Uretim 5.222 GWs'ye ilave olarak 464 GWSs'lik dengeleme ile toplam 5.686 GWs satis
yapmis (01.01.-31.12.2014 : 8.528 GWs), arti olarak toplam kar marijlarini yikseltmek amaci ile TEIAS’tan 1.664 GWSs'lik (01.01.-
3112.2014:1.286 GWs)YUk Atma Talimati (YAT) almis, ticari islemler neticesinde 6.668 GWSs (2.300 GWs OTC) enerji satisi
gerceklestirerek toplam 14.018 GWs enerji satisina ulasiimistir (01.01.-3112.2014: 9.814 Gws). Agirlikli ortalamalar alinarak yapilan
hesaplamaya gdre ortalama satis fiyati 177,6 TL/mws (01.01.-3112.2014: 198 TL/mws) olarak gerceklesmistir. Grup’'un 01.01. -
3112.2015 dénemindeki ortalama kapasite kullanim orani %41,41, ticari islemler dahil edilmis duzeltilmis kapasite kullanim orani

%79,68 (01.01.-31.12.2014: %58,81)dir.

Grup’un satislarinin ve brut karinin detayr asagidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015

01.01.-3112.2014

Satis gelirleri - Tutar

Elektrik 2.307.704.694 1.951.237135
Linyit satis ve nakliye gelirleri 12.320.031 5.031.382
Dogalgaz malzemeleri ve yedek parcalar 1.096.314 540.536
Jenerator -- 786.803
Diger 166.979 592.919
Reeskont (-) (1.327.243) (750.871)

Toplam

2.319.960.775

1.957.437.904
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01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Brut kar

Elektrik 315.649.560 243.524.433
Linyit satis ve nakliye gelirleri 2.642.943 2.593.954
Dogalgaz malzemeleri ve yedek parcalar 290.028 117.969
Diger (235.944) 364.916
Toplam 318.346.587 246.601.272

Satislarin maliyeti tablosu 01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Direkt ilk madde ve malzeme maliyeti 657.498.390 1.278.364.743
Genel Uretim giderleri 155.730.572 156.257.357
Genel Uretim giderleri icerisindeki amortisman gideri 144.428.908 120.658.961
Doénem basi stok (+) 80.896.503 31.208.070
Dénem sonu stok (-) (125.699.520) (80.896.503)
Mamul stoklarindaki degisim

1. Dénem basi stok (+) 337654 -
2. D6bnem sonu stok (-) (775.517) (337.654)
I. Satilan mamul maliyeti 912.416.990 1.505.254.974
Ticari mallar

Donem basi stok (+) 11.537 119.692
Donem ici alislar 1.089.270.486 205.473.503
Dénem sonu stok (-) (84.825) (11.537)
II. Satilan ticari mallar maliyeti 1.089.197198 205.581.658

Toplam satislarin maliyeti (I1+11) 2.001.614.188

1.710.836.632

NOT 32 - INSAAT SOZLESMELERI

Yoktur (3112.2014: Yoktur).

NOT 33 - GENEL YONETIM GIiDERLERi, PAZARLAMA GiDERLERi, ARASTIRMA VE GELiSTIRME GiDERLERI

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Genel yonetim giderleri 26.762.398 22188.650
Pazarlama, satis ve daditim giderleri 560.356 2.044.023
Arastirma ve gelistirme giderleri 5.816 --
Toplam 27.328.570 24.232.673
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NOT 34 - ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER VE GIiDERLER

Diger faaliyetlerden gelir ve karlar

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Sigorta hasar tazminati 1.689.660 1.857.780
Vadeli alimlara iliskin finansman geliri 1183.235 413155
Konusu kalmayan stpheli alacaklar 120.742 83.034
Kamulastirma bedeli borcunun iptali -- 391973
Diger gelirler 411125 1.044.176
Toplam 3.404.762 3.790.118

Diger faaliyetlerden gider ve zararlar

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

iptal edilen yatirim proje maliyetleri © 68.644 5.496.888
Kibris santraline iliskin deniz temizlik maliyeti ¢ 400.000 5.926.633
Bagdis ve yardimlar 1.053.746 673.245
Vadeli satislara iliskin finansman gideri 878.749 824.022
Gider yazilan serefiye (Dipnot 18) -- 2.747.958
Tazminat ve ceza giderleri 62.037 138.029
Teminat mektubu d¢demesi 216.867 -
Degersiz alacaklar 1.625.208 =
Diger 2.300.820 2.708.222
Toplam 6.606.071 18.514.997

© 2014 yilinda Grup tarafindan yapilan fizibilite calismalari kapsaminda Ana Ortaklik’'in Antalya, Dipni, Kuletasi ve Pazarkdy HES projeleri, konsolide edilen bagl ortakliklardan
idil ki Enerji Uretim A.S.’nin Olur HES projesi ile Alenka Enerji Uretim A.S.’nin Yurttepe RES projelerinin karli bulunmamasi nedeniyle iptal edilen lisans ve yatirim

maliyetlerinden olusmaktadir.

Grup 2013 yilinin Mayis ayinda Turkiye Kémur Isletmeleri Kurumu’nun Bingol ili Karliova ilcesindeki komir madeni sahasinin, termik santrali kurulma sarti ile rédevansla
isletmeye verilme ihalesinde en yUksek rodevans bedeli teklifini vermis olup daha sonra borglanma maliyetleri ve kurlardaki yukselis paralelinde éncelikle Bolu-Goynuk'te
insaat halinde olan termik santral yatirirminin ve diger mevcut yatirimlarin tamamlanmasini uygun bulmus ve bu sebeple s6z konusu sézlesmeyi imzalamama karari almistir.
Bunun sonucu olarak 3.002.000 TL tutarindaki ihale teminati nakit olarak Turkiye Komar isletmeleri Kurumu’na édenmistir. Grup ayrica Nisan ayinda elektrik Gretim lisanslari
Lisans Yonetmeligi 15.maddesi geredi iptal edilen Kiblekayasi ve Sirakayalar lisanslari neticesinde toplam 2.076.425 TL tutarindaki teminati EPDK’ya 6demistir.

2 Kibris santraline iliskin olarak santrale fuel oil aktarimi esnasinda denize dokulen fuel oil nedeniyle sebep olunan ¢evre kirliliginin temizlenmesi ile ilgili katlanilan temizlik

maliyetinden olusmaktadir.

NOT 35 - YATIRIM FAALIYETLERDEN GELIRLER VE GIDERLER

Yatirim faaliyetlerinden gelirler

01.01.-31.12.2015

01.01.-3112.2014

Sabit kiymet satis kari 29153.783 1.432105
Toplam 29.153.783 1.432.105
Yatirim faaliyetlerinden giderler

Sabit kiymet satis zarari 552.742 249.847
Toplam 552.742 249.847
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NOT 36 - CESIT ESASINA GORE SINIFLANDIRILMIS GIDERLER

Amortisman ve itfa giderleri

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Satislarin maliyeti 144.428.909 120.658.961
Genel yonetim giderleri 774.657 837116
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri -- 1185
Toplam 145.203.566 121.497.262
Personel giderleri

Satislarin maliyeti 28.865.586 24.321.076
Genel yonetim giderleri 12.183.419 10.588.516
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri 7970 29.676
Toplam 41.056.975 34.939.268
NOT 37 - FINANSMAN GIDERLERI

Finansman giderleri

Kur farki giderleri © 585.398.208 247.317.242
Faiz ve vade farki giderleri 151.810.022 104.464.253
lliskili taraflara ®denen faiz ve vade farki giderleri 31.722.061 18.198.626
Teminat mektubu ve banka komisyon giderleri 1.060.886 11.828.875
Diger 16.082 --
Toplam 770.007.259 381.808.996
©: 3112.2015 tarihinde sona eren yila iliskin kur farki giderlerinin 203.264.569 TL tutarindaki kismi Goyntk komur santrali projesi ile ilgilidir.

Finansman gelirleri

Kur farki gelirleri 193.035.541 171.777.460
lliskili taraflardan alinan faiz ve vade farki gelirleri 22.670.269 19.210.670
Faiz ve vade farki gelirleri 3.250.695 8.323.846
Turev islem gelirleri -- 224.640
Menkul kiymet satis ve deger artis gelirleri 5.365 59116
Toplam 218.961.870 199.595.732

TMS 23 standardi kapsaminda ¢zellikli varlik olarak nitelendirilen yapilmakta olan enerji santrallerine iliskin katlanilan bor¢clanma
maliyetlerinin yatirrm déneminde olusan reel olan kismina iliskin olarak 62.165.274 TL (01.01.-3112.2014: 44773138 TL) tutarindaki

kismi 01.01.-31.12.2015 déneminde maddi duran varliklar hesabinda aktiflestirilmistir (Dipnot 14).
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NOT 38 - DIGER KAPSAMLI GELIR UNSURLARININ ANALIiZi

Grup’un kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak diger kapsamli gelir unsurlari asagidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015 01.01.-31.12.2014
Aktleryal kazanc/(kayiplar) 2.341.896 (169.803)
Ertelenmis vergi gelir/(gideri) (475.725) 33.961
Toplam 1.866.171 (135.842)

Grup’un kar veya zararda yeniden siniflandirilacak diger kapsamli gelir unsurlari asagidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015 01.01.-31.12.2014
Yabanci para ¢cevirim farklari (64.522) --
Nakit akis riskinden korunma kazanclari/kayiplari, net (8.408.541) (1.464.721)
Ertelenmis vergi gelir/(gideri) 1.681.708 292944
Toplam (6.791.355) QAa71.777)

NOT 39 - SATIS AMACLI ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR VE DURDURULAN FAALIYETLER
Yoktur (3112.2014: Yoktur).
NOT 40 - GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERIi DAHiL)

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine ait ddonem kari vergi yukumlulUkleri asagidaki gibidir:

31.12.2015 3112.2014
Kurumlar vergisi karsihdi 6.801.785 9.552.718
Pesin 6denen vergiler (5.005.240) (9.213.837)
Toplam vergi yukamlulaga/(varhign) 1.796.545 338.881

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2015 yili icin %20°dir, K.KT.C.de kurulu Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S. icin gecerli kurumlar

vergisi orani 2015 vili icin %23,5'dir. Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul
edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve
indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitiimadigr takdirde baska bir vergi
6denmemektedir.

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'na gore kurumlarin en az iki tam vyil streyle aktiflerinde yer alan istirak hisselerinin,
gayrimenkullerinin, richan hakki, kurucu senedi ve intifa senetleri satisindan dogan kazanclarinin %75'i 21.06.2006 tarihinden
baslayarak kurumlar vergisinden istisnadir. istisnadan yararlanmak icin s6z konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve
5 yil stre ile isletmeden cekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satisin yapildigi yili izleyen ikinci takvim yilil sonuna kadar tahsil
edilmesi gerekir.

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik kurumlara

odenen kar paylarindan (temettuler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettt 6demeleri %15
oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayllmaz.
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Sirketler Ucer aylik mali karlari Uzerinden %20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14 Gnct gunune kadar
beyan edip 17’inci glnU aksamina kadar &derler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi
beyannamesi Uzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen dédenmis gecici vergi tutari kalmis ise
bu tutar nakden iade alinabilecegdi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar
vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigr ayi takip eden doérdlinct ayin 25 inci gunt aksamina kadar bagli bulunulan vergi
dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes vyil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit edilirse yapilacak
vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari degisebilir. TUrk vergi mevzuatina gdre beyanname Uzerinde gdsterilen mali zararlar 5 yili
asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gecmis vil karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda kurumlara yonelik bir¢cok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Grup'a iliskin olanlari asagida
aciklanmistir:

Kurumlarin tam mukellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettl kazanclari (yatirim fonlarinin
katilma belgeleri ile yatirim ortakliklari hisse senetlerinden elde edilen kar paylari hari¢) kurumlar vergisinden istisnadir.

Kurumlarin r¢chan hakki kuponlarinin satisindan elde ettikleri kazanglarinin %75'lik kismi ile anonim sirketlerin kuruluslarinda veya
sermayelerini artirdiklari sirada ¢ikardiklari hisse senetlerinin itibari degerlerinin Uzerinde elden ¢ikarilmasindan saglanan emisyon
primi kazanclari kurumlar vergisinden istisnadir.

Dolayisti ile ticari kar/ (zarar) rakami icinde yer alan yukarida sayilan nitelikteki kazanclar/ (kayiplar) kurumlar vergisi hesabinda
dikkate alinmistir.

Kurumlar Vergisi matrahinin tespitinde yukarida yer alan istisnalar yaninda ayrica Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 8. maddesi ve Gelir
Vergisi Kanunu'nun 40. madde htukmunde belirtilen indirimler ile birlikte Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10. maddesinde belirtilen
diger indirimler de dikkate alinir.

Transfer fiyatlandirmasi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun transfer fiyatlamasi ile ilgili yeni dUzenlemeler getiren 13. maddesi 01.01.2007 tarihi
itibariyla yurtrlige girmis bulunmaktadir. AB ve OECD transfer fiyatlandirmasi rehberini esas alan ilgili madde ile birlikte transfer
fiyatlamasi ile ilgili dUzenlemelerde ciddi degdisiklikler yapilmistir. Bu ¢cercevede, kurumlarin iliskili kisilerle yaptiklari mal veya hizmet
alim ya da satimlarinda emsallerine uygun olarak tespit edecekleri bedel veya fiyat kullanmalari gerekmektedir. Emsallere uygunluk
ilkesi, iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda uygulanan fiyat veya bedelin, aralarinda bdyle bir iliskinin
bulunmamasi durumunda olusacak fiyat veya bedele uygun olmasini ifade etmektedir. Kurumlar, iliskili kisiler ile gerceklestirdigi
islemlerde uygulanacak emsaline uygun fiyat veya bedelleri ilgili kanunda belirtilen yontemlerden islemin mahiyetine en uygun
olanini kullanmak suretiyle tespit edeceklerdir. Emsaline uygunluk ilkesi dogrultusunda tespit edilen fiyat ve bedellere iliskin
hesaplamalara ait kayit, cetvel ve belgelerin ispat edici kagitlar olarak kurumlar tarafindan saklanmasi zorunlu kilinmistir. Ayrica,
kurumlar bir hesap dénemi icerisinde iliskili kisiler ile yaptiklari islemlere iliskin olarak bilgi ve belgeleri icerecek sekilde bir rapor
hazirlayacaklardir.

Emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit edilen bedel veya fiyat Uzerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda
bulunulmasi halinde kazancin tamamen veya kismen transfer fiyatlamasi yoluyla ortult olarak dagitilmis sayilacaktir. Tamamen
veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla értult olarak dagitilan kazang 13 Uncl maddede belirtilen sartlarin gergeklestigi hesap
doneminin son gunu itibariyla dagitilmis kar payi veya dar mukellefler icin ana merkeze aktarilan tutar sayilacaktir.

Transfer fiyatlandirmasi yoluyla dagitiimis kar payinin net kar pay! tutari olarak kabul edilmesi ve brlUte tamamlanmasi sonucu
bulunan tutar Uzerinden ortaklarin hukuki niteligine gére belirlenen oranlarda vergi kesintisi yapilacaktir. Daha énce yapilan
vergilendirme islemleri, taraf olan mukellefler nezdinde buna gore duzeltilecektir.

Ancak, bu duzeltmenin yapilabilmesi icin orttlt kazange dagitan kurum adina tarh edilen vergilerin kesinlesmis ve ¢denmis olmasi

gerekmektedir. Ortulu kazanc dagditilan kurum nezdinde yapilacak dizeltmede dikkate alinacak tutar, kesinlesen ve ddenen tutar
olacaktir.
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01.01.-3112.2015, ve 01.01- 3112.2014 hesap ddnemlerine ait vergi giderleri asagidaki gibidir:

01.01.-31.12.2015

01.01.-31.12.2014

Cari dénem kurumlar vergisi karsihgi (6.801.785) (9.552.718)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 13.009.656 22.377148
Gelir tablosuna yansitilan vergi gideri 6.207.871 12.824.430

Ertelenen Vergi Varliklari ve Yukumlulikleri

Grup, ertelenmis vergi varlik ve yukumlultklerini, varlik ve yuktmltltklerin bilancodaki kayith degerleri ile vergi degerleri
arasinda olusan gecici farklar Gzerinden bilanco tarihi itibariyla yasalasmis vergi oranlarini kullanarak hesaplamaktadir. MUteakip
donemlerde gerceklesecek gecici farklar Uzerinden yUukumlultik metoduna godre hesaplanan ertelenmis vergi varlklari ve
yukUmlultkleri icin uygulanan oran %20 (2014: %20), Aksa Enerji Uretim A.S.-YS icin %10 (2014: %10)'dur. 3112.2015 ve 3112.2014
tarihleri itibariyla ertelenen vergiye konu olan gegici farklar ve etkin vergi oranlari kullanilarak hesaplanan ertelenmis vergi

yukimlultugunun dagilimi asagida dzetlenmistir:

31.12.2015 31.12.2014
Kumulatif Kimulatif
Degerleme Varlik/ Degerleme Varlik/
Farklari (yakUmlualtk) Farklari (Yakumlulak)

Maddi ve maddi olmayan duran varlklarin kayitl

degerleri ile vergi matrahlari arasindaki net fark (213.619.335) (43.800.269) (427.035.432) (82.260.943)
Devreden mali zararlar 283.897.721 56.779.540 426.346.070 84.729.612
Yatirim indirimi 272.664.817 1.206.183 -- --
Turev islemler 7.207.234 1.441.447 -- --
SUpheli alacak karsihgl duzeltmesi 23.337.891 4.747.479 17.015.677 3.403.135
Stok deger dusuklugu karsihigi 14.429.428 2.912138 11.639.160 2.327.832
Yabanci para kur degerleme farki 5.643.513 1128.703 5.814.599 1162.920
Banka kredilerine iliskin faiz reeskontu duzeltmesi (1.055.833) (230.282) 2.581.757 514.872
Kidem tazminati karsiligi 4.385.783 901.075 5.208.671 964.391
Tahakkuk etmemis finansman geliri 1.425.413 292.269 962.842 192.518
Tahakkuk etmemis finansman gideri (1.257.680) (251.574) (646.892) (129.177)
Donemsellik duzeltmesi (1.445.223) (289.047) 713.420 142.683
Cikarilan tahvil reeskontu 2129101 425.820 -- --
Ertelenen vergi varligi / (yakimlulagu), net 397.742.830 25.263.482 42.599.872 11.047.843

3112.2015 3112.2014
Ertelenen vergi varliklari 69.834.653 93.437.964
Ertelenen vergi yukumlultkleri 44.571171) (82.390.121)
Ertelenmis vergi yukimlultgua, net 25.263.482 11.047.843
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3112.2015 ve 3112.2014 tarihlerinde sona eren donemler icindeki ertelenmis vergi varlklari/(yukamldltkleri) hareket tablosu
asagidaki gibidir:

3112.2015 3112.2014
Dénem basi 11.047.843 (7.075.838)
Yeni iktisaplar nedeniyle ilaveler -- (4.580.373)
Dénem vergi geliri/(gideri) 13.009.656 22.377148
Dénem vergi geliri/(gideri)- diger kapsamli gelir 1.205.983 326.906
Dbénem sonu 25.263.482 11.047.843

NOT 41 - PAY BASINA KAZANC

Hisse basina kar hesaplamalari, bu rapor kapsaminda verilen gelir tablosundaki net dénem karinin ihra¢ edilmis bulunan hisse
senetlerinin adirlikli ortalama sayisina boélunmesi ile yapilmistir.

01.01.-31.12.2015 01.01.-31.12.2014
Hissedarlara ait net (zarar)/kar (226.621.360) 39.616.634
Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi 613.169.118 613.169.118
Tam TL cinsinden bir hisse basina (zarar)/kar (0,370) 0,065

NOT 42 - PAY BAZLI ODEMELER
Yoktur (31.12.2014: Yoktur).

NOT 43 - SIGORTA SOZLESMELERI
Yoktur (31.12.2014: Yoktur).

NOT 44 - KUR DEGIiSiMiNiN ETKILERI

Grup’'un 31.12.2015 tarihi itibariyle doviz kuru riski Dipnot 48'de aciklanmis olup, 31.12.2015 tarihinde sona eren hesap ddnemi
itibariyle olusan 193.035.541 TL (Dipnot 37) tutarindaki kur farki geliri ile 585.398.208 TL (Dipnot 37) tutarindaki kur farki gideri
ilisikteki finansal tablolarda sirasiyla finansman gelirleri ve finansman giderleri hesabinda gosterilmistir. S6z konusu kur farki
giderinin 6nemli bir kismi Goynuk’'teki santral yatirimi ile ilgilidir.

NOT 45 - YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMIDE RAPORLAMA

01.01.2005 tarihinden dnceki donemlerde duzenlenen finansal tablolar Turk Liras’'nin satin alma glictndeki degdisimin godsterilmesi
amaciyla, TMS 29 kapsaminda toptan esya genel fivat endeksleri kullanilarak enflasyon duzeltmeleri yapiimistir. S6z konusu
standartta yUksek enflasyon donemlerinde para birimi ile hazirlanan finansal tablolarin, dtzeltme katsayisi kullanilmak suretiyle,
paranin satin alma gUctindeki degismelerin finansal tablo kalemlerine olan etkilerini gidererek, finansal tablolarin paranin cari satin
alma glcu cinsinden ifade edilmesi 6ngdrtlmektedir.

SPK, 17.03.2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Turkiye'de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen muhasebe ve
raporlama ilkelerine ("SPK Finansal Raporlama Standartlari”) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler icin, 01.01.2005 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda,
01.01.2005 tarihinden baslamak kaydiyla, KGK tarafindan yayimlanmis 29 No'lu "Ylksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama" standardi ("TMS 29") uygulanmamistir.

Konsolidasyona tabi bagli ortakliklardan KKTC'de faaliyet gdsteren Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S’nin 3112.2015 ve tarihli finansal
tablolarinda da dolasimdaki para biriminin Turk Lirasi olmasi ve son Uc vilin kimulatif enflasyon oranlarinin %100’e yaklasmakta
ya da asmakta olmasi sebebiyle TMS 29 standardi uygulanmis olup takip eden dénem icin enflasyon oranlarinin séz konusu limite
yaklasmamasi ya da asmamasi nedeniyle TMS 29 standardi uygulanmamistir.

66



@hmgnmzjb‘l/luhmﬁg ve Bagh Ortuklelans
81.12.2015 Twuhinde Sena Enen Hesap Dinemine. Gib
Konsolide Finansal Tablolana, Wigkin Cigllao, Dipnotian

NOT 46 - TUREV ARAGLAR

Nakit akima yoénelik riskten korunma amagl varliklar 3112.2015 3112.2014
Doviz alim opsiyon islemleri -- 2.739.512
Toplam -- 2.739.512

3112.2014 tarihi itibariyle Grup 56.859.428 TL (24.520.000 ABD$ karsiligl) yabanci para nakit akimlarindan dogacak kur riskini,
doviz alim opsiyonu ile finansal korumaya tabi tutmustur. S6z konusu islemin 3112.2014 tarihi itibariyle hesaplanan ger¢gege uygun
degeri 2.739.512 TL olup finansal durum tablosunda kisa vadeli tlrev araglar aktifinde gdsterilmistir.

Nakit akima yoénelik riskten korunma amagl yakamlaltkler 3112.2015 3112.2014
Faiz orani swap islemleri 7.207.204 1.479.701
Doviz satim opsiyon islemleri -- 58.505
Toplam 7.207.204 1.538.206

3112.2015 tarihi itibariyle Grup 558.259.200 TL (192.000.000 ABD$ karsiligl) yabanci para nakit akimlarindan dogacak kur riskini,
doéviz satim opsiyonu ile finansal korumaya tabi tutmustur. S6z konusu islemin 31.12.2015 tarihi itibariyle hesaplanan gercege uygun
degeri 7.207.204 TL olup finansal durum tablosunda kisa vadeli tUrev araclar pasifinde gdsterilmistir.

3112.2014 tarihi itibariyle Grup 447.426.765 TL (192.947.848 ABD$ karsiligl) yabanci para nakit akimlarindan dogacak faiz riskini,
faiz takasi ile finansal korumaya tabi tutmustur. S6z konusu islemin 3112.2014 tarihi itibariyle hesaplanan ger¢cege uygun degeri
1.479.701 TL olup finansal durum tablosunda kisa vadeli tUrev araclar pasifinde gdsterilmistir.

3112.2014 tarihi itibariyle Grup 71.074.285 TL (30.650.000 ABDS$ karsiligr) yabanci para nakit akimlarindan dogacak kur riskini,
doéviz satim opsiyonu ile finansal korumaya tabi tutmustur. S6z konusu islemin 31.12.2014 tarihi itibariyle hesaplanan gercede uygun
degeri 58.505 TL olup finansal durum tablosunda kisa vadeli tUrev araclar pasifinde gosterilmistir.

NOT 47 - FINANSAL ARACLAR

Finansal Varliklar

31.12.2015 tarihi itibariyle Grup’un finansal varliklari asagidaki gibidir:

Finansal varhk iktisap % 31.12.2015 31.12.2014
Enerji Piyasalari isletme A.S. © 0,67 412.408 412.408
Toplam 412.408 412.408

©: Enerji Piyasalari isletme A.S.’nin sermayesine istirak edilmek amaciyla Grup tarafindan 20.11.2014 tarihi itibariyla 412.408 adet C grubu pay alinmistir.
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Finansal Borglar

3112.2015 tarihi itibariyle finansal borglarin Ana Ortaklik ve konsolide edilen diger baglh ortakliklar bazinda detayi asagidaki gibidir:

Kisa vadeli Ana Ortaklik Diger Toplam
Kisa vadeli banka kredileri 215.532.223 62.977.593 278.509.816
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar (Dipnot 20) 17.046.147 13.068.900 30.115.047
Toplam 232.578.370 76.046.493 308.624.863
Uzun vadeli borclanmalari kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kismi 372.379.783 203.771.762 576.151.545
Toplam 372.379.783 203.771.762 576.151.545
Uzun vadeli

Uzun vadeli banka kredileri 505.960.723 1.019.093.622 1.525.054.345
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar (Dipnot 20) 23.704.336 115.482.371 139.186.707
Toplam 529.665.059 1134.575.993 1.664.241.052

3112.2014 tarihi itibariyle finansal borg¢larin Ana Ortaklik ve konsolide edilen diger bagli ortakliklar bazinda detay! asagidaki gibidir:

Kisa vadeli Ana Ortaklik Diger Toplam
Kisa vadeli banka kredileri 168.382.988 24.868.115 193.251103
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar (Dipnot 20) 24.210.874 9.269.849 33.480.723
Toplam 192.593.862 34137.964 226.731.826
Uzun vadeli borclanmalari kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kismi 224.743.296 124.776.104 349.519.400
Toplam 224.743.296 124.776.104 349.519.400
Uzun vadeli

Uzun vadeli banka kredileri 398.907.509 830.691.795 1.229.599.304
Finansal kiralama islemlerinden borg¢lar (Dipnot 20) 33.534.923 17167.454 150.702.377
Toplam 432,442,432 947.859.249 1.380.301.681
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Banka Kredileri:
31.12.2015:

Kisa vadeli banka kredileri

Para birimi Faiz orani (%) Déviz tutari 31.12.2015
TL 12,99-16,49 -- 144.992.226
ABD$ 0,62-4,60 45.750.844 133.025.155
Toplam 278.017.381
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kismi

Para birimi Faiz orani (%) Doviz tutari 3112.2015
TL 12,99-16,49 -- 261193.315
ABD$ 0,64-8,28 83.620.234 243134195
EUR 2,21-7,41 22.758.205 72.316.470
Toplam 576.643.980
Uzun vadeli banka kredileri

Para birimi Faiz orani Doviz tutari 3112.2015
TL 12,99-16,49 -- 254.373.093
ABD$ 0,62-9,00 357.082.849 1.038.254.096
EURO 1,84-7,41 73.145.505 232.427156
Toplam 1.525.054.345

3112.2015 tarihi itibariyla Grup’un uzun vadeli banka kredilerinin geri 6deme plani asagidaki gibidir:

Vade Para birimi Doviz tutari TL Karsihgi
1-2 il ABD$ 77.704.556 225.933.778
EUR 20.423.847 64.898.816

TL 194.700.030

2-3 Yl ABD$ 63.490.422 184.604.749
EUR 18.154.872 57.688.922

TL 59.673.053

3-4 Y1l ABD$ 56.340.944 163.816.928
EUR 14.075.570 44.726.532

4-5 Y ABD$ 42.296.673 122.981.807
EUR 7.082.129 22.504.174

5 Yil ve Ustu ABD$ 117.250.255 340.916.842
EUR 13.409.087 42.608.714

Toplam

1.525.054.345
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31.12.2014:

Kisa vadeli banka kredileri

Para birimi Faiz orani Doéviz tutari 31.12.2014
TL %12,67 - %12,93 - 26.652.160
ABD$ %0,79 - %7,48 71.767.044 166.420.599
EUR %3,88 - %3,90 63.227 178.344
Toplam 193.251.103
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kismi

Para birimi Faiz orani Doéviz tutari 31.12.2014
TL %1216 - %16,15 -- 112.921.202
ABD$ %0,79 - %7,48 68.272.875 158.317.975
EUR %1,96 - %9,65 27.752.056 78.280.223
Toplam 349.519.400
Uzun vadeli banka kredileri

Para birimi Faiz orani Doéviz tutari 3112.2014
TL %1216 - %16,15 -- 129.132.471
ABD$ %0,79 - %7,48 367114.899 851.302.744
EUR %1,96 - %9,65 88.334.134 249164.089
Toplam 1.229.599.304

3112.2014 tarihi itibariyla Grup’un uzun vadeli banka kredilerinin geri édeme plani asagidaki gibidir:

Vade Para birimi Doviz tutar TL Karsiligi
1-2 Yl ABD$ 75.664.553 175.458.526
EUR 20.330.982 57.347.602

TL -- 87.042.855

2-3 VI ABD$ 64.864.422 150.414.108
EUR 18.426.564 51.975.808

TL -- 42.089.622

3-4 Y ABD$ 54.207.898 125.702.695
EUR 16.398.052 46.253.986

4-5 Vi ABD$ 47.773.437 110.781.824
EUR 13.052.848 36.818.169

5 Yil ve Ustu ABD$ 124.604.590 288.945.584
EUR 20.125.687 56.768.525

Toplam

1.229.599.304
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31.12.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyle uzun vadeli banka kredilerin finansal tablolarda gdsterilen defter degerleri makul

degerlerine esittir.

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla Grup’un banka kredilerinin vadesel dagilimi asagidadir:

31.12.2015 31.12.2014
O - 3 aya kadar 268.556.462 166.592.334
3 -12 ay arasi 586.104.899 376.178.169
1-2wvil 485.532.624 319.848.983
2 yil ve UstU 1.039.521.721 909.750.321

Toplam

2.379.715.706

1.772.369.807

31.12.2015 tarihi itibariyla s6z konusu krediler i¢cin verilen teminatlar asagida dzetlenmis olup ipotek ve rehinlere iliskin detay bilgiler

dipnot 25'de ac¢iklanmistir;

31.12.2015 31.12.2015
Teminat Cinsi Déviz Cinsi Doéviz Tutari Tutar (TL)
ipotek EUR 51.000.000 162.057.600
Ticari Isletme Rehni ABD$ 133.000.000 386.710.800
Santral Makine Techizat Rehni EUR 24.914.673 79.168.865
Banka Mevduati Blokaj ABD$ 6.000.000 17.445.600
Banka Mevduati Blokaj TL 1.320 1.320
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) TL -- 618.686.000
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) ABD$ 1.275.716.810 3.709.274.196
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) EUR 299.863.682 952.846.835
Alacak Temliki TL 731.377.778
Teminat Mektubu ABD$ 6.693.163 19.461.041
Teminat Mektubu EUR 21149.444 67.204.474
Toplam 6.744.234.509

31.12.2014 3112.2014
Teminat Cinsi Doviz Cinsi Doéviz Tutari Tutar (TL)
ipotek EUR 51.000.000 143.855.700
Ticari isletme Rehni ABD$ 133.000.000 308.413.700
Santral Makine Techizat Rehni EUR 24.914.673 70.276.818
Banka Mevduati Blokaj ABD$ 6.000.000 13.913.400
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) TL -- 619.396.000
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) ABD$ 928.575.840 2.153.274.515
Kefalet (Genel Kredi S6zlesmesi) EUR 87.237.212 246.070.004
Alacak Temliki TL -- 313.700.000
Teminat Senedi EUR 428.428 1.208.467
Teminat Mektubu ABD$ 7.768.704 18.014.847
Teminat Mektubu EUR 22.310.105 62.930114

Toplam

3.951.053.565
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Grup’un 31.12.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla diger finansal yukumlulukleri asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Finansal Yikamlultkler

31.12.2015 3112.2014
Faktoring borclar © 53.220.162 44.423.270
Toplam 53.220.162 44.423.270
Uzun Vadeli Diger Finansal Yuktmliltkler
Faktoring borglari © 50.990.043 53.694.282
Tahvil ihraci 137129101 -
Toplam 188.119.144 53.694.282

@ Faktoring borg¢larinin 3112.2015 tarihi itibariyla 104.210.205 TL (31.12.2014: 97.455.761 TL) tutarindaki kismi KIBTEK ile Grup arasinda imzalanan kiralama yolu ile hizmet alim
sozlesmesine dayall gelecek donemlere iliskin elektrik alacaginin faktoring yolu ile temlik edilmesi sonucu olusmustur. 31.12.2015 tarihi itibariyla KIBTEK'ten olan alacaklarin

14115.674 TL (31.12.2014: 15.932.758 TL) tutarindaki kismi net olarak yer almaktadir.
NOT 48 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi

Finansal Risk Yonetimi Amaclari ve Politikalari

Grup’un kullandigi belli basli finansal araclar, banka kredileri, nakit ve kisa vadeli banka mevduatlaridir. Bu araclari kullanmaktaki
asil amac Grup’un faaliyetleri icin finansman yaratmaktir. Grup ayrica direkt olarak faaliyetlerden ortaya cikan ticari alacaklar ve
ticari borclar gibi finansal araclara da sahiptir.

Kullanilan araclardan kaynaklanan risk, yabanci para riski, faiz riski, kredi riski ve likidite riskidir. Grup yonetimi bu riskleri asagida
belirtildigi gibi yonetmektedir.

Sermaye Risk Yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borc ve 6zkaynak
dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi hedeflemektedir. Grup’un sermaye vapisi borc¢lar, nakit ve nakit benzerleri
ve 30 numarall dipnotta aciklanan cikarilmis sermaye, sermaye yedekleri ve kar yedeklerini iceren 6zkaynak kalemlerinden
olusmaktadir.

Grup’un sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Grup’un Ust yonetimi tarafindan degerlendirilir.

Bu incelemeler sirasinda Ust yonetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve

Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olanlari Yonetim Kurulu'nun dederlendirmesine sunar.
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Grup’'un hedefi faaliyetlerinin strekliligini saglarken, diger yandan da bor¢ ve 6z kaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak
karlihgr arttirmayi saglamaktir. Hedefler liberallesme slrecinde olan enerji sektérinde yapilmasi gereken karli proje veya lisans
firsatlarini degerlendirmek ve sermaye yapisi miUsaade ettigi sUrece uzun vadeli ve dusUk faizli bor¢clanma metodu ile yatirimlara
devam etmektir.

Grup hedeflerini gerceklestirmek amaciyla bu sUrecte uygulanan prosedurler asagidaki gibidir;

e Grup'un surekliligi adina borclanma/sermaye oranlarini periyodik olarak yonetim ile paylasmak, maliyeti distik olan metot ile
devam etmeye ¢alisma yontnde kararlar almak.

¢ Yapilmakta olan ve yapimina baslanmasi planlanan projeler i¢in nispeten daha dlUstk maliyetli ve uzun vadeli kredi arayisi
icerisine girmek.

« sletmeye nakit girisi saglayacak olan yéntemleri degerlendirmek ve borclanma-nakit dengesini ayarlamak

* Borg¢lanma maliyeti ile sermaye maliyetleri ile karsilastirmali analizler yapmak.

» Piyasa kosullarina gore gerek oldugunda hedefleri degistirebilmek ve mumkin oldugunca degdisiklige ayak uyduracak
bilangolar Uzerine yonetim ile karsilikli istisare yapmak.

Grup’'un genel stratejisi dnceki donemden bir farklik gdstermemektedir.
Anemli Muhasebe Politikalari

Grup’un finansal araclarla ilgili 8nemli muhasebe politikalari Dipnot 2 (Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar)’de
aciklanmistir.

Kredi riski

Kredi riski, karsilikli iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yukUmlUligunu yerine getirememesi sonucu
diger tarafin finansal acidan zarara ugramasi riskidir.

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Grup’'un
tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Ticari alacaklar, Grup politikalari ve prosedurleri dikkate alinarak
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda stpheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra bilancoda net olarak gosterilmektedir (Dipnot 6 ve
Dipnot 7).

Grup’un ticari alacaklarinin énemli bir oranini TEIAS’tan olan alacaklar olusturmakta olup, Grup bu anlamda tahsilat riskinin disuk
oldugu bir sektdrde rol almaktadir. iliskili taraflardan olan alacaklarin dnemli bir kismi Toptan Satis Sirketinden kaynaklanmakta
olup, ilgili sirketin satis agi genellikle tlzel kisilerdir. S6z konusu alacaklara iliskin Grup tahsilat sikintisi yasamamaktadir.

lliskili taraflardan ticari olmayan alacaklar icin ise borc verilen iliskili taraflarin kredi derecelendirmeleri kontrol edilmektedir. iliskili
taraflar jenerator Uretim, dogalgaz dagitim ve elektrik Uretim ana sektorlerinde faaliyet gdsteren sirketlerden olusmakta olup Grup
Yonetimi normal kosullarda 6¢deme yetilerinde herhangi bir problem yasanmasini beklememekle beraber gerekli teminatlar ilgili
firmalardan alinmaktadir.

73



Glzwemny,mnzhmﬁg ve Bagh Ortukblelans.

91.12.9015 Taihinde Sona Enen Hesap Dinemine G
Konsolide (Fmanmlqals&damqwdnﬁgﬂmdm@ipmﬂm
(Tutndan aksi, belintitmedikege, Tink Linass (TH) olanak. fade edifmigtin.)

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla kredi ve alacak riski detaylari asagidaki gibidir:

Alacaklar

Ticari alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki

3112.2015 iliskili taraf| Diger taraf| lliskili taraf| Diger taraf mevduat | Diger

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D+E) 63.440.035 119.181.123 3.905.469 601276 48.388.555 -

- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi - . - - - -

A. Vadesi gecmemis ya da deger dustklugine
ugramamis finansal varliklarin net defter degeri 63.440.035 115.019.638 -- 601276 48.388.555 --

B. Kosullari yeniden gérusulmus bulunan, aksi
takdirde vadesi gecmis veya deger dusukligune
ugramis sayilacak finansal varliklarin defter
degeri -- -- -- -- -- --

C. Vadesi ge¢gmis ancak deger dusukligune
ugramamis varliklarin net defter degeri -- 4161.485 3.905.469 -- -- --

- Teminat, vs ile glvence altina alinmis kismi - . . - - _

D. Deger dusuklugune ugrayan varliklarin net
defter degerleri - . - - - -

- Vadesi gecmis (brut defter degeri) 12.575.611 2.601.758 -- 8173.855 -- --

- Deger dusuklugu (-) (12.575.611) [ (2.601.758) -- (8.173.855) -- --

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi - . - - . -

- Vadesi gegmemis (brut defter degeri) - . - - - -

- Deger dusuklugu (-) -- - - - - -

- Net degerin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi - . - - - -

E. Bilancgo disi kredi riski iceren unsurlar - . - . - _

Ticari alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki
3112.2015 iliskili taraf| Diger taraf| Iliskili taraf| Diger taraf mevduat | Diger
Vadesi Gzerinden 1-30 gln ge¢gmis - - . - - -
Vadesi Uzerinden 1-3 ay gecmis -- 4161.485 . . . .
Vadesi Uzerinden 3-12 ay ge¢cmis -- -- 3.905.469 - - -

Vadesi Gzerinden 1- 5 yil ge¢mis -- - - - - -

Vadesi Gzerinden 5 yildan fazla ge¢cmis -- - - - - -

Teminat, vs ile glvence altina alinmis kismi - - . . . .
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Alacaklar
Ticari alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki
31.12.2014 iliskili taraf| Diger taraf| lliskili taraf| Diger taraf mevduat | Diger
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D+E) 57.747.459| 30.942.495 7.344.769 413.656 34.129.862 --
- Azami riskin teminat, vs ile glvence altina
alinmis kismi -- -- -- - - -
A. Vadesi gecmemis ya da deger dusuklugtne
ugramamis finansal varliklarin net defter degeri 57747459 30.720.220 -- 413.656 34.129.862 --
B. Kosullari yeniden gortstlmus bulunan, aksi
takdirde vadesi gecmis veya deder dustklugtne
ugramis sayilacak finansal varlklarin defter
degeri -- -- -- -- -- --
C. Vadesi gecmis ancak deger dusuklugune
ugramamis varlklarin net defter degeri -- 222.275 7.344.769 -- -- --
- Teminat, vs ile glvence altina alinmis kismi -- -- -- -- -- --
D. Deger dusuklugune ugrayan varliklarin net
defter degerleri -- -- -- -- -- -
- Vadesi gegcmis (brut defter degeri) 12.575.61 2.588.425 -- 4155.354 -- --
- Deger dusuklugu (-) (12.575.61) | (2.588.425) - (4155.354) -- -
- Net degerin teminat, vs ile glvence altina
alinmis kismi -- -- -- -- -- --
- Vadesi gecmemis (brut defter degeri) - -- -- - - -
- Deger dusuklligu (-) -- -- -- -- -- --
- Net degerin teminat, vs ile glvence altina
alinmis kismi -- -- -- -- -- --
E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar -- -- -- -- -- --
31.12.2014 Ticari alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki
iliskili taraf| Diger taraf| Illiskili taraf| Diger taraf mevduat | Diger
Vadesi Uzerinden 1-30 gun gecmis -- 1.365 . -- -- --
Vadesi Uzerinden 1-3 ay gecmis -- 220.910 -- -- -- --
Vadesi Uzerinden 3-12 ay gecmis -- -- 7.344.769 -- -- --

Vadesi Uzerinden 1- 5 yil gecmis

Vadesi Uzerinden 5 yildan fazla gecmis

Teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi

Likidite riski

Grup, nakit akimlarini duzenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yukumlultklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla yeterli

fonlarin devamini saglayarak likidite riskini yonetir.

Likidite riski, Grup’un net fonlama yukumlulUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya kredi
puaninin dusUrtlmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina

sebebiyet vermektedir. Grup yonetimi, fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yukUmlulUklerini yerine getirmek icin yeterli
tutarda nakit ve benzeri kaynagdi bulundurmak suretiyle likidite riskini yonetmektedir.
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3112.2015 tarihi itibariyla finansal yukumltlUklerin vadesel dagilimi asagida verilmistir.

Sozlesme
uyarinca nakit
Defter | cikislar toplami 3 aydan 3-12 ay 1-5 yil 5 yildan
Sozlesme uyarinca vadeler Degeri| (=I+I+I+IV+V) kisa (1) arasi (1) arasi (1) uzun (IV)| Vadesiz (V)
Turev Olmayan Finansal YukUmlultkler
Finansal borglar 2.379.715.706 2.334.333.380 223174136 | 586.104.899 | 1141.528.789 | 383.525.556 -
Finansal kiralama yukumlultkleri 169.301.754 169.164.095 5.754.504 24.222.884 77.043.913 62.142.794 -
Diger finansal yukamlualtkler 241.339.306 104.210.205 6.609.784 46.610.378 | 50.990.043 - -
TUrev Finansal Yakumlaltkler
Faiz orani swap islemleri 551.051.966 558.259.200 - --| 558.259.200 - -
Beklenen nakit
Defter | cikislar toplami 3 aydan 3-12 ay 1-5 yil 5 yildan
Beklenen vadeler Degeri| (=I+I+I+IV+V) kisa (1) arasi (1) arasi (1) uzun (IV)| Vadesiz (V)
Turev Olmayan Finansal YUkUmlultkler
Ticari borglar 400144104 401401784 | 401.401.784 -- -- - --
Diger borglar 13.056.474 13.056.474 13.056.474 -- -- -- --
3112.2014 tarihi itibariyla finansal yukumltltklerin vadesel dagilimi asagida verilmistir.
Sozlesme
uyarinca nakit
Defter | cikislar toplami 3 aydan 3-12 ay 1-5 yil 5 yildan
Soézlesme uyarinca vadeler Degeri| (=I+I+I+IV+V) kisa (1) arasi (I1) arasi (l11) uzun (IV)| Vadesiz (V)
TUrev Olmayan Finansal YukUmlultkler
Finansal borclar 1.772.369.807 1.772.369.807 | 166.592.334 376178169 | 883.885195| 345.714.109 -
Finansal kiralama yukumlulukleri 184.183.100 184.183.100 4.648.084 28.832.639 84.697.058 66.005.319 -
Diger finansal yukumlulukler 98.117.552 98.117.552 1.588.214 42.835.056 53.694.282 - -
Turev Finansal Yakumlultkler
Faiz orani swap islemleri 576.561.786 575.360.478 - --| 575.360.478 - -
Beklenen nakit
Defter | cikislar toplami 3 aydan 3-12 ay 1-5 yil 5 yildan
Beklenen vadeler Degeri| (=I+I+I+IV+V) kisa (1) arasi (1) arasi (1) uzun (IV)| Vadesiz (V)
Turev Olmayan Finansal YukUmlultkler
Ticari borglar 265.401.145 266.048.037 | 266.048.037 - - - -
Diger borglar 14.336.828 14.336.828 14.336.828 - - - -

Piyasa riski

Piyasa riski faiz oranlarinda, kurlarda veya menkul kiymetlerin ve diger finansal sézlesmelerin degerinde meydana gelecek ve
Grup’u olumsuz etkileyecek degisimlerdir. Grup icin esas énemli riskler kurdaki ve faizdeki degisimlerdir.

Yabanci para riski

Yabanci para riski Grup'un agirlikli olarak ABD$ ve EUR yUukumlulUklere sahip olmasindan ve Turk Liras’'nin ABD$ ve EUR
karsisindaki deger degisikliklerinden kaynaklanmaktadir.

Grup’un ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu riskler Grup'un degerleme para birimi disindaki para birimi
cinsinden mal alimi ve satimi yapmasi ve yabanci para cinsinden banka kredisi kullanmasindan kaynaklanmaktadir.

Grup yapmis oldugu turev finansal sézlesmeler araciligi ile yabanci para karsisindaki kur riskini dengelemeyi hedeflemektedir.
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Kur riskinin él¢ulebilmesi icin yapilan duyarllik analizinin temeli Grup genelinde yapilan toplam para birimi agiklamasini yapmaktir.
Toplam yabanci para pozisyonu, yabancl para birimi bazli tim kisa vadeli ve uzun vadeli alim-satim sdzlesmeleri ile tim varlklar ve

yukumlultkleri icermektedir.

a) Doviz pozisyonu tablosu ve ilgili duyarlilik analizi

Grup’un 31.12.2015 ve 31.12.2014'deki net yabanci para pozisyonu yaklasik olarak sirasiyla 1.807.748.493TL kisa (pasif), 1.637153.225

TL kisa (pasif) pozisyondur.

31.12.2015

3112.2014

Doviz cinsinden varliklar
Doéviz cinsinden yukumlulukler

135133.150
(1.942.881.643)

117.635.215
(1.754.788.440)

Net kisa pozisyon

(1.807.748.493)

(1.637153.225)

Hedge edilen kisim 558.259.200 575.360.478
DOVIZ POZISYONU TABLOSU
31.12.2015
TL Karsilig
. (Fonksiyonel

KONSOLIDE para birimi) ABD Dolari Avro GBP CHF Diger
1. Ticari Alacaklar 160.753 50.741 4160 - -

2a. Parasal Finansal Varliklar

(Kasa, Banka hesaplari dahil) 18.622.722 6.308.579 110.558 81 -- (94.680)
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - . . . .
3. Diger 23.794.554 5.341.068 2.600.977 - -- -
4. Dé6nen Varliklar (1+2+3) 42.578.029 11.700.388 2.715.695 81 - (94.680)
5. Ticari Alacaklar - - - . . -
6a. Parasal Finansal Varlklar - . - _ . -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - -
7. Diger 92.555.121 25.032.323 6.222.035 -- - --
8. Duran Varliklar (5+6+7) 92.555.121 25.032.323 6.222.035 -- -- -
9. Toplam Varliklar (4+8) 135.133.150 36.732.71 8.937.730 81 --| (94.680)
10. Ticari Borglar 50.186.351 5.337.305 10.891.891 1.867 16.905 -
1. Finansal Yukumlulukler 481.352.290 133.616.131 29.220.176 -- -- -
12a. Parasal Olan Diger Yukumlulukler 1.475.043 507.306 - -- - .
12b. Parasal Olmayan Diger Yukumlulukler . . - - - _
13. Kisa Vadeli Yuktmltkler (10+11+12) 533.013.684 139.460.742 40.112.067 1.867 16.905 -
14. Ticari Borglar - . . - - -
15. Finansal Yukumlultkler 1.409.867.959 380.498.541 95.521.902 -- -- -
16 a. Parasal Olan Diger Yukumlultkler - . . . - -
16 b. Parasal Olmayan Diger Yukumlulukler - . . - - .
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TL Karsihgi

_ (Fonksiyonel
KONSOLIDE para birimi) ABD Dolari Avro GBP CHF Diger
17. Uzun Vadeli YakUumlaltkler (14+15+16) 1.409.867.959 380.498.541 95.521.902 -- -- --
18. Toplam Yukumlultkler (13+17) 1.942.881.643 519.959.283 135.633.969 1.867 16.905 --
19. Bilango Disi Doviz Cinsinden Tarev Araglarin Net Varlik/
(Yukamlultk) Pozisyonu (19a-19b) -- -- -- -- -- -
19a. A_ktif Karakterli Bilanco Disi Déviz Cinsinden
Tarev UrUnlerin Tutari - - -- -- -- --
19b. Pglasif Karakterli Bilanco Disi Déviz Cinsinden
Tarev UrUnlerin Tutari - - -- -- -- --
20. Net Yabanci Para Varlk /(YUkamlalik) Pozisyonu
(9-18+19) (1.807.748.493) | (483.226.572)| (126.696.239) (1.786) (16.905) | (94.680)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik/ (YUkumltlik)
Pozisyonu (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) (1.924.098.168) | (513.599.963) (135.519.251) (1.786) (16.905) | (94.680)
22. Déviz Hedge'i icin Kullanilan Finansal Araclarin
Toplam Gercegde Uygun Degeri (7.207.234) (2.478.757) - -- -- --
23. Doéviz Varliklarin Hedge Edilen Kisminin Tutari -- - -- -- -- --
24. Doviz Yukdmluluklerin Hedge Edilen Kisminin Tutari 558.259.200 192.000.000 - -- -- --
25. Ihracat -- - - -- -- --
26. ithalat -- - - -- -- --

DOVIiZ POZISYONU TABLOSU
3112.2014
TL Karsihgi

_ (Fonksiyonel
KONSOLIDE para birimi) ABD Dolari Avro GBP CHF Diger
1. Ticari Alacaklar 123.643 18.855 28.333 -- -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplari dahil) 15.968.367 6.078.254 663.104 71 1.214 -
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -- -- -- -
3. Diger 26.556.950 2.210.737 7.596.043 1195 7 --
4. Doénen Varliklar (1+2+3) 42.648.960 8.307.846 8.287.480 1.266 1.221 --
5. Ticari Alacaklar - - -- -- -- --
6a. Parasal Finansal Varlklar -- - -- -- -- --
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar -- - -- -- -- --
7. Diger 74.986.255 15.403.660 13.920.909 -- -- --
8. Duran Varlklar (5+6+7) 74.986.255 15.403.660 13.920.909 -- -- --
9. Toplam Varliklar (4+8) 17.635.215 23.711.506 22.208.389 1.266 1.221 -
10. Ticari Borglar 64.586.544 1.217156 21.880.246 12.923 -- --
1. Finansal Yukumlulukler 436.677.864 147.773.241 33.327.363 -- -- --
12a. Parasal Olan Diger Yukumlulukler -- - - -- -- --
12b. Parasal Olmayan Diger Yukumlulukler 331.076 142773 - - - -
13. Kisa Vadeli Yakumlukler (10+11+12) 501.595.484 149133170 55.207.609 12.923 - --
14. Ticari Borglar - -- - - - -
15. Finansal Yukumlultkler 1.253.192.956 397.812.894 17.242.044 - -- -
16 a. Parasal Olan Diger Yukumlulukler -- -- -- - -- --
16 b. Parasal Olmayan Diger Yukumlulukler -- -- -- - - --
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TL Karsilig

(Fonksiyonel
KONSOLIDE para birimi) ABD Dolari Avro GBP CHF Diger
17. Uzun Vadeli Yukumlaltkler (14+15+16) 1.253.192.956 397.812.894 117.242.044 -- -- --
18. Toplam Yukumlultkler (13+17) 1.754.788.440| 546.946.064 172.449.653 12.923 -- --
19. Bilanco Disi Déviz Cinsinden Tirev Araclarin Net Varlik/
(YUkumlultuk) Pozisyonu (19a-19b) -- -- - -- -- --
19a. Aktif Karakterli Bilan¢co Disi Déviz Cinsinden
Turev Urlnlerin Tutari -- -- - -- -- --
19b. Pasif Karakterli Bilanco Disi Doviz Cinsinden
Turev Urlnlerin Tutari -- -- - -- -- --
20. Net Yabanci Para Varlik /(YUkUumlaltk) Pozisyonu
(9-18+19) (1.637153.225) | (523.234.558) | (150.241.264) (1.657) 1.221 --
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varlik / (YUakamlalik)
Pozisyonu (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) (1.738.365.354) | (540.706.182) (171.758.216) (12.852) 1.214 --
22. Déviz Hedge'i icin Kullanilan Finansal Araclarin
Toplam Gergege Uygun Degeri 1.201.308 518.051 - -- -- --
23. Doviz Varliklarin Hedge Edilen Kisminin Tutari -- -- - -- -- --
24. Doéviz Yukumluluklerin Hedge Edilen Kisminin Tutari 575.360.478 248.117.848 - -- -- --
25. ihracat - -- - -- -- -
26. ithalat - -- - -- - -

Bilanco tarihi ve rapor tarihi itibariyla gerceklesen kur degisimlerinin Grup’un yabanci para pozisyonu Uzerindeki etkisi:

Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

3112.2015

Kar/Zarar

Ozkaynaklar

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolar’nin TL karsisinda %10 degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/ytktmlulaga (140.502.958) 140.502.958 (140.502.958) 140.502.958
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) 55.825.920 (55.825.920) 55.825.920 (55.825.920)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (84.677.038) 84.677.038 (84.677.038) 84.677.038
Avro’nun TL karsisinda % 10 degismesi halinde:
4- Avro net varlik/yukumlualaga (40.258.997) 40.258.997 (40.258.997) 40.258.997
5- Avro riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
6- Avro Net Etki (4+5) (40.258.997) 40.258.997 (40.258.997) 40.258.997
Diger doéviz kurlarinin TL karsisinda ortalama % 10 degismesi halinde:
7- Diger doviz net varlik/yukumlulugu (5.720) 5.720 (5.720) 5.720
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) -- - -- --
9- Diger Doviz Varliklari Net Etki (7+8) (5.720) 5.720 (5.720) 5720
TOPLAM (3+6+9) (124.941.755) 124.941.755 (124.941.755) 124.941.755
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Doviz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu
3112.2014

Kar/Zarar Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deger kazanmasi | deger kaybetmesi deger kazanmasli | deger kaybetmesi

ABD Dolar’nin TL karsisinda %10 degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yukimlaltagu (121.332.862) 121.332.862 (121.332.862) 121.332.862
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) 57.536.048 (57.536.048) 57.536.048 (57.536.048)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (63.796.814) 63.796.814 (63.796.814) 63.796.814

Avro’nun TL karsisinda % 10 degismesi halinde:

4- Avro net varlik/yukumlulugu (42.378.553) 42.378.553 (42.378.553) 42.378.553
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) (42.378.553) 42.378.553 (42.378.553) 42.378.553

Diger doviz kurlarinin TL karsisinda ortalama % 10 degismesi halinde:

7- Diger déviz net varlik/yukimlaltga (3.906) 3.906 (3.906) 3.906
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
9- Diger Doviz Varliklari Net Etki (7+8) (3.906) 3.906 (3.906) 3.906
TOPLAM (3+6+9) (106.179.273) 106.179.273 (106.179.273) 106.179.273

b) Faiz pozisyonu tablosu ve ilgili duyarhlik analizi:
Faiz orani riski

Fon yonetimi kapsaminda portfoyde bulunan faize duyarli varlklarin faiz riskinin 6lctlmesinde duyarlilik analizi yapilmaktadir. Faize
duyarli varliklarin ortalama vadesi ve faiz orani belirlenerek, piyasa faiz oranlarindaki degisime olan duyarliligi hesaplanmakta,
pivasalar izlenerek fon yonetimi kapsaminda olusturulan menkul kiymet portfoyinden kaynaklanan faiz riski, piyasa faiz
oranlarindaki beklentiler cercevesinde mevcut menkul kiymet portféyinin tasinmasi, arttirilmasi veya azaltilmasi yonunde alinan
kararlar cercevesinde yonetilmektedir. Faiz pozisyonu tablosu asadidaki gibidir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

3112.2015 31.12.2014

Sabit faizli finansal arac¢lar

Gercege uygun deger farki kar/zarara yansitilan varliklar -- --

Finansal varliklar -
Satilmaya hazir finansal varlklar -- --

Finansal yukumlultkler 1125.338.596 599.921.835
Degisken faizli finansal araclar

Finansal varlklar - -
Finansal yukumlultkler 1.254.377110 1172.447.972

Grup’un 31.12.2015 tarihli bilancosunda faize duyarli finansal varlik ve yukumlulUkleri banka kredileri ile finansal kiralama
borclarindan olusmaktadir. Grup’a uygulanan faiz oranlarinda meydana gelebilecek 1 puanlik artis/(azalis) ekli konsolide gelir
tablosunda yer alan dénem net kari Gzerinde 5.705.042 TL (31.12.2014: 5.691.866 TL) (artis)/azalisa neden olacaktir.
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NOT 49 - FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR)

Rayic¢ bedel, bir finansal enstrimanin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda gonulltl taraflar arasindaki bir cari islemde

el degistirebilecedi tutar olup, eder varsa, olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir. Rayi¢ bedel tahmininde ve piyasa
verilerinin yorumlanmasinda tahminler kullanilir. Buna gére, burada sunulan tahminler, Grup’un bir guncel piyasa isleminde elde
edebilecedi tutarlari gdstermeyebilir.

Grup, finansal araclarin kayith degerlerinin makul degerlerini yansittigini dustnmektedir.

Finansal varliklar -- Yabanci para cinsinden parasal kalemler bilan¢co degerinin rayi¢ degerlerine yakin olmasi sebebi ile donem
sonu kurlari kullanilarak ¢evrilmektedir. Finansal aktiflerin, kisa vadeli olmalari ve kredi kaybinin énemsenmeyecek dlclde
olmasindan dolayl, rayi¢ degerlerin tasinan degderlerine yakin oldugu kabul edilir.

Finansal yukumlultkler -- Yabancl para cinsinden parasal kalemler bilan¢co degerinin rayi¢ degerlerine yakin olmasi sebebi ile
doénem sonu kurlarr kullanilarak cevrilmektedir. Ticari borglarin ve diger parasal yukumlultklerin, kisa vadeli olmasindan dolayi,
rayi¢c degerlerin tasinan degerlerine yakin oldugu kabul edilir.

Gergede uygun deger

Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disindaki finansal varliklarin ve finansal yuktmlultklerin
gercege uygun degerlerinin tahmini icin asagidaki yontem ve varsayimlar kullaniimistir:

Finansal varliklar
Nakit ve nakit benzeri degerler ve diger finansal varliklar dahil olmak Uzere maliyet bedeli ile gdsterilen finansal varliklarin rayic
degerlerinin kisa vadeli olmalari ve muhtemel zararlarin dnemsiz miktarda olabilecedi dusunulerek defter degerlerine yaklastigi
ongorulmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Parasal yukumlUlUklerin rayic degerlerinin defter degerlerine yaklastigl varsayilmaktadir.

31.12.2015

Defter degeri

Gergege uygun degeri

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar

Finansal yakdamldldkler
Finansal borc¢lar

Ticari borclar

Diger finansal yukumlultkler

31.12.2014

48.452.416
182.621158

2.549.017.460
400.144.104
241.339.306

Defter degeri

48.452.416
182.621158

2.549.017.460
400.144.104
241.339.306

Gercegde uygun degeri

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar

Finansal yakamldlikler
Finansal borglar

Ticari borclar

Diger finansal yukdmlultkler

34.238.000
88.689.954

1.956.552.907
265.401145
98117.552

34.238.000
88.689.954

1.956.552.907

265.401.145
98.117.552
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Finansal araclarin gercege uygun dederi

* Birinci seviye: Finansal varlik ve yukumlultkler, birbirinin ayni varlik ve yukumlultkler icin aktif piyasada islem gdren borsa

fiyatlarindan degerlenmistir.

+ Ikinci seviye: Finansal varlik ve yukumlulukler, ilgili varlik ya da yukamlaligun birinci seviyede belirtilen borsa fiyatindan baska

direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmistir.

«  Uclncu seviye: Finansal varlik ve yukumlulUkler, varlik ya da yakimluligun gercege uygun degerinin bulunmasinda kullanilan
piyasada gdzlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir.

31.12.2015 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Finansal varliklar

TUrev araclardan kaynaklanan varliklar -- -- -- --
Finansal yakumlulUkler

Turev araclardan kaynaklanan finansal yukumlultkler - 7207234 - 7.207.234
31.12.2014 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Finansal varliklar

Turev araclardan kaynaklanan varliklar -- 2.739.512 -- 2.739.512
Finansal yukamlultkler

Turev araclardan kaynaklanan finansal yukumlultkler -- 1.538.206 -- 1.538.206

NOT 50 - RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKIi OLAYLAR

a) 29.01.2016 tarihli 6zel durum aciklamasinda temeli 2012 yilinda atilan, ilk fazi 15.07.2015 tarihinde ticari faaliyete gecen Aksa
Goynuk Enerji Termik Santrali’nin ikinci fazinin kabultntn 29.01.2016 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan

yvapildigr aciklanmistir.

Turkiye'nin 6zel sektor tarafindan yatirimi yapilarak devreye alinan ve yerli kdémur kullanan iki santralinden biri olan Aksa
Goynuk Enerji Termik Santrali'ne 390 milyon Amerikan Dolari yatirim yapilmis olup toplam 270 MW kurulu glclyle yilda 2
milyar kilowattsaatlik (kWh) Uretim yapacak santralde Uretilen elektrikle 150 bin hanenin, baska bir deyisle 600 bin kisinin

enerji intiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Ayni 6zel durum aciklanmasinda Aksa Goynuk Santralinin Turkiye'de bir ilk olan baca gazi aritma sistemiyle cevre dostu bir
santral olma 6zelligi tasimakta oldugu ve halk saglhdina ve cevreye verilen Gnemin gdstergesi olarak kurulan baca gazi aritma
sistemi ile santralin Avrupa Birligi'nin 2018 yilinda sart kostugu dtstk emisyon degerlerini faaliyete girdigi andan itibaren

karsilamakta oldugu belirtilmistir.

NOT 51 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE

ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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NOT 52 - TMS’YE iLK GECIi$S

Grup, muhasebe kayitlarini ve kanuni defterlerini yUrUrlUkteki ticari ve mali mevzuati esas alarak Turk Lirasi (TL) olarak tutmaktadir.
llisikteki ara finansal tablolar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Seri
I, 141 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hukumlerine uygun olarak hazirlanmis
olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu G&zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yururltige
konulmus olan Turkiye Muhasebe Standartlari / Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlari (TMS/
TFRS) esas alinmistir.

llisikteki finansal tablolar, SPK’nin 07.06.2013 tarihli ve 2013/19 sayili Haftalik Bilteni’nde yayimladigi duyuru ile uygulanmasi
zorunlu kilinan, finansal tablo ve dipnot gdsterim esaslarina uygun olarak sunulmustur.

Finansal tablolar, Ana Ortaklik ve konsolide edilen bagli ortakliklarini yasal kayitlarina dayandirilmis ve TL cinsinden ifade edilmis
olup SPK’'nin tebliglerine uygun olarak, Grup’un durumunu layikiyla arz edebilmesi i¢in, birtakim dtzeltme ve siniflandirma
degisikliklerine tabi tutularak hazirlanmistir. DUzeltme kayitlarinin baslicalari, maddi duran varliklardaki 6mur farkhliklarinin ve
kist amortisman uygulamasinin etkilerinin yansitilmasi, ertelenmis vergi, alici ve satici hesaplarin Uzerinden hesaplanan reeskont
gelir ve giderlerinin hesaplara yansitiimasi, satis dénemsellik dizeltmesinin hesaplara yansitilmasi, kidem tazminati karsilhiginin
“Projeksiyon Metodu” kullanilarak yansitilmasi ve degerini yitirmis ve hareket gérmeyen alacaklar ile stoklar i¢cin deger dustklugu
karsiliginin kayitlara yansitiimasindan olusmaktadir.

NOT 53 - NAKIT AKIS TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Grup'un nakit akis tablosu SPK'nin 07.06.2013 tarihli ve 2013/19 sayili Haftalik Bulteni’nde yayimladigi duyuru ile uygulanmasi
zorunlu kilinan, finansal tablo ve dipnot gdsterim esaslarina uygun olarak sunulmustur.

Nakit ve Nakit Benzerleri

3112.2015 ve 31.12.2014 tarihleri itibariyla Grup’un nakit ve nakit benzeri degerler asagidaki gibidir:

31.12.2015 31.12.2014
Kasa
- Turk Lirasi 58.538 63.937
- Yabanci Para 5.323 44.201
Bankalar - Vadesiz hesaplar
- Turk Lirasl 9.414.285 5.400.501
- Yabanci Para 1.009.292 1.878112
Bankalar - Vadeli hesaplar
- Turk Lirasi 20.356.871 12.805.195
- Yabanci Para 17.608.107 14.046.054
Toplam 48.452.416 34.238.000
Grup’un 31.12.2015 tarihi itibariyle vadeli mevduatlari asagidaki gibidir :
31.12.2015 TL Bakiye Faiz Orani Faiz Tahakkuku Vade araligi
ABD$ Mevduat 37.798.800 0,25- 2,00% 166.178 04.01.2016-15.01.2016
Toplam 37.798.800 166.178
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Grup’un 3112.2014 tarihi itibariyle vadeli mevduatlari asagidaki gibidir :

31.12.2014 TL Bakiye Faiz Orani Faiz Tahakkuku Vadesi
TL Mevduat 12.801.321 1,05% 3.874 02.01.2015
ABD$ Mevduat 13.913.400 2,00% 132.654 12.01.2015
Toplam 26.714.721 136.528

3112.2015 tarihi itibariyla Grup’un banka mevduatlari arasinda 1.320 TL ve 17.446.600 TL (6.000.000 ABD$ karsilidr) olmak
Uzere toplam 17.447.920 TL tutarinda kullanilan kredi riskine karsilik blokeli mevduat bulunmaktadir (3112.2014: 13.913.400 TL -
6.000.000 ABD$ ve 1.300.000 EUR karsilign (Dipnot 25).

31.12.2015 ve 3112.2014 tarihlerinde sona eren hesap ddnemlerine iliskin nakit akis tablolarinda yer alan dénem basi ve dénem sonu
nakit ve nakit benzerleri 31.12.2015 tarihi itibariyla tahakkuk eden 166.178 TL (31.12.2014: 136.528 TL) tutarindaki vadeli mevduat faiz
tahakkukunu icermemektedir.

NOT 54 - ®ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Grup'un 6zkaynak degisim tablosu SPK’'nin 07.06.2013 tarihli ve 2013/19 sayili Haftalik Bulteni'nde yayimladidi duyuru ile
uygulanmasi zorunlu kilinan, finansal tablo ve dipnot gdsterim esaslarina uygun olarak sunulmustur. Dipnot 2'de aciklanan

muhasebe politikalarindaki degisikliklerin etkisi ile birikmis kar/zararlar hesabi ile diger kapsamli gelirde gosterilen kar veya zarar
olarak yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli gelirler/giderlerin etkileri 6zkaynak degdisim tablosunda gosterilmistir.

84



FINAR KURUMSAL TARAFINDAN URETILMISTIR © 2016
WWW.FINARKURUMSAL.COM - TEL 0 212 269 37 20



Aksa Enerji Uretim A.S.

Ruzgarlibahgce Mahallesi, Selvi Cikmazi No:10 34805
Kavacik Beykoz - ISTANBUL / TURKIYE

Tel: 0O 216 681 00 00

Fax: O 216 68157 83

www.aksaenerji.com.tr
www.aksainvestorrelations.com/tr





