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5 AGUSTOS 2014 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI

Toplantinin agilisi, Genel Kurul Bagkanlik Divani’nin seg¢imi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hikimleri ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin (“i¢ Yonerge”) 6'nci ve 7’nci maddelerinde
belirlenen esaslar gergevesinde toplanti acilir ve Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplanti Baskani ve gerek goriilirse Toplanti Baskan Yardimcisi se¢imi yapilir.

Toplanti Bagkani tarafindan en az bir tutanak yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani
ayrica gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru ile toplantinin elektronik ortamda
yapilmasi nedeniyle teknik islerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler
gorevlendirebilir.

Genel Kurul Bagkanlik Divani'na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi

Sézkonusu yetki, ic Yénerge'nin 7’nci maddesinde éngériilmekte olup pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

2013 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporunun 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”)
hikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan 6nceki (i¢ hafta boyunca Sirket Genel
Mudurlik binamizda, www.aksaenerji.com.tr adresli internet sitemizde ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine
sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillk Faaliyet Raporu
ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ve Bagimsiz Denetci Raporu
hakkinda bilgi verilerek s6z konusu belgeler pay sahiplerimizin gorliis ve onayina
sunulacaktir.

2013 yili faaliyetleri hakkinda finansal tablolarin hesaplarinin okunmasi, gorisiilmesi ve
karara baglanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri uyarinca Genel Kurul
toplantisindan 6nceki G¢ hafta boyunca Sirket Genel Midirlik binamizda,
www.aksaenerji.com.tr adresli internet sitemizde ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine
iliskin finansal raporlarimiz ve mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek s6z konusu belgeler
pay sahiplerimizin goris ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2013 yilindaki faaliyetleri ile ilgili olmak {izere ayri ayri
ibrasinin gorisiilmesi ve karara baglanmasi


http://www.aksaenerji.com.tr/
http://www.aksaenerji.com.tr/

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Sirketin kayith sermaye tavaninin SPK’'nin uygun gordiigii sekilde 4.750.000.000 TL
tutarina artinlmasinin ve kayith sermaye tavani yetkilendirmesinin 5 yil siire ile
uzatilmasinin onaylanmasi

Sirketimize, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL
olup s6zkonusu izin 2010-2014 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir slre
icin yetki almasi zorunludur.

Bu kapsamda Sirketimizin kayitli sermayesinin 4.750.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve kayith
sermaye tavani izninin 2014-2018 yillari (5 yil) icin Yonetim Kurulu’na verilmesi hususu pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydiyla, A grubu paylara taninan Yénetim Kurulu’nda temsil edilme
imtiyazina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 360’inci maddesi uyarinca yapilacak degisiklik
de dahil olmak iizere, Sirket Ana S6zlesmesinin 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20 ve 21 numarali maddelerinin Yonetim Kurulu teklifi dogrultusunda tadili
ve yeni madde 22’'nin eklenmesinin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Yénetim Kurulu’'muzun ilk olarak 11/04/2014 tarih ve 296 sayili karariyla alinip daha sonra
18/06/2014 tarihli 304 sayil karariyla revize edilen ve Sirketimiz Ana Sézlesmesinin 3, 4,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 ve 21'inci maddelerinde, TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu, tabi olunan sair enerji piyasasi diizenlemeleri uyarinca gerekli gorilen
tadillerin yapilmasi ve yeni madde 22’'nin eklenmesi amaciyla, yetkili merciler nezdinde
onaylanarak 04/07/2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Yatirimai iliskileri
internet sitemiz Uzerinden duyurulan ve Ek-1 olarak bu metnin ekinde de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan tadil tasarisi, 3 Mayis 2014 tarihinde Enerji Piyasasi
Dlzenleme Kurumu, 26 Haziran 2014 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu ve 3 Temmuz 2014
tarihinde Glmriik ve Ticaret Bakanligl tarafindan uygun gorilmuis olup, 5 Agustos 2014
tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

S6zkonusu tadiller kapsaminda, halihazirda 7 Gyeden olusan Yénetim Kurulu Gye sayisi, 8
Uyeye cikarilacak olup, yukarida belirtildigi Gzere (A) grubu nama yazili pay sahiplerinin
sahip oldugu imtiyaz TTK'ya uyum c¢ergevesinde yeniden yapilandirilacak, kayitli sermaye
tavani ve izni kapsaminda gerekli esas s6zlesme tadilleri de yapilacaktir.

Yonetim kurulu teklifi dogrultusunda i¢ yénergenin sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak tadilinin gériisiilmesi ve onaylanmasi

24 Eyliil 2013 tarihli Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizce kabul
edilerek yirirlige giren i¢ Yonerge'nin, sermaye piyasasi mevzuatina uyum amaci tasiyan
ve Ek-2 olarak bu dokiimanin ekinde yer alan haline iliskin Yonetim Kurulu’'muzun teklifi
pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen “Kar Dagitim Politikasi”nin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi

Yoénetim Kurulu’muzun 23/05/2014 tarih ve 303 sayili karariyla degisiklik yapilarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yayimlanan "Kar Dagitim Politikasi", Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiukUmleri geregi Ek-6’da pay sahiplerimizin incelemesine
sunulmaktadir.

2013 yili faaliyet karinin kullanim sekli, dagitim miktar, sekli ve tarihi hakkindaki
Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Teblig hikiimleri ¢cercevesinde
diizenlenen mali tablolarimizda 2013 yili faaliyetleri zarar ile sonuglanmustir. 11-19.1 sayili
Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim
Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin tablo Ek-5te yer
almaktadir.

Ana soézlesme tadili ile liye sayisi 7’den 8’e ¢ikan yonetim kurulunun gérevine son
verilmesi, yeni yonetim kurulu liyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uye sayisinin esas sozlesmede yapilmasi planlanan tadiller
kapsaminda 7’den 8’e ¢cikmasi nedeniyle, mevcut Yonetim Kurulu tyelerimiz, Saban Cemil
Kazanci, Tilay Kazanci, Serdar Nisli, Yagmur Satana, Cetin Yalgin, Tevfik Yavuz isbakan,
Yaver Ugur Timurkan’in gorevine son verilmesi ve TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sirketimiz esas sozlesmesinin ilgili hikimleri dogrultusunda 8 yeni Yonetim Kurulu
Uyesinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, pay sahiplerimiz tarafindan
gerceklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14 Ocak 2014 tarihinde yayimlanan 2014/1 sayili Bulteninde
Tebligin uygulanmasina yonelik olarak yapilan degerlendirme sonucunda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan Sirketimiz "2. Grup Sirketler" arasinda tespit edilmistir. Bu kapsamda
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinden 3’Uniin, bu ilkelerde belirlenen bagimsizlik
kriterlerini karsilamasi gerekmektedir. Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi, kendisine
iletilen bagimsiz tGye adaylarinin bagimsizlik kriterlerini degerlendirdigi raporunda 2013
yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmak tzere
Tevfik Yavuz isbakan, Yaver Ugur Timurkan ve Emel Giines Atagiin’i aday olarak
belirlemistir.

Yeniden secilmelerinde herhangi bir engel bulunmayan Yo6netim Kurulu Gyelerimizin
O0zgecmisleri ve gecmis donem icerisinde ylirlitmus olduklari gérevler ile ayrilma nedenleri
hakkinda bilgi ve bagimsiz adaylarin bagimsizlik beyanlari sirasiyla Ek-8 ve Ek-9 olarak pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.6.2. No’lu zorunlu kurumsal yénetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale
getirilmis ve 24 Eyliil 2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani taninmistir. Bu amacgla
hazirlanan Gcret politikasi Ek-10’da yer almaktadir.
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Ayni sekilde, Yonetim Kurulu Gyelerine gorev siireleri boyunca yapilacak 6demeler pay
sahiplerimizin goris ve karari dogrultusunda belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK 395 maddesi kapsaminda Sirketimiz ile islem
yapabilmeleri ve TTK 396 maddesi hikiimleri dogrultusunda Sirketimizin isletme konusuna
giren ticari is tirinden islemleri gerceklestirebilmeleri, pay sahiplerimiz tarafindan Genel
Kurul’da verilecek izne baglidir. Bu dogrultuda Yénetim Kurulu Gyelerimize s6z konusu
maddeler kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusunun segiminin onaylanmasi hakkinda karar
alinmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig" hikiimleri uyarinca, 2014 faaliyet yilina iliskin
Sirketimizin mevzuattan dogan bagimsiz finansal denetim ylkiimltliklerinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetin alinmasi amaciyla Sirketimiz Denetim Komitesi'nin gorisi
dogrultusunda bagimsiz denetci olarak Engin Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Misavirlik A.S.'nin (A member firm of Grant Thornton International) segimine iliskin
teklif, Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2013 yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali
maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6'nci maddesi uyarinca yénetim kontroliine sahip pay
sahiplerimiz, Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerimiz ile
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarinin Sirketimiz veya bagh ortakliklarimiz ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Aksa Enerji veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda pay sahiplerimiz yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda bilgilendirilir.

Sirketimizin bu husus ile ilgili aciklamalarina 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 donemine iliskin
Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun iliskili Taraflar bélimiinde ve Finansal Tablolar
boliminidn eki olan dipnotlar igerisinde yer verilmektedir. Bunlara iliskin detaylar ayrica
Ek-11'de bulunmaktadir.

2013 yiliigerisinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve 2014 yilinda Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin
tist limit belirlenmesi

Sermaye Piyasasl Kurulunun [1-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. 2013 yili icinde yapilan bagis 442,132 TL'dir. Ayrica 2014 yilinda
yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
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Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren “Bilgilendirme Politikasi”nin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin diizenlemeleri uyarinca
Sirketimizin tabi oldugu yasal diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar ve
diger ilgili menfaat sahipleriyle hangi bilgilerin, ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan
paylasilacagina ve kamunun aydinlatiimasina iliskin genel esas ve usullerin belirlenmesi
amaciyla "Bilgilendirme Politikasi" 11/04/2014 tarih ve 297 sayili Yonetim Kurulu kararimiz
ile kabul edilerek yirirlige girmis olup, goris bildirebilmelerine imkan taninmasi amaciyla
pay sahiplerimizin bilgisine Ek-7 olarak sunulmaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2013 yili iginde liglincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan UGglnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi glindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal
Tablolarimizin 25-d numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

Sirkete verilen idari para cezasi hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

2013 yili icerisinde Sirketimize verilen idari para cezalarinin toplami 667,672.35 TL'dir.

Goriigler ve kapanis



