AKSA ENERJi URETIM A.S.

(“sirket”)
TADIL METNi
ESKi METIN YENi METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 3: Madde 3:

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir;

A. Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi
kurulmasi, isletmeye alinmasi, satin
alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretimi, dretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin misterilere satisi ile
istigal eder.

B. Sirket her tirli petrol, gaz, maden ve
yeralti kaynaklarinin gerekli izinleri almak
sartiyla arama, tetkik, ¢tkarma
¢alismalarini ve madencilik faaliyetlerini
yapabilir. Bu madenlerin ve vyeralti
kaynaklarinin isletmeciligini  yapabilir.
Madenleri  satin  alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir. Cikarilan
madenleri isleyebilir, ham, cevher veya
mamul madde olarak satabilir, ithal ve
ihra¢ edebilir. Madenlerin islenmesi igin
tesis  kurabilir, makine ve gerekli
ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihrag
edebilir. Devletin her tirli maden arama
ve ¢lkarma imtiyazlari igin agacagl
ihalelere istirak edebilir. Her tiirlii maden
sahalari ruhsatname miracaatlari
yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen
amacini gergeklestirmek (lzere elektrik piyasasi,
dogal gaz piyasasi, petrol piyasasi ve maden
mevzuati dahil olmak tzere ilgili enerji mevzuatina
uygun olarak asagidaki konularda faaliyette

bulunacaktir:

1. Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli
izin ve lisanslari almak, her tlrli tesisi

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir;

A. Sirket, elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, satin alinmasi, kiralanmasi,
elektrik  enerjisi  Uretimi, Uretilen elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin misterilere satisi
ile istigal eder.

B. Sirket her turlG petrol, gaz, maden ve yeralti
kaynaklarinin gerekli izinleri almak sartiyla arama,
tetkik, c¢ikarma c¢alismalarini ve madencilik
faaliyetlerini yapabilir. Bu madenlerin ve yeralti
kaynaklarinin isletmeciligini yapabilir. Madenleri
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir. Cikarilan madenleri isleyebilir, ham,
cevher veya mamul madde olarak satabilir, ithal
ve ihrag edebilir. Madenlerin islenmesi igin tesis
kurabilir, makine ve gerekli ekipmani alabilir,
satabilir, ithal ve ihrag edebilir. Devletin her tirlu
maden arama ve ¢ikarma imtiyazlari icin agacagi
ihalelere istirak edebilir. Her tlrli maden sahalari
ruhsatname miracaatlari yapabilir, devir alabilir,
devir edebilir.

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen
amacini gerceklestirmek tzere elektrik piyasasi, dogal
gaz piyasasl, petrol piyasasi ve maden mevzuati dahil
olmak (Uzere ilgili enerji mevzuatina uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1. Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu’ndan gerekli izin
ve lisanslari almak, her tirli tesisi kurmak,
isletmeye almak, satin almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2. Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili
mevzuat ¢ercevesinde, her nevi madenleri ve




kurmak, isletmeye almak, satin almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek,
Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayal elektrik Gretimi igin;
ilgili mevzuat c¢ercevesinde, her nevi
madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
tirevlerini, jeotermal, su kaynaklari,
dogal kaynaklari ve sair her tirla enerji
kaynagini ve elektrik Gretimi icin gerekli
her tirli hammadde ve yardimci
maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag
etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek Ozel her
turld ihalelere istirak etmek, anlasmalar
akdetmek,

Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan
Grtnleri satmak, depolamak,
degerlendirmek,

Yeralti ve vyerlisti maden ve tabii
kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli
su kaynaklari ve jeotermal kdkenli gazlar
mevcut kanunlara uygun olarak aramak,
¢ikartmak, isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili
arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakkH talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi
almak, maden ruhsatnameleri Gzerinde
ipotek ve rehin kurmak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her
turli maden ve komir ocaklari agmak ve
isletmek, maden isletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile
ilgili makine, yedek parga, techizat ve
tesisati  Uretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak,
maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak, maden cevheri
lizerinde rehin tesis etmek,

Uretilen  elektrik  enerjisi  ve/veya
kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel
kisilere, perakende lisansi sahibi tizel

gazlari, petrol, dogalgaz ve tlrevlerini,
jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve
sair her tirli enerji kaynagini ve elektrik
Gretimi icin gerekli her tirli hammadde ve
yardimci maddeleri satmak, satin almak,
islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek,
ihrag etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirla
ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,
Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan Urilnleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

. Yeralti ve yerlstii maden ve tabii kaynaklari,

jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara
uygun olarak aramak, cikartmak, isletmek,
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal
mineralli sularla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak, maden arama ruhsatnamesi almak,
maden aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyaz
almak, maden ruhsatnameleri Uzerinde
ipotek ve rehin kurmak, devri kabil
madenlerin  haklarini  devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tirli
maden ve kdmir ocaklari agmak ve isletmek,
maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri
kurmak, madencilik ile ilgili makine, yedek
parca, techizat ve tesisati Uretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak, maden cevheri
lizerinde rehin tesis etmek,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tlzel kisilere,
perakende lisansi sahibi tlizel kisilere ve
serbest tiliketicilere ikili anlagsmalar yoluyla
satmak,

. Sermaye Piyasas! Kurulu’nun o6rtilu kazang

aktarimina iliskin diizenlemeleri sakh olmak
kaydiyla kontrol olusturmaksizin kurulmus
veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,

. Sermaye Piyasasl Kurulu’nun o6rtili kazang

aktarimina iliskin diizenlemeleri sakh olmak
kaydiyla kurulmus veya kurulacak elektrik




kisilere ve serbest tilketicilere ikili
anlasmalar yoluyla satmak,

SPKn’nun md.15/son hikmu sakli olmak
kaydiyla kontrol olusturmaksizin
kurulmus veya kurulacak dagitim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek,
SPKn’nun md.15/son hikmu sakli olmak
kaydiyla kurulmus veya kurulacak elektrik

enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek.

Diger taraftan Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili
hususlarin gergeklestirilmesi icin bunlarla sinirh
olmamak ve sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla asagidaki
hususlar ile istigal edebilir:

enerjisi  Uretim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile
sinirh  olmak, yatirimcilarin  aydinlatiimasini
teminen Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda
gerekli agiklamalari yapmak ve sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun
olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal
edebilir:

1. Faaliyet konulariile ilgili olarak, acenteler,
mumessillikler,  subeler agmak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak;

2. Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine  ve ekipman
kiralamak, satin almak ve satmak;

3. Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri
kiralamak, satin almak, satmak ve
isletmek,

4. Faaliyet konulari ile ilgili olarak sermaye
piyasasi mevzuati ile diizenlenen aracilk
faaliyeti, menkul kiymet  portfoy
isletmeciligi ve yatirrm danismanhg
faaliyeti niteliginde olmamak (izere her
turli menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlari isletmek, satin almak,
satmak, sirket alacaklarinin teminati
olarak baska sahislarin gayrimenkulleri
Uzerinde ipotek almak, fek etmek ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile
gerek sirketin gerekse baska sahis ve
sirketlerin borglarinin  teminati olarak
ipotek vermek, gayrimenkule muteallik,
tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve
maliki oldugu gayrimenkullerde cins
tashihi islemleri yaptirmak, gayrimenkul

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler,
muimessillikler, subeler agcmak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak,
Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri
kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,
Faaliyet konulari ile ilgili olarak sermaye
piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri nitelig§inde olmamak
kaydiyla her tirli menkul ve gayrimenkul
mal ve arag edinmek, bunlari isletmek, satin
almak ve satmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile Sirket
borglarinin veya Uglincu kisilerin borglarinin
teminati olarak mulkiyeti kendisinde veya
baskasinda bulunan gayrimenkuller
lizerinde ipotek dahil her tlrli ayni hak tesis
etmek, tesis edilmis bu haklarin kapsamini
artirmak, azaltmak, degistirmek, nakletmek
ve kaldirmak, kefalet ve garanti vermek,
misterek borglu ve miiteselsil kefil olmak
veya yalnizca kefil olmak, Sirkete ait menkul
mallar Gzerinde rehin, kullanim hakki ve ayni
hak tesis etmek ve kaldirmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile Sirket
alacaklarinin teminati olarak baska kisilerin
gayrimenkulleri izerinde Sirket lehine ipotek
almak veya bunlari fek etmek; Sirket lehine
ayni hak tesis etmek, tesis edilmis ayni
haklarin  kapsamini  artirmak, azaltmak,
degistirmek, nakletmek ve kaldirmak,
Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak sarti
ile gayrimenkule iliskin olarak tevhit, ifraz,




satis vaadinde bulunmak; veya bu haklari
kabul etmek; kat mulkiyeti kurmak, yesil
saha ve yola isabet eden arazi pargalarini
kamu vyararina terk ve teberru etmek;
iktisap edilen gayrimenkulleri ve bunlar
Gzerindeki tesisleri devir ve ferag etmek;
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak
sarti ile mulkiyeti sirkete veya Uglnci
sahislara ait gayrimenkuller {zerinde
gerek sirketin gerekse baska sahis ve
sirketlerin borglarinin  teminati olarak
basta ipotek olmak tizere her tirli ayni
veya sahsi haklar tesis etmek, bunlari fek
etmek; benzeri tim islemleri yapmak,
sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis
etmek;

Sirketin borglarinin ve Sirket tarafindan
ihtiyaclari i¢in finansman temini amaciyla
yapilacak her tirli nakdi ve gayri nakdi
kredi sozlesmesi ve benzer her tirli
finansman  sozlesmelerinin  teminati
olmak Uzere Sirket’e ait veya Sirket
tarafindan edinilecek her tirli menkul

mallar  {izerinde Sermaye  Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve
sinirlamalara uygun olmak kaydiyla

alacakh veya gosterecegi Uglincu kisiler
lehine rehin, ayni hak, ticari isletme rehni,
kullanim hakki gibi ve bunlarla sinirli
olmaksizin her tirll takyidat tesis etmek,
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak
kaydiyla baska sahis ve sirketlerin,
istiraklerinin borglarinin teminati olarak
sirkete ait menkul mallar Gzerinde rehin,
ayni hak, kullanim hakki tesis etmek ve
kaldirmak;

Sirket

gerceklestirebilmek icin yurtici yurtdisi

konusu ile ilgili amaglarini
bankalar, finans kurumlari, mali piyasalar,

emtia borsalari ve benzeri kurulus,
miessese borsa ve piyasalarda kisa, orta
ve uzun vadeli her tarli nakdi ve
gayrinakdi krediler almak, finansman ve
mal baglantilari, anlasmalar yapmak,

kaynak saglamak, bu konularda bagh

10.

11.

terk, irtifak hakki tesisi ve maliki oldugu
tashihi
gayrimenkul satis

gayrimenkullerde cins islemleri

yaptirmak; vaadinde
bulunmak veya tesis edilmis bu haklari kabul
etmek; kat milkiyeti kurmak, yesil saha ve
yola isabet eden arazi pargalarini kamu
yararina terk ve teberru etmek; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve bunlar Uzerindeki tesisleri
devir ve ferag etmek,
Sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak sartiile
Sirket

gerceklestirebilmek igin

konusu ile ilgili  amaglarini

yurtici  yurtdisi
bankalar, finans kurumlari, mali piyasalar,
emtia borsalari ve benzeri kurulus, miessese
borsa ve piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli
her tirlt nakdi ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilari, anlasmalar
yapmak, kaynak saglamak, bu konularda bagl
ortakliklarina, istiraklerine,  ydnetimine
katildigi kuruluslara, yapmis oldugu is ortaklig
ve i irtifaklarina yatirim danismanligi faaliyeti
olmamak

niteliginde lizere her cgesit

danismanlik  ydnetim ve  organizasyon
hizmetleri vermek ve her tirlG finansman
sozlesmelerinin teminati olmak Uzere Sirkete
ait veya Sirket tarafindan edinilecek her tirli
menkul mallar {zerinde alacakh veya
gosterecegi Gglncu kisiler lehine rehin, ticari
isletme rehni, kullanim hakki, ayni hak ve
bunlarla sinirh olmaksizin her tirli takyidat
tesis etmek,

ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve
kuruluslari ve belediyelerce agilacak ihalelere
katilmak ve gerekli yetki ve izinleri almak
kaydi ile; igme, kullanma ve endistri suyu
ihtiyacinin  her nevi vyeralti ve vyerlsti
kaynaklarindan projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak
veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, kurulu olanlari devralip isletmek,
Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlasmalar yapip, yurtigi
veya vyurtdisinda ihalelere girmek ve
taahhitte bulunmak,

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi

mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve




10.

ortaklklarina, istiraklerine, yodnetimine
katildigr kuruluslara, yapmis oldugu is
ortakhgr ve is irtifaklarina yatirm
danismanligi faaliyeti niteliginde olmamak
Uzere her cesit danismanlik ydnetim ve
organizasyon hizmetleri vermek, Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
ve sinirlamalara uygun olmak kaydiyla
gerek sirketin gerekse baska sahis ve
sirketlerin borglarinin teminati olarak
ipotek, kefalet ve garanti vermek, yine
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak
kaydiyla misterek borglu ve miteselsil
kefil olmak veya yalnizca kefil olmak;
ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve
kuruluslari  ve belediyelerce agilacak
ihalelere katilmak ve gerekli yetki ve
izinleri almak kaydi ile; icme, kullanma ve
enddstri suyu ihtiyacinin her nevi yeralti
ve yerlstl kaynaklarindan projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri  kurmak veya  kurdurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, kurulu
olanlari devralip isletmek,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak vyerli
ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar
yapip, yurtici veya yurtdisinda ihalelere
girmek ve taahhitte bulunmak,

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi
mevcut veya kurulacak sirketlerin idare
ve teknik organizasyonlarini saglamak,
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/son
hiikm( sakh kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasasi mevzuati ile diizenlenen aracilik
menkul portfoy

faaliyeti, kiymet

isletmeciligi ve yatinm danismanhgi
faaliyeti niteliginde olmamak lzere ve
yurarlakteki tim mevzuat yikimlilikleri
ile dncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni
olmak uzere gerekli kilinan tiim vyasal
izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili olarak veya bilcimle nedenlerle yerli
ve/veya yabanci gercek ve/veya tizel
kurmak, ortakliklara

kisilerle  sirket

katilmak, mevcut  veya  kurulacak

sirketlere istirak etmek, mevcut veya

teknik organizasyonlarini saglamak,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortlli kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakl olmak
kaydiyla sermaye piyasasi mevzuati ile

diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri

niteliginde olmamak kaydiyla ve yirirlakteki
tim mevzuat yiktamlalukleri ile 6ncelikle

Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak uzere

gerekli kilinan tiim yasal izinleri almak sartiyla

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcimle

gercek

nedenlerle yerli ve/veya yabanci

ve/veya tuzel kisilerle sirket kurmak,
ortakhklara katilmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya
kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya
paylarini satin almak, tahvil almak, bilciimle
iktisap ettigi degerleri gerektiginde amacina
uygun olarak elden ¢ikarmak,
13. Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak, amaci ile ilgili olarak
marka, ihtira berati, ustalik, (know-how) ve
diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek,
devir ve ferag etmek ve bunlar tizerinde lisans

anlagmalari yapmak.

Sirketin kendi adina ve Uglincu kisiler lehine garanti,
kefalet dahil sair teminat vermesi veya ipotek dahil sair
rehin tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ile belirlenen esaslara ve sinirlamalara

uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket
icin faydal ve lazumlu gorilecek baska islere de
Yénetim Kurulunun karari ile girisilebilir. ilgili mevzuat
uyarinca Genel Kurul karari gerektiren haller ile Sirket
Ana Sozlesmesi'nin degistirilmesini ve bu kapsamda
T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu ve gerekiyorsa diger ilgili kamu kuruluslarinin
iznini gerektiren haller sakhdir.

Bu madde Sirket tarafindan

gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan

kapsaminda

yatirimcilarin kararini etkileyebilecek
nitelikteki

uyarinca

yatirim

islemlerde sermaye piyasasi mevzuati

yatirimcilarin  aydinlatiimasini  teminen

sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi

zorunlu agiklamalar yapilir.




11.

12.

13.

14.

kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya
paylarini satin almak, tahvil almak,
bilcimle iktisap ettigi degerleri
gerektiginde amacina uygun olarak elden
¢ikarmak;

Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak;

Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati,
ustalk, (know how) ve diger sinai
mdilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek ve bunlar Gzerinde lisans
anlasmalari yapmak;

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gergek
ve tuzel kisilere satilmak Gzere Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ylrirlikteki sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak her tirld tahvil, kara istirakli
tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedine
donisturulebilir  tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-
zarar ortaklhig belgesi ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun diger tim sermaye
piyasasi araci, menkul kiymeti ve kiymetli
evraki ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek
borglanma senetlerinin ihrag limitleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. maddesi c¢ergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve sermaye
piyasasi  araci  niteligindeki  diger
bor¢glanma araglarini  ihrag yetkisine
sahiptir.  Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi uygulanmaz.
Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan
yoksun pay ihracina da karar vermeye
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve ozellikle
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
getirilen sinirlamalara aykiri  olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her tirli
ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklari
veya Yonetim Kurulu dyeleri ile de
yapmak.

Sirket’'in kendi adina ve (glnct kisiler lehine

Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
sermaye piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimina
iliskin diizenlemelerine, dnemli nitelikteki islemlerine
iliskin hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerinin  belirlenmesi ve
uygulanmasina iliskin diizenlemelerine de uyulur.




garanti, kefalet dahil sair teminat vermesi veya
ipotek dahil sair rehin tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasl mevzuati ile belirlenen esaslara
ve sinirlamalara ve isbu Ana Sozlesme’nin 18.
maddesindeki esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde, Gimrik ve Ticaret
Bakanlhg! ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
gerekiyorsa diger ilgili kamu kuruluslarindan gerekli
izinlerin alinmasi sonrasinda keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili, Besiktas ilcesindedir.
Adresi  Begiktas, Barbaros Bulvari No:91
istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gumrik ve Ticaret Bakanhg'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirket'e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilr.

Sirket; Enerji Piyasasi Dilzenleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret
Bakanhgr’'na bildirmek kaydiyla yurt icinde ve
disinda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari,
fabrikalar, depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler
kurabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi Riizgarlibahge Mahallesi, Selvi Ctkmazi,
No: 10, Kavackk, Beykoz, Istanbul’'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’na, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’na ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanhgi’'na
bildirmek kaydiyla yurt icinde ve disinda subeler,
irtibat ofisleri, satis magazalari, fabrikalar, depolar,
yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi

Madde 6:

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.04.2010
tarih ve 10/330 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 1.000.000.000,- TL (bir
milyar TL) olup, her biri 1 TL itibari kiymette

SERMAYE VE PAYLARIN NEVi

Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 16.04.2010 tarih ve 10/330 sayil
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith sermayesi 4.750.000.000,00- TL
(dortmilyaryediytzellimilyon TL) olup, her biri 1 TL




1.000.000.000 paya bolunmustdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2014 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni
bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 613.169.118,- TL
kiymetindedir. Bu sermaye her biri 1 TL kiymetinde
613.169.118 adet paya ayrilmistir.

Sirketin kayitli sermaye sistemi ¢ergevesinde tescil
ve ilan edilmis ve pay sahipleri tarafindan tamami
o6denmis olan 577.500.000,- TL kiymetindeki
¢ikarilmis  sermayesinin ~ 27.500.000,- TL’sinin
nakden c¢ikarildigi ve nakit olarak artirilan
27.500.000,- TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin
tamaminin halka arz edilerek satildigi tespit
edilerek, 22 Temmuz 2010 tarih ve 784 sayil
Sermaye Artirrminin Tamamlanmasina iligkin Belge
30 Temmuz 2010 tarihinde istanbul Ticaret
Sicili'nde tescil edilmis olup 5 Agustos 2010 tarih ve
7622 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edilmistir.

Sirketin paylari A ve B grubu olmak Uzere iki gruba
ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL
nominal degerde 293.896.220 adedi A grubu nama
yazili pay, 319.272.898 adedi B grubu hamiline yazih
pay olmak lizere toplam 613.169.118 adet paya

ayrilmistir.
Pay Nama veya Hamiline)Nominal Degeri
Grubu | Yazili Oldugu (milyon TL)
A Nama 293.896.220
B Hamiline 319.272.898
Toplam 613.169.118

itibari kiymette 4.750.000.000 paya bolinmistar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2018
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 613.169.118,00- TL
kiymetindedir. Bu sermaye her biri 1 TL kiymetinde
613.169.118 adet paya ayrilmistir. Sirketin s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen

o6denmistir.

Sirketin sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada
islem goren nitelikteki B grubu paylari disindaki paylarin
tamami nama vyazilidir. Sirket, borsada islem goren
nitelikteki B grubu paylari disinda, hamiline yazili pay

senedi gikaramaz.

Sirketin paylari A ve B grubu olmak Uzere iki gruba
ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL
nominal degerde 293.896.220 adedi A grubu nama
yazili pay, 319.272.898 adedi B grubu hamiline yazih
pay olmak Uzere toplam 613.169.118 adet paya

ayrilmustir.
Nama veya . .
. Nominal Degeri
Pay Grubu | Hamiline Yazil|, |
. (milyon TL)
Oldugu
A Nama 293.896.220
B Hamiline 319.272.898
Toplam 613.169.118

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillari arasinda sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar pay
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl
veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay
cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriilmasina  veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin  kisitlanmasina  yonelik karar almaya




Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillari arasinda Sermaye

Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gbérdigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar pay ihrag ederek cikariimis

sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya itibari degerinin
Uzerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
almak haklarinin sinirlandiriimasina veya imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina yonelik
karar almaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B
grubu, yeni paylar ¢ikartilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin kaydilestirilmesine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak

diuzenlemeler saklidir.

Nakit karsihig yeni paylarin gikarilmasi suretiyle
sermaye artirminda, yonetim kurulunun riigchan
haklarini kisitlayan karari veya genel kurulun aksine
karari olmadik¢a ortaklar, Tirk Ticaret Kanunu
madde 394 hiikmi cercevesinde mevcut paylari
hakkina
sahiplerinin riighan haklari kendi gruplari dahilinde

oraninda  righan sahiptirler.  Pay
kullanihr. Righan haklarinin kullanimindan sonra
kalan A grubu paylar yénetim kurulunca diger A
grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu durumda dahi
taahhit edilmeyen pay olmasi durumunda kalan
paylar A grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni
pay sahibi olacak gercek veya tilizel kisilerce taahht
edilebilir. Rlichan haklarinin kullanilmasindan sonra
kalan paylarin halka arz edilmesi s6z konusu oldugu
takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde yapllir.

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl mevzuati ve isbu ana sozlesme

hiikimlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.

yetkilidir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B
grubu, yeni paylar ¢ikartilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin kaydilestirilmesine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak
dizenlemeler saklidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7:

Yonetim Kurulu 7 kisiden olusur. Yonetim

Kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan tyeler

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 7:

Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve sermaye

piyasasi hikiimleri cercevesinde artirilabilir veya




bulunur. Yoénetim Kurulunda gorev alacak

Uyelerin ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu dyeligi
haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve Sirketin glinltk is akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan icrada
gorevli olmayan lyelerden olusur. icrada gorevli
icerisinde  Genel Kurul

olmayan (yelerin

tarafindan secilecek Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan yayimlanan kurumsal yo6netime
iliskin dizenlemelerde belirtilen sayida ve
nitelikte bagimsiz Uyeler bulunur. Yonetim

Kurulunda bulunan bagimsiz lyeler disindaki
Uyelerin tamami (A) grubu nama vyazili pay
sahiplerinin sermaye g¢ogunlugunun sececegi
adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
Uyelerin se¢iminin yapildigi her Genel Kuruldan
sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazili pay
sahiplerinin temsilen gelen lyeler arasindan

Bagkan ve Bagkan vekili seger.

Sirket Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde
alti yildan fazla Yonetim Kurulu dyeligi yapmis
bir kisi, bagimsiz Gye olarak atanamaz. Bagimsiz
Uyelerin adaylik ve seg¢im usuli hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayl bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu’nca bosalan Uyenin secildigi grup pay
sahipleri arasindan yeni Yonetim Kurulu Uyesi
secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un
tasdiklerine sunulur. Bu suretle segilen tyeler ilk
Genel Kurul’a kadar vazife gorirler ve segimleri
Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine secildikleri
Uyelerin kalan siirelerini ikmal ederler.

Bagimsiz lyeler acisindan ise bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durumun ortaya ciktigl,
bagimsiz Uyenin istifa ettigi veya gorevini yerine
getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum
bagimsiz Uye tarafindan kamuya duyurulmak
Uzere Yonetim Kuruluna iletilir ve Gye ilke olarak
istifa eder. istifa eden Uyenin yerine yapilacak

atama Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

azaltilabilir.

Nakit karsihgl yeni paylarin c¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artirrminda, Yonetim Kurulunun righan
haklarini kisitlayan karari veya Genel Kurulun aksine
karari olmadikga ortaklar, Tlrk Ticaret Kanunu madde
461 hikmi cercevesinde mevcut paylari oraninda
richan hakkina sahiptirler. Pay sahiplerinin riichan
haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Righan
haklarinin kullanimindan sonra kalan A grubu paylar
Yonetim Kurulunca diger A grubu pay sahiplerine teklif
edilir, bu durumda dahi taahhiit edilmeyen pay olmasi
durumunda kalan paylar A grubu disindaki pay
sahipleri veya yeni pay sahibi olacak gergek veya tlzel
taahhit edilebilir.
kullanilmasindan sonra kalan paylarin halka arz

kisilerce Righan haklarinin
edilmesi s6z konusu oldugu takdirde ilgili islemler

sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde yapilir.

Sermaye artirrminin isbu Ana Sozlesme huikiimlerine
uygun olarak gergeklestiriimesinden sonra ¢ikarilmis
Sirket
sermayesine iliskin maddesinin yeni sekli Yonetim

sermayeyi gbsteren ana  sOzlesmenin
Kurulu tarafindan Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye

Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.




yayinlanan Kurumsal Yénetim llkeleri ile

belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.
Secim slresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden secilebilirler.

Kurul

Genel [Gzum gorirse, Yonetim Kurulu

Uyelerini her zaman degistirebilir.

KOMITELER

Madde 8:

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saghkh
bir bicimde yerine getirilmesini saglamak Uzere
Sirketin dikkate

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim

gereksinimlerini  de alarak
Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair

komiteleri olusturur. Komitelerin  olusturma
kararlarinda gorev alanlari, ¢alisma esaslar ve
hangi Ulyelerden olusacagl isbu ana s6zlesme
hikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili
mevzuat hiikimleri de dikkate alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan etrafli olarak belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegi

gibi Uyeliklerinde de gerekli

gordlgu degisikleri yapmaya yetkilidir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami ve
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak diger tiim
komitelerin ise baskanlari bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. icra baskani veya genel
mudur bu komitelerde gérev alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak calismalarini yiritir ve
Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur. Komitelerin
Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur; komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler g¢alismalarinin gerektirdigi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sikhkta ve ilgili

komite baskaninin daveti izerine toplanir.

Tim calismalar yazil olarak strdrilir ve gerekli

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 8:

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair dizenlemelere uygun olarak,
yurtici veya yurtdisinda gergek ve tiizel kisilere satilmak
Uzere her tirli borglanma araci ve sermaye piyasasi
araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag
etmek (izere karar alma yetkisine sahiptir. ihrag
edilecek borglanma senetlerinin ihrag limitleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili

mevzuat hikimlerine uyulur.

Yukarida yer alan sermaye piyasasi araglarina iliskin
faiz, vade, tur ve tutar gibi hususlari belirleme
konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.




kayitlar tutulur.
» Denetimden Sorumlu Komite

En az iki Gyeden olusan Denetimden Sorumlu
Komite, her tirll i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup 6zellikle
asagida belirtilen hususlarin gergeklestirilmesinden
gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz  denetim sirketinin  secgimiyle ilgili
arastirmalarin  yapilmasi, 6n onaydan sonra
Yoénetim Kurulu’na sunulmasi;

-Kamuya aciklanacak finansal tablolarin ve
dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe

standartlarina uygunlugunun incelenmesi;

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin

gozetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve

sonuglandiriimasi;

-Denetim Komitesi en az Ug¢ ayda bir komite
baskaninin daveti tizerine toplanir. Gerekli gordigu
yonetici, ic ve bagimsiz denetgciyi toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir.

Denetim Komitesi gerekli gordtigu takdirde belirli
hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.
» Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim
Kuruluna onerilerin sunulmasindan sorumlu olup
ozellikle Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit
etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal yodnetim
uygulamalarini iyilestirici 6nerilerde bulunmak ve
pay sahipleri ile iligskiler biriminin calismalarini
gozetmek ile gorevlidir. Ayrica Yoénetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme




Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi ilgili sermaye piyasasi
mevzuati c¢ergevesinde bahsi gecen komiteler
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevleri de
Ustlenir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERINiIN GOREV TAKSiMi

Madde 9:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve vyapilacak so6zlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili sahislarin imzasini
tasimasi gereklidir. Sirket namina imzaya yetkili
sahislar ve bunlarin ne sekilde sirket namina
imza edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve
tespit edildikten sonra keyfiyet usulen tescil ve ilan
edilir. Yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun
319. maddesi hukiimleri c¢ercevesinde, temsil
yetkisini ve idare islerinin hepsini veya bir kismini
yonetim kurulu UGyeleri olan bir veya birkag
murahhasa veya pay sahibi olmasi zorunlu olmayan
muddrlere birakabilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim
kurulu lizum ve ihtiyag gordigu takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu islerin yirGtilmesi igin komite
veya komisyonlar kurabilir.

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 9:

Yonetim Kurulu 8 kisiden olusur. Olusturulacak
Yonetim Kurulu’nun yarisi (A) grubu nama yazili pay
sahiplerinin sermaye c¢ogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Yonetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan
Uyeler bulunur. Yoénetim Kurulunda gorev alacak
Uyelerin ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu Gyeligi haricinde
Sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve Sirketin gunlik is akisina ve olagan faaliyetlerine
midahil olmayan icrada gorevli olmayan Uyelerden
olusur. icrada gorevli olmayan Uyelerin igerisinde
Genel Kurul tarafindan segilecek Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan kurumsal yonetime
iliskin duzenlemelerde belirtilen sayida ve nitelikte
bagimsiz Gyeler bulunur.

Bir tlizel kisi Yonetim Kuruluna lye secildigi takdirde,
tuzel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya yelerin
seciminin yapildigi her Genel Kuruldan sonraki
toplantisinda (A) grubu nama yazili pay sahiplerinin
temsilen gelen Uyeler arasindan Baskan ve Baskan
vekili seger.

Bagimsiz Uyelerin adaylik ve seg¢im usulii hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dlzenlemeler
uygulanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayr bosalmasi halinde, Yoénetim




Kurulu’nca bosalan yenin secildigi grup pay sahipleri
arasindan yeni Yonetim Kurulu Gyesi segilerek keyfiyet
ilk toplanacak Genel Kurul’un tasdiklerine sunulur. Bu
suretle secilen Gyeler ilk Genel Kurul’a kadar vazife
gorirler ve segimleri Genel Kurul'ca tasdik olunca
ikmal

yerine secildikleri Uyelerin kalan surelerini

ederler.

Bagimsiz lyeler agisindan ise bagimsizligi ortadan
kaldiran bir durumun ortaya ciktigl, bagimsiz Giyenin
istifa ettigi veya gorevini yerine getiremeyecek hale
geldigi hallerde, bu durum bagimsiz lye tarafindan
kamuya duyurulmak Gzere Yonetim Kuruluna iletilir ve
tye ilke olarak istifa eder. istifa eden liyenin yerine
yapilacak atama Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kurumsal ilkelerinin

yayinlanan yonetim

belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin

diizenlemelerinde belirtildigi sekilde gergeklestirilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Segim
suresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden

segilebilirler.

Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

UCRETLENDIRME
Madde 10:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri [Gzum
gosterdikge ayda bir defadan az olmamak sartiyla
toplanir. Baskanin veya Uyelerden 5’inin lGzum
gostermesi ile de Yonetim Kurulu'nun ayrica
toplanmasi gerekir. Yonetim Kurulu toplantilari
sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi
gibi Yonetim Kurulu karari ile baska bir sehirde
kendi

aralarinda verecekleri bir kararla vazife taksimi

de vyapilabilir. Yo6netim Kurulu Uyeleri
yapip yapmayacaklarini tespit ederler.

Toplanti giiniinden en az 7 gin 6nce toplanti
cagrisinin yapilmasi, ¢agrinin glindemi icermesi ve

cagriya glindemle ilgili evraklarin eklenmesi
gereklidir. Yonetim kurulu Gyelerinin timinin
toplantida  hazir  bulunmasi  halinde ¢agri

zorunlulugu bulunmamaktadir. Yénetim kurulu

Madde 10:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulun goérev
ve yetkileri disinda kalan ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, isbu Ana Sozlesme ve ilgili
diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
islerin ylritiilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve
yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin
ve vyapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketiilzama
yetkili sahislarin imzasini tasimasi gereklidir.

Sirket namina imzaya yetkili sahislar ve bunlarin ne
sekilde Sirket namina imza edecekleri Yonetim Kurulu
karari ile tayin ve tespit edildikten sonra keyfiyet
usulen tescil ve ilan edilir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 367 ve 370. maddeleri hikimleri
cercevesinde, temsil yetkisini ve idare islerinin
hepsini veya bir kismini yonetim kurulu Gyeleri olan
bir veya birkag murahhasa veya pay sahibi olmasi

zorunlu olmayan midirlere birakabilir. Bu durumda




tehlikede
konunun gerekli kilmasi halinde, iyi niyetli olarak 7

toplantilarina  davet, bulunan bir
(yedi) gin 6nceden bildirimde bulunmaksizin da
yapilabilir. Bu durumda, yonetim kurulu lyelerine
toplantiya hazirlanmalari ve toplantida hazir
bulunmalari icin yeterli sire taninacaktir. Bir
Uyenin yonetim kurulu toplantilarindan birinde
hazir bulunmasi, s6z konusu lyenin bu toplantiya
iliskin davet sartindan feragat ettigine delil teskil

eder.

TTK Madde 330 uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari,
Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak
yaptig teklifin Yonetim Kurulunun diger tim
Uyelerinin imzalari ile onaylanmasi halinde toplanti
yapmaksizin da alinabilir; ancak bunun igin Yonetim
Kurulu Gyelerinden higbirinin s6z konusu teklife
iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini
talep etmemis olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplarinda TTK
ve diger ilgili mevzuat ile 6ngodrilen diizenlemelere
uyulur. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi
toplanti gindemine alinir; bu toplantida da
oycoklugu saglanamazsa oneri reddolunmus sayilir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve
gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.
Yonetim  Kurulu

Uyelerinin ve st dilzey

yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilir ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani
taninir. Bu amagla hazirlanan {icret politikasi
Sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz ve bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlerinin  bagimsizliklarini  koruyacak diizeyde

olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesinin ilk fikrasi hilkimlerine uygun bir i¢ yonerge
dizenler. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim
Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordigl takdirde idare islerinin
ve gorevlerinin kendi lyeleri arasinda ne sekilde ve

hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu ayrica is ihtiyaglarina gore iclerinde
Yonetim Kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komite
veya komisyonlar olusturabilir.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI

Madde 11:

Genel kurul gerek pay sahipleri arasindan gerekse

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Madde 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum




disaridan en ¢ok g yil icin iki murakip seger.

Murakiplardan bir tanesi (A) grubu nama vyazil
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir. Diger murakip genel kurulun gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Murakiplar Turk Ticaret Kanununun 353-357.
maddelerinde  sayillan  gorevleri  yapmakla
yukamludir.

gosterdikce ayda bir defadan az olmamak sartiyla
toplanir. Baskanin veya (yelerden 5’inin lizum
gostermesi ile de Yonetim Kurulu’'nun ayrica
toplanmasi gerekir. Yonetim Kurulu toplantilar
Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi
Yonetim Kurulu karari ile baska bir sehirde de
yapilabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda
verecekleri  bir kararla vazife taksimi yapip
yapmayacaklarini tespit ederler.

Toplanti glinlinden en az 7 giin 6nce toplanti ¢agrisinin
yapilmasi, c¢agrinin gilindemi icermesi ve ¢agriya
gindemle ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin timiniin toplantida hazir
bulunmasi halinde cagri zorunlulugu
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarina
davet, tehlikede bulunan bir konunun gerekli kilmasi
halinde, iyi niyetli olarak 7 (yedi) gin O6nceden
bildirimde bulunmaksizin da yapilabilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu Gyelerine toplantiya hazirlanmalari ve
toplantida hazir bulunmalari igin yeterli sire
taninacaktir. Bir dyenin Yénetim Kurulu
toplantilarindan birinde hazir bulunmasi, séz konusu
Uyenin bu toplantiya iliskin davet sartindan feragat
ettigine delil teskil eder.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Soézlesmesinin bu
hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu, Gyelerinin salt gogunlugunun katilimi
ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan Gyelerin




salt cogunlugunun ayni yonde oy kullanmasi ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
gindemine alinir; bu toplantida da oygoklugu
saglanamazsa ©neri reddolunmus sayilir. Uyelerden
higbiri
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu

toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar
seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle alinabilir.
Ayni 6nerinin tim Yoénetim Kurulu Gyelerine yapilmis

olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Su kadar ki, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlu
iliskili taraf islemlerinde ve uglincu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine

uyulur.

Yonetim Kurulu uyelerinin  her birinin konum ve

gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

GENEL KURUL

Madde 12:

1)

2)

3)

Davet sekli: Genel kurul toplantilarina davette
Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganisti
genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve
olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir
sakl olmak kaydiyla bir hisse icin bir oyu vardir.
Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Sermaye
Kurulu’nun

dikkate

Piyasasi konuya iliskin

dizenlemelerini alarak  Yonetim

KOMITELER

Madde 12:

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirilmesini saglamak lizere Sirketin
dikkate
Kurumsal

gereksinimlerini  de alarak Denetimden

Sorumlu Komite, Yonetim Komitesi ile

gerektigi takdirde vyeterli sayida sair komiteleri
olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev
alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi
isbu ana s6zlesme hikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve
ilgili mevzuat hikimleri de dikkate alinarak Yonetim
Kurulu tarafindan etrafli olarak belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev
ve c¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
Uyeliklerinde de gerekli gordiigl degisikleri yapmaya

yetkilidir.

Komiteler bagimsiz olarak c¢alismalarini ylratir ve
Yonetim Kuruluna o6nerilerde bulunur. Komitelerin
Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur; komitelerin énerdikleri hususlarda karar alma

yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.




Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

4) Miuzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket
genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar
mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

5) Toplanti yeri: Genel kurul toplantilari sirketin
yonetim merkezi binasinda veya yoOnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

6) Olagan ve olaganistu genel kurul toplantilari
ve toplantilardaki nisaplar, isbu ana
sozlesmede aksi agik¢a 6ngorilmedikge, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati

hikumlerine gore belirlenir.

7) llan: Olagan ve olaganiisti genel kurul’un
toplanma yeri ve zamani usulline gore ilan
olunur. Tirrk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
hikmu saklidir. Mevzuatta 6ngorilen usullerin
yani  sira, genel  kurulun toplantiya
¢agrilmasina iliskin ilanlarda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan vyayinlanan  Kurumsal
Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri de
uygulanir. Bu hikimler gergevesinde, Genel
Kurul toplanti ilani mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum gosterecek sekilde, miimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay saglamak
amaciyla, elektronik haberlesme dahil, her
turlt iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.

Genel kurul toplantilart mevzuatin gerektirdigi

bicimde Glmriik ve Ticaret Bakanligi, Enerji Piyasasi

Dizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu,

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve gerekebilecek

sair mercilere duyurulur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 13:

Gerek olagan ve gerekse olaganistiu genel kurul

DENETLEME

Madde 13:

Sirket’in ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin




toplantilarinda ilgili Bakanlik komiserinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti zabitlari gegerli degildir.

denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ile bu ¢ergevede yururlige
konan ilgili dlizenlemeler uygulanir.

iLAN
Madde 14:

Sirkete ait ilanlar Tiurk Ticaret Kanunu’'nda
ongorilen hikimler dogrultusunda gergeklestirilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin yapilmasinda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak izere
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimleri
uygulanir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hikiimleri uygulanir.

ilanda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde duyurularda bulunmasini
Ongordlgi tum hususlara yer verilir ve s6z konusu
ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak

yapilir.

GENEL KURUL
Madde 14:

Davet sekli: Genel Kurul toplantilarinda asagidaki

esaslar uygulanir:

Toplanti Zamani: Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin emredici hikiimleri ve
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul ¢
Yonergesi hikimlerine uygun olarak olagan ve
olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, her
sene Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa; olaganistii Genel
Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve

zamanlarda toplanir.

Toplantiya Davet: Bu toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile bu
cercevede ylriurlige konulan ilgili dizenlemeler
uygulanir. Genel Kurul daveti, Sirket internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ilan edilir
ve ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere toplanti
tarihinden en az g hafta 6nce duyurulur.

Toplanti yeri: Genel Kurul toplantilari Sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu
milki idare biriminde Yonetim Kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapllir.

Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplanti ve karar
nisaplari Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan kurumsal yonetime iliskin diizenlemelere
gore belirlenir.

Oy verme ve vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda
her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarinitibari
degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari
degerinin toplamina oranlamasiyla hesaplanir. Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi




gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Yetki belgelerinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemelerini dikkate
alarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten
oy kullanilmaya ve o6nemli nitelikli islemlerin
mizakeresine iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyulur. Bir payin birden ¢ok
maliki bulundugu takdirde bu paya iliskin oy hakki
ancak bir temsilci marifetiyle kullanilabilir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilim: Sirket Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul toplantilarinda Ana Soézlesmenin bu
hikm uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin konuya iliskin

diuzenlemeleri sakhdir.

Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan, gerek olaganisti
Genel Kurul toplantilarinda T.C. GUimriik ve Ticaret
Bakanligl temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Bakanlik Temsilcinin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegersizdir.

Genel Kurul toplantilari mevzuatin gerektirdigi bicimde
T.C. GUimrik ve Ticaret Bakanligi, Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa
istanbul A.S. ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun
419. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak
Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar
iceren i¢c yonerge Genel Kurul tarafindan onaylanarak
yurdrliige girer. Bu yonerge Ticaret Siciline tescil ve
Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Turk Ticaret Kanunu,




Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi
ve Uygulanmasina iliskin diizenlemeleri de dahil olmak
Uzere bu yasal mevzuat cergevesinde uygulamaya

konulan dizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir.

HESAP DONEMI
Madde 15:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden
baslar ve aralik ayinin sonuncu gini biter. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu
tarihten baslar ve o senenin aralik ayinin sonuncu

glniu sona erer.

iLAN
Madde 15:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nda ve sermaye

piyasasi mevzuatinda ongorilen hikimler

dogrultusunda gergeklestirilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin yapilmasinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan vyayinlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi de dahil olmak lizere sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret

Kanununun 532. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

ilanda sermaye piyasasi mevzuatinin duyurularda
bulunmasini 6ngordiigi tim hususlara yer verilir ve s6z
konusu ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hikimlerine

uygun olarak yaptlir.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI

Madde 16:

Sirket’in kari, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
Sirketin
masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce

ilkelerine gbre tespit edilir. genel
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap dénemi sonunda tespit olunan
gelirlerden duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gbéziiken net donem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin disiilmesinden sonra asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir.

A) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
safi karin ylzde besi (%5) nispetinde kanuni yedek
akge ayrilir.

B) Birinci Temettii
Safi kardan A) bendinde

disuldikten sonra kalan miktardan Sermaye

belirtilen meblag

HESAP DONEMI

Madde 16:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci gintinden baslar
ve aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat birinci hesap
yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o
senenin aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.




Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktara uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

C) Ikinci Temettii
Safi kardan A) ve B) bentlerinde belirtilen
meblaglar disildiikten sonra kalan kismi Yonetim
Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettld olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

D) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis
sermayenin %5’i oraninda kar payl disuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tark Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi 3.bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yla kar aktarilmasina, ve
temettd dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay
dagitilmasina karar verilemez.

Varsa Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi veya kurumlara
verilen kar paylari ve yapilan bagislar ayrilir. Bu
odemeler Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15.
maddesinin son fikrasina aykirilik teskil etmeyecek
sekilde ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi kaydiyla yapilacaktir.

Temettli hesap donemi itibariyle mevcut paylarin
tiimine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi




Uzerine Genel Kurul'ca kararlastirilir.  Karin

dagitiminda Sermaye Piyasasi mevzuati

hiakimlerine uyulur.

iHTiYAT AKCESi

Madde 17:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda
Tirk Ticaret Kanununun 466. ve 467. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Kanuni yedek akce, ana sozlesmenin 15.
maddesindeki ilkeler uyarinca, sirketin c¢ikariimis
sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayrilir. Bu
miktarin azalmasi halinde yeniden yedek akgenin
ayrilmasina devam olunur. Kanuni yedek akge safi

kardan ayrilmadikga pay sahiplerine kar dagitiimaz.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI

Madde 17:

Sirket’in kari, Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi, Sirket¢e 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen net
gegmis il
disiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen

dénem  kari, varsa zararlarinin

sekilde tevzi olunur:

A) Genel Kanuni Yedek Akge

Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar,
yillik net karin ylizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek
akge ayrilir.

B) Birinci Kar Payi

Kalan tutardan, Sirketin kar dagitim politikasi
cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
ortakhk

calisanlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina

kar payinin yoénetim kurulu (yelerine,

karar verme hakkina sahiptir.

C) Ikinci Kar Payi

Net donem karindan yukarida belirtilen meblaglar
dusildikten sonra kalan kismi Yonetim Kurulu’nun
teklifi Gizerine Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile

kar payl olarak dagitmaya veya
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
D) Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere




dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi disildikten sonra
bulunan tutarin ytzde onu Tirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2.fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken akgeler
ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu Gyelerine, ortakhk calisanlarina ve
paysahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen
kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitiimaz.

Varsa Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi veya kurumlara verilen kar
paylari ve vyapilan bagislar ayriir. Bu &demeler
Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortali  kazang
aktarimina iliskin dlzenlemelerine aykirilik teskil
etmeyecek sekilde ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapiimasi ve yil igcinde yapilan bagislarin Ust sinirinin
Genel Kurul tarafindan belirlenen siniri asan tutarda
bagis yapilamamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi kaydiyla yapilacaktir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gizerine
Genel Kurul’ca kararlastirihr.

Bu ana soOzlesme hikimlerine goére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KANUNi HUKUMLER

Madde 18:

Sirket tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon
kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan
ticari faaliyetlerinin ylrGtilmesi amaciyla diger 3.
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler (“TRi”) disinda TRi verilmeyecektir.

KANUNi HUKUMLER

Madde 18:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
sermaye piyasasli mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul’'a gonderilir ve kamuya




Sirketin kamuya aciklanan tiim finansal tablolarinin
dipnotlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak 3. kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket
haricindeki gercek ve tiizel kisiler lehine verilmis
kefaletler dahil TR'lerin ayrintisi ve dzkaynaklara
orani gosterilecektir. Sirket olagan genel kurul
toplantilarinda 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRI'ler ve elde ettigi gelir veya menfaat hususunda
ortaklarini bilgilendirecek ve bu hususa olagan
genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde
olarak yer verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dlizenlenmesi
ongorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi mevzuatinda
dahilinde Kurul’a

belirlenen usul ve esaslar

gonderilir ve kamuya duyurulur.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vyapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz
olup ana sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yénetim ilkeleri’nin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tarlt iliskili taraf islemlerinde ve
Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal

yonetime iliskin

dizenlemelerine uyulur.

duyurulur.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup ana sézlesmeye

aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tirlQ
iliskili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

PAY DEVRI
Madde 19:

Sirket paylarinin ve oy haklarinin dogrudan veya
dolayli devrinde Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurumu
diizenlemelerinde belirtilen oranlarin asiimasi veya
altina dusilmesi ile belirlenen pay edinimlerinden
bagimsiz olarak tlizel kisinin ortaklik yapisinda
pay
Piyasasi

kontrolin  degismesi sonucunu veren

devirlerinde her defasinda Eneriji

Dizenleme Kurulunun onayi alinmak zorundadir.

PAY DEVRI
Madde 19:

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, sermaye

piyasasi mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati

hikimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesinin ylzde bes veya daha fazlasini
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayh olarak bir
gercek veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida
belirtilen sermaye payl degisikliklerinden bagimsiz
olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi




Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut hisseler Gzerindeki imtiyazin kaldiriimasi
da hisse devrine iliskin oransal sinirlara
bakilmaksizin Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunun

onayina tabidir.

sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri igin —
islem gergeklestirilmeden 6nce — her defasinda, Enerji

Piyasasi Duzenleme Kurumu onayinin alinmasi

zorunludur.

BiRLESME HUKUMLERI
Madde 20:

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte
birlesebilir. Birlesme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Tirk Ticaret Kanunu'nun yurarlikteki hikimleri
uyarinca yapihr.

Bir veya birden fazla lisans sahibi tuzel kisinin tiim
aktif ve pasiflerinin bir bitiin olarak lisans sahibi
tek bir tiizel kisi tarafindan devralinmak istenmesi
halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun  birlesme ve devralmaya iligkin
hikumleri sakh kalmak kaydiyla, birlesme izni
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Eneriji Piyasasi

Diizenleme Kurulundan onay alinmasi zorunludur.

Bahsi gegcen onay alindiginda, birlesme islemleri
onay tarihini takip eden yiiz seksen giin icinde
sonuclandirilacaktir.  S6z  konusu  birlesme
sozlesmesi tlketicilerin hak ve alacaklarini ihlal
edecek veya sirketin borglarini ortadan kaldiracak
hikimler

icermeyecek ve elektrik piyasasi

mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

BiRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI

Madde 20:

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte
birlesebilir. Birlesme ve bolinme sermaye piyasasi
mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun yurirlukteki hukimleri uyarinca yapilir.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirketin; (i) baska bir
lisans sahibi ile, (ii) lisans sahibi olmayan bir tizel
kisiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel
kisi blnyesinde, tim aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmek istemesi, veya tam veya kismi olarak
boliinmek istemesi, halinde -birlesme veya boéliinme
islemi gergeklestiriimeden 6nce- 4054 sayili Rekabetin
Hakkinda
iliskin hukamleri sakli kalmak kaydiyla,

Korunmasi Kanunun  birlesme  ve
devralmaya
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi

Kurulu onayi alinmasi zorunludur.

izin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde,

birlesme veya bélinme islemi tamamlanmadig

takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurulu karari ile yeniden izin
almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz. S6z
konusu birlesme veya boélinme sozlesmeleri
tuketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek veya
sirketin borglarini  ortadan kaldiracak hikimler
icermeyecek ve elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli

tutulan sartlari kapsayacaktir.

ANASOZLESME DEGISIKLIiGi:

Madde 21:

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'nin uygun
gorustnin ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde diger onaylarin alinmasi
zorunludur. Sermaye Piyasasi Kurulu, Bakanlik ve
diger mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra

ana sozlesme hikimlerine uygun olarak davet

ANASOZLESME DEGISIKLIiGi

Madde 21:

Sirket ana s6zlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhgi’nin uygun
gorustinin ve Tirk Ticaret Kanunu hiktamleri
cercevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu, Bakanlhk ve diger
mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra ana
sozlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek

genel kurulda, Kanun ve ana sbzlesmede belirtilen




edilecek genel kurulda, Kanun ve ana
sozlesmede belirtilen hikimler ¢ergevesinde
ana sozlesme degisikligine karar verilir.

hiikiimler gercevesinde ana sozlesme degisikligine
karar verilir.

Sirketin pay senetlerinin nevi, pay devirleri, birlesme ve
bolinme, ortakhk yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iliskin hikim ile Sirket sermaye
miktarinin dusdrilmesine iliskin  hikiimlere yonelik
esas soOzlesme degisikliklerinde Enerji  Piyasasi
Dizenleme Kurumu onayi alinmasi zorunludur.

EPDK mevzuati uyarinca yeni madde 22 ana
sozlesmeye eklenmistir.

ONLISANS HUKUMLERI

Madde 22:

Onlisans siiresi icerisinde ve iretim lisansi alinincaya
kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeliginin 57’nci maddesinde belirtilen
istisnalar disinda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan
veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya pay
senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve
islemler yapilamaz. Sermaye piyasasi mevzuati
hikumleri sakhdir.

Onlisans siiresi icerisinde ve {retim lisansi alinincaya
kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile
Sirket sermaye miktarinin disirilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu onay! ile Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'nin uygun gorisinin ve
Tark Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde diger
onaylarin alinmasi zorunludur.




