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Giindem : Ana sBzlesme degisikligi ve bu konudaki bagvurular igin yetkilendirme

oitket merkezinde toplanan Yénetim Kurulu toplantisinda:

1. 22.03.2012 tarih ve 221 sayili Yonetim Kurulu kararimiz uyarinca, Sirketimiz ana sdzlesmesinin 30 Aralik
2011 tarih ve 28158 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan T.C. Basbakanhk Sermaye Plyasas: Kurulu'nun
“Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yénetim llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Teblig"i ile
zorunlu hale getirilen dizenlemelerle uyumlu hate getirilmesi ve Sirketimiz ana sOzlesmesinin diger
maddelerinin gézden gegirilerek gerekli giincelleme ve diizeltmelerin yapimasi calismalan kapsaminda
22.03.2012 tarih ve 221 sayili Yénetim Kurutu karan ile belirlenen ana sdzlesme tadil metninin T.C
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gériis ve yorumiarinin da dikkate alnmas suretiyle ekteki

sekilde revize edilmesine,

2. Yukaridaki 1 numarall maddede agiklanan ana sézlesme degisikligi calismalan kapsaminda isbu Yoneﬁm
Kurulu karari ekinde yer alan sekilde, Sirket ana sozlegmesmm 3,4,7,8,10,12, 13, 14, 18 ve 21'nci

maddelerinin tadil edilmesine,

3. Ana sdzlesmemizin 21. maddesi ile Sirketimizin tabi oldugu mevzuat gergevesmde ana sozlesme
degisikligine iliskin olarak T.C. Enerji Piyasasi Dilzenleme Kurumu, T.C. Bagbakanhk Sermaye Piyasas

Kurulu ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligr'nin uygun gdriisiiniin ahinmasina,

4. Yukandaki 3 numarait madde ¢ercevesinde tiim gerekli izinlerin alinmasini mitteakip ayrica bir ycmetim
kurulu karari ile Sirketimizin genel kurulunun toplantiya cagiriimasina, ve

5. Sirketf temsilen, yukaridaki 1, 2 ve 3 numaralt maddelere iligkin tiim gerekli islemleti yerine getirmeye
ve bu iglemler uyarinca T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Gamriik ve Ticaret Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig) ve sair bakanlikiar, Istanbul
Ticaret Sicili, Merkezi Kayit Kurulusu A.S., IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S., Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve sair kurum ve kurulus nezdinde yapilmasi gereken tiim basvuru ve islemler dahil ancak
bunlarla sinirli elmaksizin, ilgili tim evraky, islemleri ve muameleleri miizakere, imza ve ifa etmek iizere
Ciineyt Uygun’un yetkili kilinmasina ve bu kisi tarafindan atilan imzalarin 51rket acisindan gegerli ve

baglayicl olduguna,

Toplantiya katilan dyelerin oybirliﬁi ile karar verilmistir.
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fsbu 6rnek ibraz edilen Bakirkdy 19 Noterliginden 2.8.2006 tarih ve 36197 yevmiye
numara ile tasdikli AKSA URETIM ENERJI A.§ ye ait karar defterinin 168 sayfasindaki yapisik
18.4.2012 tarih ve 232 sayih kararin ayni oldugunu onaylarim.lkibinoniki yili Nisan aynin
yirminci giind 20.04.2012
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AKSA ENERJi URETIM ANONIM SiRKETI

AKSA ENERJi URETIiM ANONIM SiRKETI

(“Sirket”)
ANA SOZLESMESI
ESKi METIN
AMAC VE KONU:
Madde 3:

Sirketin baglica amag ve konular1 sunlardir;

A)

B)

Sirket, elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, satin alimmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi tiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere satisi ile istigal eder.
Sirket her tiirlii petrol, gaz, maden ve yeralt
kaynaklarmin gerekli izinleri almak sartiyla arama,
tetkik, ¢ikarma c¢aligmalarini  ve madencilik
faaliyetlerini yapabilir. Bu madenlerin ve yeralti
kaynaklarmin igletmeciligini yapabilir. Madenleri
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.
Cikarilan madenleri isleyebilir, ham, cevher veya
mamul madde olarak satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir.
Madenlerin iglenmesi i¢in tesis kurabilir, makine ve
gerekli ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihrag
edebilir. Devletin her tiirlii maden arama ve ¢ikarma
imtiyazlari i¢in agacag ihalelere istirak edebilir. Her
tirli maden sahalart ruhsatname miiracaatlart
yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen amacini
gerceklestirmek iizere elektrik piyasasi, dogal gaz piyasasi,

petrol pi

yasas1 ve maden mevzuati dahil olmak iizere ilgili

enerji mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

1)

2)

3)

4)

Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslari
almak, her tiirli tesisi kurmak, isletmeye almak,
satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarma dayali elektrik iiretimi i¢in; ilgili
mevzuat c¢ergevesinde, her nevi madenleri ve
gazlari, petrol, dogalgaz ve tilirevlerini, jeotermal,
su kaynaklari, dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii
enerji kaynagini ve elektrik iiretimi i¢in gerekli
her tlrli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini
yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel
her tiirlii ihalelere istirak etmek, anlasmalar
akdetmek,

Elektrik tiretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan lriinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

Yeralti ve yeriisti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve
jeotermal kdkenli gazlari mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, cikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama
ve isletme ruhsati almak, maden arama
ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki
talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyazi almak, maden ruhsatnameleri iizerinde
ipotek ve rehin kurmak, devri kabil madenlerin
haklarin1 devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile her tiirlii maden ve komiir ocaklari

(“Sirket”)
ANA SOZLESMESI
YENI METIN
AMAC VE KONU:
Madde 3:

Sirketin baglica amag ve konular1 sunlardir;

A) Sirket,
isletmeye alinmasi, satin alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya

elektrik enerjisi tretim tesisi kurulmasi,

kapasitenin miisterilere satisi ile istigal eder.

B)

Sirket her tiirli petrol,

gaz, maden ve yeraltl

kaynaklarmin gerekli izinleri almak sartiyla arama,

tetkik,
faaliyetlerini yapabilir.
kaynaklarmin isletmeciligini yapabilir. Madenleri satin
alabilir,
Cikarllan madenleri isleyebilir, ham, cevher veya
mamul madde olarak satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir.
Madenlerin islenmesi icin tesis kurabilir, makine ve
gerekli ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihrag
edebilir. Devletin her tiirlii maden arama ve g¢ikarma
imtiyazlar1 i¢in agacag: ihalelere istirak edebilir. Her
tiirld
yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

caligmalarmi  ve  madencilik
Bu madenlerin ve yeralti

¢ikarma

satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

maden sahalar1 ruhsatname miiracaatlari

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen amacini
gerceklestirmek iizere elektrik piyasasi, dogal gaz piyasasi,
petrol piyasasi ve maden mevzuati dahil olmak iizere ilgili enerji

mevzuatina uygun olarak asagidaki

konularda faaliyette

bulunacaktir:

1)

2)

3)

4)

Elektrik enerjisi liretmek amaciyla Enerji Piyasast
Diizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslari
almak, her tirlii tesisi kurmak, isletmeye almak,
satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,
Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik dretimi igin; ilgili mevzuat
cergevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol,
dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari,
dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii enerji kaynagini ve
elektrik iiretimi i¢in gerekli her tlirlii hammadde ve
yardimct maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek,
ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi
gerek Ozel her tirlii ihalelere istirak etmek,
anlasmalar akdetmek,

Elektrik tretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan {rlinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

Yeralti ve yerilisti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar1 ve
jeotermal kokenli gazlari meveut kanunlara uygun
olarak aramak, c¢ikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, Kkiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve
isletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi
almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi1 almak,
maden ruhsatnameleri {izerinde ipotek ve rehin
kurmak, devri kabil madenlerin haklarini devralmak,
ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli
maden ve komiir ocaklart agmak ve igletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parca, teghizat ve




acmak ve igletmek, maden isletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parga, teghizat ve tesisati iretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak, maden cevheri {izerinde
rehin tesis etmek,

5) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende lisansi
sahibi tlizel kigilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagmalar yoluyla satmak,

6) SPKn’nun md.15/son hilkmii sakli olmak kaydiyla
kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

7) SPKn’nun md.15/son hilkmii sakli olmak kaydiyla
kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili hususlari
gerceklestirmek i¢in sirket faaliyetleri ile sinirli olmak,
yatirimcilarin  aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast
mevzuatt kapsaminda gerekli acgiklamalar1 yapmak ve
sermaye piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uygun olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

1) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, acenteler,
miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak;

2) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, yurtigi ve
yurtdigindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak;

3) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak tesisleri
kiralamak, satin almak, satmak ve igletmek,

4) Faaliyet konulari ile ilgili olarak sermaye piyasasi
mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul
kiymet  portfdy isletmeciligi ve  yatirim
danigmanlig1 faaliyeti niteliginde olmamak iizere
her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlar1 isletmek, satin almak, satmak,
sirket alacaklarinin  teminatt olarak  bagka
sahislarin gayrimenkulleri {izerinde ipotek almak,
fek etmek ve gerek sirketin gerekse bagka sahis ve
sitketlerin  borglarmmin teminati olarak ipotek
vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhit, ifraz, terk,
irtifak  hakki  tesisi ve maliki  oldugu
gayrimenkullerde cins tashihi iglemleri yaptirmak,
gayrimenkul satig vaadinde bulunmak; veya bu
haklar1 kabul etmek; kat miilkiyeti kurmak, yesil
saha ve yola isabet eden arazi pargalarini kamu
yararma terk ve teberru etmek; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve bunlar {izerindeki tesisleri
devir ve ferag etmek; Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak sarti
ile miilkiyeti sirkete veya Tlglincli sahislara ait
gayrimenkuller lizerinde gerek sirketin gerekse
bagka sahis ve sirketlerin borglarinin teminati
olarak basta ipotek olmak {izere her tiirlii ayni
veya sahsi haklar tesis etmek, bunlar fek etmek;
benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis etmek;

5) Sirketin borglarinin ve Sirket tarafindan ihtiyaglari
i¢in finansman temini amaciyla yapilacak her tiirlii
nakdi ve gayri nakdi kredi sozlesmesi ve benzer
her tiirli finansman sodzlesmelerinin teminati
olmak tizere Sirket’e ait veya Sirket tarafindan
edinilecek her tirli menkul mallar {izerinde
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
uygun olmak kaydiyla alacakli veya gosterecegi
ticiincii kigiler lehine rehin, ayni hak, ticari igletme

tesisati iretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat
ve ihracatin1 yapmak, maden cevheri satin almak,
islemek, zenginlestirmek, satmak, maden cevheri
iizerinde rehin tesis etmek,

5) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satig lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende lisansi
sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili
anlagmalar yoluyla satmak,

6) SPKn’nun md.15/son hiikmii sakli olmak kaydiyla
kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

7) SPKn’nun md.15/son hitkkmii sakli olmak kaydiyla
kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim
sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

Diger taraftan Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili hususlari
gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile smirli olmak,
yatirimecilarin - aydinlatilmasini  teminen Sermaye Piyasasi
mevzuatt kapsaminda gerekli agiklamalar1 yapmak ve sermaye
piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

1) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, acenteler,
miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak;

2) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdigindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak;

3) Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralamak,
satin almak, satmak ve isletmek,

4) Faaliyet konular ile ilgili olarak sermaye piyasast
mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul
kiymet portfoy isletmeciligi ve yatirim danismanlig
faaliyeti niteliginde olmamak {izere her tiirlii menkul
ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlar
isletmek, satin almak, satmak, sirket alacaklarmin
teminatt olarak bagka sahislarin gayrimenkulleri
iizerinde ipotek almak, fek etmek ve Sermaye
Piyasast mevzuatinda Dbelirlenen esaslara ve
sinirlamalara uymak sart1 ile gerek sirketin gerekse
bagka sahis ve girketlerin bor¢larinin teminati olarak
ipotek vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhit, ifraz,
terk, irtifak hakki tesisi ve maliki oldugu
gayrimenkullerde cins tashihi iglemleri yaptirmak,
gayrimenkul satis vaadinde bulunmak; veya bu
haklar1 kabul etmek; kat miilkiyeti kurmak, yesil
saha ve yola isabet eden arazi pargalarmi kamu
yararma terk ve teberru etmek; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve bunlar {izerindeki tesisleri devir
ve ferag etmek; Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara ve smirlamalara uygun olmak
sart1 ile miilkiyeti sirkete veya liglincli sahislara ait
gayrimenkuller lizerinde gerek sirketin gerekse baska
sahis ve sirketlerin bor¢larinin teminat1 olarak basta
ipotek olmak iizere her tiirlii ayni veya sahsi haklar
tesis etmek, bunlar fek etmek; benzeri tiim islemleri
yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis
etmek;

5) Sirketin borg¢larmin ve Sirket tarafindan ihtiyaglari
icin finansman temini amaciyla yapilacak her tiirli
nakdi ve gayri nakdi kredi sdzlesmesi ve benzer her
tirlii finansman soézlesmelerinin  teminati  olmak
tizere Sirket’e ait veya Sirket tarafindan edinilecek
her tiirlii menkul mallar iizerinde Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara
uygun olmak kaydiyla alacakli veya gosterecegi
uglincii kigiler lehine rehin, ayni hak, ticari isletme
rehni, kullanim hakki gibi ve bunlarla sinirh
olmaksizin her tiirlii takyidat tesis etmek, Sermaye




6)

7)

8)

9)

rehni, kullanim hakki gibi ve bunlarla sinirl
olmaksizin her tiirli takyidat tesis etmek, baska
sahis ve sirketlerin, istiraklerinin borglarinin
teminati olarak sirkete ait menkul mallar tizerinde
rehin, ayni hak, kullanim hakk: tesis etmek ve
kaldirmak,

Sirket konusu ile ilgili amagclarini
gerceklestirebilmek icin yurti¢i yurtdist bankalar,
finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalari
ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda
kisa, orta ve uzun vadeli her tiirli nakdi ve
gayrinakdi krediler almak, finansman ve mal
baglantilari,  anlagmalar  yapmak, kaynak
saglamak, bu konularda bagli ortakliklarina,
istiraklerine, yonetimine katildigi kuruluslara,
yapmisg oldugu is ortaklign ve is irtifaklarina
yatirim  danismanlhigi  faaliyeti  niteliginde
olmamak tizere her cesit danismanlik yonetim ve
organizasyon hizmetleri  vermek, Sermaye
Piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun
olmak kaydiyla gerek sirketin gerekse bagka sahis
ve sirketlerin bor¢larinin teminati olarak ipotek,
kefalet ve garanti vermek, miisterek borg¢lu ve
miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak;
Ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kayd: ile; i¢me,
kullanma ve endiistri suyu ihtiyacinin her nevi
yeraltt ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi,
satim ve dagitiminin yapilmasi igin; her tiirli
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,
kurulu olanlar1 devralip isletmek,

Faaliyet konular ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurti¢i veya
yurtdiginda ihalelere girmek ve taahhiitte
bulunmak,

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

10) Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/son hitkkmii

sakli kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi mevzuati
ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet
portfoy isletmeciligi ve yatinm danmigmanligi
faaliyeti  niteliginde  olmamak ilizere ve
yiriirliikteki tim mevzuat yikimlilikleri ile
oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak
iizere gerekli kiliman tiim yasal izinleri almak
sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya
bilciimle nedenlerle yerli ve/veya yabanci gergek
ve/veya tiizel kisilerle sirket kurmak, ortakliklara
katilmak, mevcut veya kurulacak sirketlere istirak
etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse
senetlerini veya paylarin1 satin almak, tahvil
almak, bilcimle iktisap ettigi  degerleri
gerektiginde amacina uygun olarak elden
cikarmak;

11) Faaliyet konularina giren smnai ve ticari

yatirimlarda bulunmak;

12) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,

(know how) ve diger smai miilkiyet haklarim
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak;

13) Sirket, yurt i¢inde ve yurt diginda gergek ve tiizel

kisilere satilmak iizere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikkteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
tahvil, kéra istirakli tahvil, degistirilebilir tahvil,

Piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve
sinirlamalara uygun olmak kaydiyla baska sahis ve
sirketlerin, istiraklerinin borglarinin teminati olarak
sirkete ait menkul mallar {izerinde rehin, ayni hak,
kullanim hakki tesis etmek ve kaldirmak;

6) Sirket konusu ile ilgili amagclarini
gerceklestirebilmek icin yurtici yurtdist bankalar,
finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalar1 ve
benzeri kurulug, miiessese borsa ve piyasalarda kisa,
orta ve uzun vadeli her tirlii nakdi ve gayrinakdi
krediler almak, finansman ve mal baglantilari,
anlasmalar yapmak, kaynak saglamak, bu konularda
baglh  ortakliklarmma, istiraklerine, yOnetimine
katildig1 kuruluglara, yapmis oldugu is ortakligi ve is
irtifaklaria yatirim danismanlig: faaliyeti niteliginde
olmamak tizere her ¢esit damigmanlik yonetim ve
organizasyon hizmetleri vermek, Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara
uygun olmak kaydiyla gerek sirketin gerekse bagka
sahis ve sirketlerin bor¢larinin teminati olarak
ipotek, kefalet ve garanti vermek, yine Sermaye
Piyasast mevzuatinda Dbelirlenen esaslara ve
sinirlamalara uygun olmak kaydiyla miisterek borglu
ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak;

7) llgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve gerekli
yetki ve izinleri almak kaydi ile; igme, kullanma ve
endiistri suyu ihtiyacinin her nevi yeralt! ve yeriisti
kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagitiminin
yapilmast icin; her tiirli tesisin etiit ve projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri
kurmak veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, kurulu olanlar1 devralip isletmek,

8) Faaliyet konular1 ile ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurti¢i veya
yurtdiginda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

9) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

10) Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/son hiikmil
sakli kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi mevzuati ile
diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatinm danigmanhigi faaliyeti
niteliginde olmamak iizere ve yiriirlikteki tim
mevzuat yikiimlilikleri ile Oncelikle Sermaye
Piyasast Kurulu izni olmak lizere gerekli kilinan tiim
yasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile
ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yerli ve/veya
yabanci gergek ve/veya tiizel kisilerle sirket kurmak,
ortakliklara katilmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak
sirketlerin hisse senetlerini veya paylarii satin
almak, tahvil almak, bilclimle iktisap ettigi degerleri
gerektiginde amacina uygun olarak elden ¢ikarmak;

11) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak;

12) Amact ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
lisans anlagmalar1 yapmak;

13) Sirket, yurt i¢inde ve yurt diginda gercek ve tiizel
kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve yiriirliikteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil,
kara istirakli tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse
senedine donistiiriilebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar
ortaklig1 belgesi ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun diger tiim sermaye piyasast araci, menkul




hisse senedine doniistiiriilebilir tahvil, varant,
oydan yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-
zarar ortakligt belgesi ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun diger tiim sermaye piyasasi
araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki ihrag
edebilir. Thra¢c edilecek bor¢lanma senetlerinin
ihra¢ limitleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. maddesi cergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger bor¢lanma araglarini ihrag
yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 423. maddesi uygulanmaz. Ayrica,
Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun pay ihracina
da karar vermeye yetkilidir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirlii ticari ve
sinai ig ve iglemleri kendi ortaklar1 veya Yonetim
Kurulu tiyeleri ile de yapmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride sirket i¢in

14)

faydal1 ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istendigi
takdirde, Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan  ve  gerekiyorsa  diger ilgili kamu
kuruluglarindan gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda keyfiyet
genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu vyolda karar
alindiktan sonra sirket diledigi igleri yapabilecektir.

kiymeti ve kiymetli evraki ihra¢ edebilir. Thrag
edilecek borglanma senetlerinin ihra¢ limitleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hilkiimlerine uyulur. Sirket yonetim kurulu,

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve sermaye
piyasast aract niteligindeki diger bor¢lanma

araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi uygulanmaz.
Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun pay
ihracina da karar vermeye yetkilidir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve 6zellikle Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim Tlkeleri ile getirilen sinirlamalara aykiri
olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirli
ticari ve sinai is ve iglemleri kendi ortaklari veya
Yonetim Kurulu diyeleri ile de yapmak.

14)

Sirket’in kendi adina ve {iglincii kisiler lehine garanti, kefalet
dahil sair teminat vermesi veya ipotek dahil sair rehin tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ile belirlenen
esaslara ve smirlamalara ve igsbu Ana Sozlesme’nin 18.
maddesindeki esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket i¢in
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve gerekiyorsa diger ilgili kamu kuruluslarindan
gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra girket
diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas il¢esindedir. Adresi
Besiktas, Barbaros Bulvar1 No:91 Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirket'e yapilmis sayulir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirmek kaydiyla
yurt icinde ve diginda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari,
fabrikalar, depolar, yazigsma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Madde 4:

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi
Besiktas, Barbaros Bulvart No:91 Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu'na ve Giimrilk ve Ticaret Bakanligi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket'e
yapilmis sayulir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirmek kaydiyla
yurt iginde ve disinda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari,
fabrikalar, depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7:

Yonetim Kurulu 7 kisiden olusur. Bu 7 kisiden 5 iiye (A)
grubu nama yazili pay sahiplerinin sermaye g¢ogunlugunun
sececegi adaylar arasindan diger 2 iiye ise Genel Kurul’da
gosterilen adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilir. Genel
Kurul’ca secilecek 2 {iyeden birinin Sermaye Piyasas1t Kurulu
tarafindan  Kurumsal Yonetim Ilkelerinde  belirtilmis
nitelikleri haiz bagimsiz {iye olmasi1 zorunludur.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya iiyelerin
seciminin yapildig1 her Genel Kuruldan sonraki toplantisinda
(A) grubu nama yazili pay sahiplerinin temsilen gelen iiyeler

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7:

Yonetim Kurulu 7 kisiden olusur. Yonetim Kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda
gorev alacak iiyelerin ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu dyeligi
haricinde Sirkette bagkaca herhangi bir idari goérevi bulunmayan
ve Sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil
olmayan icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada
gorevli olmayan iiyelerin icerisinde Genel Kurul tarafindan
secilecek Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerde belirtilen sayida ve
nitelikte bagimsiz liyeler bulunur. Yonetim Kurulunda bulunan
bagimsiz iiyeler digindaki iiyelerin tamami (A) grubu nama




arasindan Bagkan ve Bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu iyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden
dolay1 bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu’nca bosalan iiyenin
secildigi grup pay sahipleri arasindan yeni Yonetim Kurulu
iiyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un
tasdiklerine sunulur. Bu suretle secgilen iiyeler ilk Genel
Kurul’a kadar vazife goriirler ve secimleri Genel Kurul’ca
tasdik olunca yerine segildikleri iiyelerin kalan siirelerini ikmal
ederler.

Yonetim Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Se¢im
stiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her
zaman degistirebilir.

yazili pay sahiplerinin sermaye ¢ogunlugunun sececegi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca segilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya iiyelerin
seciminin yapildigt her Genel Kuruldan sonraki toplantisinda
(A) grubu nama yazili pay sahiplerinin temsilen gelen iiyeler
arasindan Bagkan ve Bagkan vekili secer.

Sirket Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla
Yonetim Kurulu iiyeligi yapmis bir kisi, bagimsiz iiye olarak
atanamaz. Bagimsiz iiyelerin adaylik ve secim usulii hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim ilkeleri uygulanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden
dolay1 bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu’nca bosalan iiyenin
secildigi grup pay sahipleri arasindan yeni Yonetim Kurulu tiyesi
secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un tasdiklerine
sunulur. Bu suretle secilen iiyeler ilk Genel Kurul’a kadar vazife
goriirler ve secimleri Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine
secildikleri iyelerin kalan siirelerini ikmal ederler.

Bagimsiz iiyeler agisindan ise bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durumun ortaya ¢iktigi, bagimsiz iyenin istifa ettigi veya
gorevini yerine getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum
bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak iizere Yonetim
Kuruluna iletilir ve iiye ilke olarak istifa eder. Istifa eden iiyenin
yerine yapilacak atama Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile belirtildigi sekilde
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Se¢im siiresi
sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her
zaman degistirebilir.

KOMITELER
Madde 8:

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesini saglamak tizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komiteleri olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve calisma alanlari igbu ana sdzlesme
hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.
Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma
alanlarint yeniden belirleyebilecegi gibi iyeliklerinde de
gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yliriitiir ve YOnetim
Kuruluna oOnerilerde bulunur. Komitelerin Sirket islerine
iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen siklikta ve ilgili komite baskaninin

daveti iizerine toplanir.

Tiim calismalar yazili olarak siirdiiriilir ve gerekli kayitlar
tutulur.

= Denetimden Sorumlu Komite

En az iki iiyeden olusan Denetimden Sorumlu Komite, her
tirlii ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde

KOMITELER
Madde 8:

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinimn saglikli bir
bicimde yerine getirilmesini saglamak {izere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komiteleri olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev alanlari, ¢calisma esaslar1 ve hangi liyelerden
olusacagi isbu ana sdzlesme hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve
ilgili mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan etrafli olarak belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin gorev ve c¢alisma alanlarim
yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii
degisikleri yapmaya yetkilidir.

Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami ve Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak diger tiim komitelerin ise
bagkanlar1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Icra bagkani veya genel miidiir bu komitelerde gorev alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak g¢aligmalarimi yiiriitir ve Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur. Komitelerin Sirket islerine iliskin
olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin 6nerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen siklikta ve ilgili komite bagkaninin daveti
lizerine toplanir.




yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup ozellikle asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

-Bagimsiz denetim sirketinin secimiyle ilgili arastirmalarin
yapilmasi, 6n onaydan sonra Yo6netim Kurulu’na sunulmast;

-Kamuya aciklanacak finansal tablolarin ve dipnotlarinin
mevzuat ve  uluslararast  muhasebe  standartlarina
uygunlugunun incelenmesi;

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol
sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandirilmasi.

-Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir komite baskaninin
daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢c ve
bagimsiz denetciyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Denetim Komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

= Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne Ol¢iide uygulandigini
arastirip uygulamamasi halinde bunu nedenlerini saptamak ve
tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklar1 belirliyerek
iyilestirici Onlemlerin alimmasimi  6nermek hususlarinin
gerceklestirilmesi ile gorevlidir.

Tiim ¢alismalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar
tutulur.

= Denetimden Sorumlu Komite

En az iki {iyeden olugan Denetimden Sorumlu Komite, her tiirlii
i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup 6zellikle
asagida belirtilen hususlarin gerceklestirilmesinden gorevli ve
sorumludur:

-Bagimsiz denetim sirketinin se¢imiyle ilgili arastirmalarin
yapilmasi, 6n onaydan sonra Yonetim Kurulu’na sunulmast;

-Kamuya agiklanacak finansal tablolarin ve dipnotlarmin
mevzuat ve uluslararas1i muhasebe standartlarina uygunlugunun
incelenmesi;

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢c kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle
ilgili sikayetlerin incelenmesi ve sonuglandirilmas;

-Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir komite baskaninin daveti
tizerine toplanir. Gerekli gdrdligii yonetici, i¢ ve bagimsiz
denetciyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Denetim Komitesi gerekli gordiigli takdirde belirli hususlari
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

= Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve YoOnetim Kuruluna Onerilerin
sunulmasindan sorumlu olup o6zellikle Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen c¢ikar catigmalarini tespit etmek, Yonetim
Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarint iyilestirici
onerilerde bulunmak ve pay sahipleri ile iligkiler biriminin
caligmalarint gozetmek ile gorevlidir. Ayrica Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken  Saptanmasi  Komitesi ~ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi
ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bahsi gecen
komiteler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevleri de
tistlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE

NiSABI
Madde 10:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum
gosterdikge ayda bir defadan az olmamak sartiyla toplanir.
Baskanin veya iiyelerden 5’inin lizum gostermesi ile de
Yonetim Kurulu’'nun ayrica toplanmasi gerekir. YoOnetim
Kurulu toplantilar1 sirketin idare merkezinde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi
gibi Yonetim Kurulu karar1 ile baska bir sehirde de
yapilabilir.  Yonetim Kurulu {yeleri kendi aralarinda
verecekleri bir kararla vazife taksimi yapip yapmayacaklarini
tespit ederler.

Toplant1 glininden en az 7 giin Once toplanti ¢agrisinin
yapilmasi, ¢agrinin giindemi igermesi ve ¢agriya giindemle

UCRETLENDIRME

Madde 10:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge
ayda bir defadan az olmamak sartiyla toplanir. Bagkanin veya
iiyelerden 5’inin liizum gostermesi ile de Yonetim Kurulu’nun
ayrica toplanmasi gerekir. Yonetim Kurulu toplantilart sirketin
idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karar ile
bagka bir sehirde de yapilabilir. Yonetim Kurulu iiyeleri kendi
aralarinda verecekleri bir kararla vazife taksimi yapip
yapmayacaklarini tespit ederler.

Toplant1 gilinlinden en az 7 giin Once toplanti g¢agrisinin
yapilmasi, ¢agrinin giindemi igermesi ve ¢agriya giindemle ilgili
evraklarin eklenmesi gereklidir. Yonetim kurulu iiyelerinin




ilgili

evraklarin eklenmesi gereklidir. Yonetim kurulu

iiyelerinin tiimiiniin toplantida hazir bulunmasi halinde ¢agr
zorunlulugu bulunmamaktadir. Yonetim kurulu toplantilarina
davet, tehlikede bulunan bir konunun gerekli kilmasi halinde,

iyi

niyetli olarak 7 (yedi) gin Onceden bildirimde

bulunmaksizin da yapilabilir. Bu durumda, yonetim kurulu

iiyelerine toplantiya hazirlanmalar1  ve

toplantida hazir

bulunmalari i¢in yeterli siire taninacaktir. Bir iiyenin yonetim
kurulu toplantilarindan birinde hazir bulunmasi, séz konusu
ilyenin bu toplantiya iliskin davet sartindan feragat ettigine
delil teskil eder.

TTK Madde 330 uyarinca, Yonetim Kurulu Kkararlari,
Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptigi
teklifin Yonetim Kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalar1 ile
onaylanmasi halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir; ancak
bunun i¢in Yo6netim Kurulu iiyelerinden higbirinin s6z konusu
teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, 5 tiyenin katilimu ile toplanir ve kararlarini
katilan iiyelerin oygoklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde
oylanan konu ertesi toplanti gliindemine alinir; bu toplantida
da oygoklugu saglanamazsa Oneri reddolunmus sayilir.
Yonetim Kurulu iyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

timiiniin toplantida hazir bulunmasi halinde ¢agri zorunlulugu
bulunmamaktadir. Yonetim kurulu toplantilarina  davet,
tehlikede bulunan bir konunun gerekli kilmasi halinde, iyi
niyetli olarak 7 (yedi) giin dnceden bildirimde bulunmaksizin da
yapilabilir. Bu durumda, yonetim kurulu iiyelerine toplantiya
hazirlanmalar1 ve toplantida hazir bulunmalari igin yeterli siire
taninacaktir. Bir {iyenin yonetim kurulu toplantilarindan birinde
hazir bulunmasi, s6z konusu iiyenin bu toplantiya iligskin davet
sartindan feragat ettigine delil teskil eder.

TTK Madde 330 uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim
Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptig1 teklifin
Yonetim Kurulunun diger tiim iyelerinin imzalar1 ile
onaylanmasi halinde toplant1 yapmaksizin da alinabilir; ancak
bunun i¢in Yoénetim Kurulu tiyelerinden higbirinin s6z konusu
teklife iligskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmas1 gereklidir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisaplarinda TTK ve diger
ilgili mevzuat ile ongorillen diizenlemelere uyulur. Oylarin
esitligi halinde oylanan konu ertesi toplant1 giindemine alinir; bu
toplantida da oycoklugu saglanamazsa oOneri reddolunmus
sayilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin konum ve gérev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu dyelerinin ve st diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan
taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikast Sirketin internet
sitesinde yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilmaz ve bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin
ticretlerinin  bagimsizliklarint  koruyacak diizeyde olmasi
gereklidir.

GENEL KURUL:

Madde 12:

1

2)

3)

4)

Davet sekli: Genel kurul toplantilarma davette Tiirk
Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hikkiimleri uygulanir.

Toplant1 vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede
en az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373/2 maddesi
sakli olmak kaydryla bir hisse i¢in bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin
seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerini dikkate alarak Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel
kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli

GENEL KURUL.:

Madde 12:

1) Davet sekli: Genel kurul toplantilarina davette Tiirk Ticaret
Kanununun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

2) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

3) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373/2 maddesi sakli
olmak kaydiyla bir hisse i¢in bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylart kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun  konuya iliskin
diizenlemelerini dikkate alarak Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye
Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

4) Miizakerelerin yapilmasi ve Kkarar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.




kararlar alinr.

5) Toplantt yeri: Genel kurul toplantilari sirketin yonetim
merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

6) Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilar1 ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana sézlesmede aksi agikca
ongorillmedikce, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikkiimlerine gore belirlenir.

7) Olagan ve olaganiistii genel kurul’un toplanma yeri ve
zamant usuliine gore ilan olunur. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesi hitkmii saklidir.

Genel kurul toplantilar1 mevzuatin gerektirdigi bigimde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

5) Toplantt yeri: Genel kurul toplantilari sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

6) Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilart ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana sozlesmede aksi agikga
ongoriilmedikce, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
mevzuati hitkiimlerine gore belirlenir

7) llan: Olagan ve olaganiistii genel kurul’un toplanma yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
370. maddesi hiikmii saklidir. Mevzuatta Ongoriilen
usullerin yan1 sira, genel kurulun toplantiya cagrilmasina
iliskin ilanlarda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri de uygulanir.
Bu hiikiimler ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplant: ilani
mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, kurumsal yonetim
ilkelerine uyum gosterecek sekilde, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine wulasmayr saglamak amaciyla,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta dnceden
yapilir.

Genel kurul toplantilart mevzuatin gerektirdigi bicimde Glimriik
ve Ticaret Bakanligi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
ve gerekebilecek sair mercilere duyurulur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 13:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlifi komiserinin
bulunmas1 ve toplanti zabitlarii ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplant1 zabitlar1 gecerli degildir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 13:

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanlik komiserinin bulunmasi ve toplant1 zabitlarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlari gegerli degildir.

iLAN:
Madde 14:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. Maddesinin 4.
Fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin 6nce
yapilir. Mabhallinde gazete yayinlanmadig: takdirde ilan en
yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 368. Maddesi hiikiimleri geregince ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

[landa Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
flkelerinde ~ duyurularda  bulunmasim ~ 6ngérdiigii  tiim
hususlara yer verilir ve s6z konusu ilanlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

iLAN:
Madde 14:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen hiikiimler
dogrultusunda gergeklestirilir.

Ancak genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlarin
yapilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yaymnlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil
olmak {izere sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

flanda Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun Kurumsal Yé&netim
Ilkelerinde duyurularda bulunmasim 6ngdrdiigii tiim hususlara
yer verilir ve soz konusu ilanlar, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde 18:
Sirket tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina

dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin
yiriitiilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu

KANUNI HUKUMLER:
Madde 18:
Sirket tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina

dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin
yuriitiilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu




teminat, rehin ve ipotekler (“TRI”) disinda TRI
verilmeyecektir. Sirketin kamuya agiklanan tiim finansal
tablolarmin dipnotlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak 3. kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket
haricindeki gercek ve tiizel kisiler lehine verilmis kefaletler
dahil TRI’lerin ayrintis1 ve 6zkaynaklara oran1 gosterilecektir.

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda 3. kisiler lehine
vermis oldugu TRI’ler ve elde ettigi gelir veya menfaat
hususunda ortaklarini1 bilgilendirecek ve bu hususa olagan
genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilecektir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurul’a génderilir ve kamuya duyurulur.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

teminat, rehin ve ipotekler (“TRI”) disinda TRI verilmeyecektir.
Sirketin  kamuya agiklanan tiim finansal tablolarinin
dipnotlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket haricindeki gercek ve
tiizel kisiler lehine verilmis kefaletler dahil TRI’lerin ayrintist
ve 0zkaynaklara orani gosterilecektir.

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda 3. kisiler lehine vermis
oldugu TRI’ler ve elde ettigi gelir veya menfaat hususunda
ortaklarin1 bilgilendirecek ve bu hususa olagan genel kurul
toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi dngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup ana sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimimdan nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

ANASOZLESME DEGISIKLIiGi:
Madde 21:

Sirket ana soOzlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nin uygun goriisiiniin ve Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diger onaylarin alinmasi
zorunludur. Sermaye Piyasasi Kurulu, Bakanlik ve diger
mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde
esas sOzlesme degisikligine karar verilir.

ANASOZLESME DEGISIKLIGi:
Madde 21:

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gilimrik ve Ticaret
Bakanligi'nin uygun goriisiinin ve Tirk Ticaret Kanunu
hikkiimleri ¢ergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bakanlik ve diger mercilerden gerekli
izinler alindiktan sonra ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun ve ana sozlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde ana sdzlesme degisikligine
karar verilir.




